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02-787 Warszawa, ul. Nowoursynowska 166

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: TOWAROZNAWSTWO | MARKETING ZYWNOSCI

1. Poziom/y studiéw: studia l stopnia

2. Formaly studiéw: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek’
technologia zywnosci i zywienie (89%)
nauki o zarzadzaniu i jakosci (11%)




Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Tabela 1. Efekty uczenia zaktadane dla kierunku TOWAROZNAWSTWO | MARKETING ZYWNOSCI,
studia stacjonarne, stopien pierwszy, profil ogélnoakademicki dla programéw obowiagzujgcych
od roku akademickiego 2023/2024

WIEDZA
Kod Tres$é efektu uczenia sie PRK

TO_K3_WO01_inz Absolwent zna i rozumie podstawy teoretyczne zjawisk P6S_WG
zachodzacych w naturze i pod wptywem dziatalnosci
cztowieka, w zakresie wtasciwym dla towaroznawstwa oraz
dziatalnosci marketingowe] przedsiebiorstw na rynku
zywnosci

TO_K3_W02_inz Absolwentznairozumie surowce pochodzeniaroslinnegoi P6S_WG
zwierzecego i ich wtasciwosci oraz kryteria oceny ich
przydatnosci

TO_K3_WO03_inz Absolwent zna i rozumie sposoby i organizacjie P6S_WG
wykorzystania surowcéw pochodzenia roslinnego i
zwierzecego oraz Srodkéw  produkcji  stuzacych
wytwarzaniu débr

TO_K3_WO04_inz Absolwent zna i rozumie klasyfikacje i wtasciwosci P6S_WG
produktéw zywnosciowych, a takze metody
wykorzystywane do towaroznawczej oceny tych produktéw

TO_K3_WO05_inz Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowania rynku i P6S_WG
skutecznego zarzadzania przedsiebiorstwem w otoczeniu
technicznym, spotecznym, prawnym i ekonomicznym

TO_K3_WO06_inz Absolwentznairozumie spoteczne, prawne, ekonomiczne, P6S_WK
etyczne, ekologiczne i inne uwarunkowania prowadzenia
dziatalnosci Zwigzanej z produkcja Zywnosci,
przetwdrstwem, a takze sprzedaza konsumentom
produktéw branzy spozywczej

TO_K3_WO07_inz Absolwent zna i rozumie zasady rozwoju i zarzadzania P6S_WK
przedsiebiorstwami branzy spozywczej, tworzenia réznych
form przedsiebiorczosci oraz zarzgdzania marketingowego
i kreowania pozycji rynkowej przedsiebiorstw

TO_K3_WO08_inz Absolwent zna i rozumie teorie zwigzane z zachowaniami P6S_WK
konsumenta na rynku, jego uwarunkowaniami,
ksztattowaniem wspétczesnych trendéw na rynku
Zywnosci

TO_K3_WO09_inz Absolwentznairozumie pojeciaizasady z zakresu ochrony P6S_WK
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI

Kod Tresé efektu uczenia sie PRK
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TO_K3_U01_inz

TO_K3_U02_inz

TO K3 U03 inz

TO_K3_U04 inz

TO_K3_UO05 inz

TO_K3_U06 _inz

TO_K3_Uo07

TO_K3_U08

TO_K3_U09

Absolwent potrafi dokonywaé obserwacji i obliczen w
obszarach stanowigcych podstawe dla realizacji dziatan
zawodowych

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ wiedze podczas doboru
metod i narzedzi oraz dokonywania obserwacji, pomiarow i
obliczen z zakresu zjawisk zachodzacych podczas
wytwarzania, przetwarzania, badania produktéw branzy
spozywczej, a takze zjawisk spotecznych zachodzgcych w
jej otoczeniu

Absolwent potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy i
interpretacji uzyskanych danych, w powigzaniu z oceng ich
wiarygodnosci i wstepng analizg ekonomiczng
proponowanych rozwigzan

Absolwent potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta i dokonywaé
syntezy uzyskanych informacji dotyczacych wytwarzania i
dystrybucji produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w
celu skutecznego zarzadzania podmiotami taricucha
zywnosciowego oraz wycigga¢ stosowne wnioski
postrzegajgc  ztozone  uwarunkowania  powyzszych
zagadnien, w tym ekonomiczne, spoteczne, prawne,
etyczne, ekologiczne i techniczne

Absolwent potrafi dokonywaé¢  krytycznej analizy
istniejgcych rozwigzan i projektowac systemy
charakterystyczne dla towaroznawstwa z uzyciem
odpowiednich materiatéow, technik i narzedzi, w tym
analizujgc oraz prognozujgc procesy i zjawiska spoteczne

Absolwent potrafi identyfikowa¢ nowe wyzwania i
perspektywy rozwoju branzy spozywczej, kreatywnie
poszukiwa¢ ich rozwigzan lub sposobdéw realizacji z

zastosowaniem  nowoczesnych narzedzi, w tym
eksperymentéw, metod analitycznych, heurystycznych,
symulacji komputerowych i technik informacyjno-

komunikacyjnych

Absolwent potrafi skutecznie komunikowaé sie z
otoczeniem przy pomocy terminologii wtasciwej dla nauk
ekonomicznych, przyrodniczych i technicznych, bra¢ udziat
w dyskusji nt. zagadnien zawodowych i innych, rozwazajac
rézne punkty widzenia, postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Absolwent potrafi organizowa¢ prace indywidualng oraz
zespotu, wykorzystujac umiejetnosci i kompetencje
wspotpracownikow

Absolwent potrafi samodzielnie planowaé dalszy rozwdj
pod wzgledem zawodowym i spotecznym

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UU
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
Kod Tres$é efektu uczenia sie PRK

TO_K3_KO01 Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy P6S_KK
interdyscyplinarnej w zyciu zawodowym, krytycznej analizy
posiadanych jej zasobow oraz poszerzania jej zakresu
korzystajac z r6znych zrédet

TO_K3_K02 Absolwent jest gotéw do prowadzenia dziatalnosci P6S_KO
zawodowej w sposob etyczny, odpowiedzialny spotecznie i
zgodny z interesem publicznym, przedsiebiorczy oraz
zapewniajgcy poszanowanie dorobku poprzednich pokolen

Opis symboli:

K (po podkreslniku) — kierunkowe efekty uczenia sie

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

P6S — charakterystyka efektéw uczenia sie dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

P7S - charakterystyka efektow uczenia sig dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

WG (po podkreslniku) — wiedza: zakres i gtgbia/kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK (po podkreslniku) — wiedza: kontekst/uwarunkowania, skutki

UW (po podkreslniku) — umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy/rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK (po podkreslniku) — umiejetnosci: komunikowanie sie/odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO (po podkreslniku) — umiejetnosci: organizacja pracy/planowanie i praca zespotowa

UU (po podkreslniku) — umiejetnosci: uczenie sie/planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju i innych oséb

KK (po podkreslniku) — kompetencje spoteczne: oceny/krytyczne podejscie

KO (po podkreslniku) — kompetencje spoteczne: odpowiedzialno$é/wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie
narzecz interesu publicznego

KR (po podkreslniku) — kompetencje spoteczne: rola zawodowa/niezaleznos$¢ i rozwadj etosu
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Rafat Wotosiak

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona w

uczelni

Dr hab./ profesor uczelni/Dziekan Wydziatu Technologii
Zywnosci

Anna Bzducha-Wroébel

Dr hab./ profesor uczelni/Prodziekan Wydziatu Technologii

Zywnosci

Ewa Majewska

Dr hab./ adiunkt z hab./Koordynator ds. jakosci ksztatcenia

Agata Marzec

Prof. dr hab./profesor/Koordynator ds. wspétpracy z
pracodawcami

Marta Chmiel

Dr hab./adiunkt z habilitacjg/Sekretarz Komisji ds. Nauki

Magdalena Wirkowska-
Wojdyta

Dr hab./profesor uczelni/Koordynator ds. wspétpracy
miedzynarodowej

Elzbieta Ha¢-Szymanczuk

Dr hab./profesor uczelni/Koordynator ds. zasobow
dydaktycznych

Beata Druzynska

Dr inz./adiunkt/Koordynator ds. stypendiow

Agnieszka Tyburcy

Dr inz./adiunkt/Cztonkini Rady Programowej Wydziatu
Technologii Zywno$ci

Marzena Lemanowicz

Dr inz./adiunkt/Cztonkini Rady Programowej Wydziatu
Technologii Zywnosci (przedstawicielka dyscyplin
ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci)

Zbigniew Wagner

Mgr inz./gtéwny specjalista/Biuro Doskonatosci
Dydaktycznej
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Prezentacja uczelni

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW) jest najstarszg w Polsce uczelnig
rolniczg i przyrodniczg, kontynuujgcag tradycje powotanego w 1816 roku Instytutu
Agronomicznego w Marymoncie. Obecnie SGGW jest nowoczesnym, dynamicznie rozwijajacym
sie uniwersytetem przyrodniczym, cenionym za wysoka jakosc¢ ksztatcenia, otwartos¢ na zmiany
oraz aktywny udziat w rozwoju nauki i gospodarki. Uczelnia wspétpracuje z ponad 275 uczelniami
i instytucjami z 50 krajow, a od 2022 roku nalezy do UNIgreen - The Green European University,
zrzeszajgcego europejskie uczelnie o profilu przyrodniczym. Miedzynarodowa wspoétpraca, liczne
programy wymiany oraz udziat w miedzynarodowych projektach badawczych umozliwiajg
studentom i kadrze rozwéj kompetencji w srodowisku akademickim o globalnym zasiegu.

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w ramach 14 wydziatow, a takze realizuje zadania w
zakresie badan naukowych w 16 instytutach, 5 centrach badawczych oraz w szkole doktorskie;j.
Nowoczesny kampus SGGW na warszawskim Ursynowie zajmuje okoto 70 hektardw i stanowi
zielony kompleks dydaktyczno-badawczy z 1500 pomieszczeniami dydaktycznymi (laboratoria,
sale déwiczeniowe, aule, laboratoria komputerowe), 4000 miejsc w domach studenckich,
biblioteka, obiektami sportowymi (basen, hale, boiska, sitownie), zapleczem gastronomicznym i
uczelnianym wi-fi. SGGW ksztatci ponad 17 tysiecy studentéw, doktorantow i stuchaczy oraz
uczestnikdw programéw wymiany miedzynarodowej. Uczelnia oferuje ksztatcenie na 42
kierunkach studiéw pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich (w tym na 6 w jezyku
angielskim) oraz na 35 kierunkach studiow drugiego stopnia (w tym na 7 w jezyku angielskim).
SGGW oferuje tez ponad 60 programoéw studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia.
Jednym z oferowanych kierunkéw studidw jest towaroznawstwo i marketing zywnosci,
prowadzony od roku akademickiego 2022/2023. Program studidéw w unikatowy sposob tgczy dwa
obszary wiedzy i umiejetnosci. Pierwszy obejmuje zagadnienia zwigzane z przetwdrstwem
surowcow roslinnych i zwierzecych, towaroznawstwem produktdw i oceng jakosci zywnosci,
projektowaniem produktu oraz wdrazaniem go do obrotu. Drugi dotyczy zagadnien zwigzanych z
marketingiem zywnosci, analizg potrzeb konsumentéw i ich segmentacja, zasadami zarzagdzania
w przedsiebiorstwie, jak rowniez z analiza mozliwosci sprzedazy produktéw uwzgledniajaca
wymogi rynkowe, a takze ksztattowaniem wizerunki marki i dobrego odbioru produktéw przez
konsumentoéw. Kierunek wpisuje sie w priorytety Strategii Rozwoju SGGW, zaktadajgcej m.in.
wspieranie badan i ksztatcenia w obszarach zrownowazonego rolnictwa, bezpieczenstwa
zywnosciowego, zdrowego zywienia oraz poprawy jakosci zycia spoteczenstwa.
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Czesc¢ |I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatceniai efekty uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiow), oczekiwan formutowanych
wobec kandydatdow, oferowanych wybieralnych modutéw kierunkowych (tzw.
specjalnosci/specjalizacji)

Misja Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest stuzenie rozwojowi
intelektualnemu, spotecznemu i gospodarczemu polskiego spoteczenstwa oraz spotecznosci
miedzynarodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, gospodarki zywnosciowej i szeroko rozumianego srodowiska przyrodniczego. Celem
SGGW jest prowadzenie na najwyzszym poziomie badan naukowych i ksztatcenia oraz
dziatalnosci wdrozeniowej, przyczyniajacych sie do zréwnowazonego rozwoju i minimalizowania
negatywnych skutkéw prognozowanych zmian, w tym zmian klimatycznych. Podstawag
tozsamosci Uczelni sg nastepujgce wartosci: profesjonalizm, dbatosé o jakosé, pracowitosé oraz
innowacyjnosé.

Zgodnie z aspiracjami nowoczesnego uniwersytetu, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie koncentruje sie na rozwoju pieciu obszaréw funkcjonowania: badaniach naukowych,
ksztatceniu, wspétpracy miedzynarodowej, transferze wiedzy do gospodarki oraz wzmacnianiu
pozycji ekonomicznej. Wizja przysztosci Uczelni obejmuje takze dbatos¢ o sprawng
administracje i nowoczesng infrastrukture, w tym uksztattowanie kampusu SGGW poprzez
wdrozenie idei zréwnowazonego rozwoju w zakresie ksztatcenia, wspotpracy z otoczeniem
zewnetrznym i gospodarki obiegu zamknietego.

W powiagzaniu ze Strategig Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Misjg
Wydziatu Technologii Zywno$ci jest zwiekszanie $wiadomosci i ksztattowanie rozwoju
intelektualnego, gospodarczego i etycznego spoteczenstwa, a takze doskonalenie szeroko
pojetej gospodarki zywnosciowej, na wszystkich etapach tanicucha zywnosciowego, w Scistym
powigzaniu ze Srodowiskiem naturalnym i zdrowiem konsumentéw. Wydziat Technologii
Zywnosci realizuje kierunki studiéw przede wszystkim w oparciu o kadre i zasoby Instytutu Nauk
o Zywnosci. Celem Instytutu Nauk o Zywnosci za$ jest prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym poziomie, odkrywajacych i ttumaczacych obserwowang rzeczywistosé,
pozwalajgcych na wprowadzenie nowych, bezpiecznych i bardziej komfortowych rozwigzan
praktycznych zaréwno w przemysle, jak i w gospodarstwie domowym, oraz wieloetapowe,
wszechstronne i prowadzone na najwyzszym poziomie ksztatcenie spoteczenstwa, realizowane
poprzez Scistg wspotprace z Wydziatem.

Na Wydziale Technologii Zywno$ci, w porozumieniu z Instytutem Nauk o Zywnos$ci zatozono
nastepujace cele:

1. ksztatcenie studentéw z zachowaniem najwyzszych standardéw, w celu przygotowania
absolwentéw do konkurowania na wspoétczesnym rynku pracy, w tym miedzynarodowym
rynku pracy oraz funkcjonowania w spoteczenistwie opartym na wiedzy,

2. udziat w zapewnieniu zrdwnowazonego rozwoju nowoczesnej gospodarki zywnosciowej,
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3. wtaczanie studentow w prowadzenie obiektywnych i kompleksowych badan naukowych i
prac rozwojowych nad zywnoscia,

4. rozwijanie kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uwzglednianie ich
rezultatow w dziatalnosci dydaktycznej i Swiadczenie ustug badawczych,

5. ksztatcenie i rozwdj kadr badawczo-dydaktycznych,

6. ksztatcenie w celu uzupetniania wiedzy poprzez prowadzenie réznych form edukacji
(studia podyplomowe, mikroposwiadczenia, kursy doszkalajgce itp.).

W realizacji tych celow, prowadzac studia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci,
Wydziat Technologii Zywnos$ci wspétpracuje takze z innymi instytutami Uczelni, w tym Instytutem
Ekonomii i Finanséw, Instytutem Zarzadzania oraz Instytutem Rolnictwa, Instytutem Nauk
Ogrodniczych i Instytutem Nauk o Zwierzetach. Dzieki temu poszczegdlne przedmioty prowadza
specjalisci zdanego obszaru wiedzy i umiejetnosci.

Kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci (TiMZ) oferuje studentom nowoczesne
ksztatcenie wedtug oryginalnego programu, z uwzglednieniem postepu wiedzy, aktualnych
trenddéw rynkowych i spotecznych oraz najnowszych osiggnie¢ naukowych. Program studiéw
taczy tresci technologiczne, wiedze dotyczacg spektrum produktéw zywnosciowych i
umiejetnosci w zakresie ich oceny oraz elementy zarzadzania i marketingu i analize rynku.
Kierunek ten tgczy wiec wiedze i umiejetnosci inzynierskie oraz z zakresu nauk spotecznych, co
stanowi o jego oryginalnosci. Zaktadane efekty uczenia sie osiggane sg z wykorzystaniem
nowoczesnych technik, zasobdéw i infrastruktury badawczej, przy zaangazowaniu
doswiadczonych pracownikéw badawczo-dydaktycznych réznych instytutéw Uczelni. Dzieki
temu program studiéw TiMZ stanowi atrakcyjng oferte dla wszystkich oséb zainteresowanych
zdobyciem kompetencji w zakresie produkcji, rynku i sprzedazy oraz dystrybucji zywnosci.
Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie do pracy nowoczesnego specjalisty, ktéry jest
dobrze zorientowany w branzy spozywczej i specyfice zywnosci jako produktu, a przy tym ma
kompetencje pozwalajgce mu zajmowac sie rynkiem zywnosci i marketingiem produktu.

Koncepcja ta realizowana jest w metodyczny sposdéb. Studia otwierajg przedmioty ogdlne, z
obszaru nauk scistych i nauk spotecznych, potrzebne do dalszego rozwoju w czasie studiow, a
takze przedmioty wprowadzajgce do zagadnien kierunkowych (np. Podstawy produkc;ji roslinnej
i Podstawy produkcji zwierzecej). Dalej, w gtdwnej czesci programu studidw realizowane sg
przedmioty intensywnie rozwojowe w obrebie dyscyplin, w ktérych osadzony jest program
studiéw. Dotycza one zaréwno zaawansowanych tresci zwigzanych ze specyfika zywnosci jako
surowca, z jej przetwoérstwem i mozliwosciami kreowania szerokiej oferty rynkowej, jak i réznych
perspektyw zarzadzania w przedsiebiorstwach, analizy i segmentacji rynku oraz technik
marketingowych. Koncowa cze$é studidw | stopnia stanowi pewnego rodzaju podsumowanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw, czas na realizacje zaawansowanych
przedmiotéw wymagajgcych od studentdéw wiedzy i umiejetnosci zdobywanych sukcesywnie
podczas wczesniejszych semestrow studidow (np. Strategia projektowania produktéw
spozywczych, Strategie rynkowe). Koncowy etap studiow to takze podsumowanie i sprawdzenie
swoich kompetencji podczas realizacji pracy dyplomowej i prezentacji jej koncepcji oraz
wynikow.
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Koncepcja ksztatcenia na tym kierunku wpisuje sie bezposrednio w Misje Szkoty Gtédwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ktéra zaktada, ze Uczelnia stuzy¢ bedzie rozwojowi
intelektualnemu, spotecznemu i ekonomicznemu spoteczenstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju gospodarki zywnosciowej i Srodowiska naturalnego.
Tresci przekazywane na studiach predysponuja studentow do profesjonalnej realizacji zadan w
zakresie gospodarki zywnosciowej i jej zrbwnowazonego rozwoju.

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunku TiMZ realizowana jest na podstawie wynikéw egzaminu
maturalnego (egzaminu dojrzatosci) z jednego z trzech przedmiotow kwalifikacyjnych: biologii,
chemii lub matematyki. Przy rekrutacji brana jest takze pod uwage ocena z jezyka obcego lub
wynik egzaminu zawodowego absolwentéw technikow.

Absolwenci kierunku TiMZ majac zaréwno wyksztatcenie inzynierskie, jak i kompetencje w
obszarze nauk spotecznych, moga kontynuowaé ksztatcenie w zréznicowanych kierunkach,
dzieki czemu majg wiecej mozliwosci ksztattowania swojego profilu zawodowego.

Podczas studiow | stopnia studenci nie wybieraja specjalizacji, indywidualizujg swojg Sciezke
ksztatcenia poprzez wybdér przedmiotdw z szerokiej oferty przedmiotéw fakultatywnych
(wydziatowych i uczelnianych). Przedmioty do wyboru sg w wiekszosci zwigzane z badaniami
naukowymi (przede wszystkim w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia). Koncepcyjnie
grupuja sie one w rézne obszary: przedmioty ekonomiczne, zywieniowe, ekologiczne,
technologiczne, zwigzane z zarzadzaniem produkcjg zywnosci. Fakultety kierunkowe
realizowane sg przede wszystkim w semestrach 5-7, gdzie studenci majg juz dobrze ugruntowang
wiedze kierunkowa i moga ksztattowaé swoje wybory swiadomie, a takze w petni skorzystac z
rozwijanych tresci. Poprzez wybor z bardzo szerokiej oferty przedmiotéw fakultatywnych studenci
moga dowolnie i réznorodnie ksztattowaé swoja sciezke edukacyjna, rozszerzajgc kierunkowe
efekty uczenia sie zgodnie z potrzebami wtasnymi. Poza przedmiotami fakultatywnymi studenci
korzystajg z oferty tutoringu i mentoringu akademickiego oraz wybierajg miejsce realizacji praktyk
zawodowych i obszar pracy dyplomowej. Udziat ECTS do wyboru w programie studiow
towaroznawstwo i marketing zywnosci wynosi 30%.

2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa, w tym do gtownych
kierunkdw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktdérych kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢
naukowych uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedagcych wynikiem tej dziatalnosci
(kategoria naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze
sposobow wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu
programu studiéw, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentow kompetencji badawczych i
udziatu w badaniach

Kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci osadzony jest w dwdch dyscyplinach:
technologii zywnosci i zywienia oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci. Dyscyplina technologia
zywnosci i zywienia posiada kategorie naukowa B+. Prowadzenie prac badawczych w tej
dyscyplinie zadeklarowali wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci. Osiggniecie kategorii
B+ w ewaluacji byto mozliwe dzieki dobrej lub bardzo dobrej aktywnosci naukowej pracownikow
jednostki. Dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci tworzag wszyscy pracownicy Instytutu
Zarzadzania oraz cze$é¢ pracownikéw Instytutu Ekonomii i Finanséw. Dyscyplina nauki o
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zarzadzaniu i jakosci posiada kategorie naukowag A. Jest to rezultatem bardzo dobrej aktywnosci
naukowej pracownikéw deklarujgcych te dyscypline.

W ciggu ostatnich lat (2020-2024) nastagpit wzrost aktywnosci publikacyjnej pracownikéw z
dyscypliny technologia zywnosci i zywienia. W okresie 2020-2024 catkowita liczba publikac;ji
zwiekszyta sie 0 91%, liczba punktéw za publikacje naukowe zwiekszyta sie o ponad 50%.
Zwiekszeniu ulegta rowniez przecietna warto$¢ punktowa jednej publikaciji, z 67,3 pkt w 2020 r.
do 76,0 pkt w 2024 r. Réwniez w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, ktérg tworzag
pracownicy Instytutu Zarzadzania i 16 pracownikéw Instytutu Ekonomii i Finanséw, odnotowano
znaczny wzrost aktywnosci publikacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie publikowania w
wysokopunktowanych czasopismach i monografiach, o czym swiadczy wysoki wzrost liczby
punktéw za publikacje i przecietnej liczby punktéw przypadajacych na 1 publikacje w latach
2020-2024. Liczbe publikaciji, ktore ukazaty sie w czasopismach punktowanych przez MNiSW,
liczbe punktéw MNISW oraz przecietnag liczbe pkt za 1 publikacje w latach 2020-2024
przedstawiono w tabeli 1.1.

Tabela 1.1. Liczba publikacji autorstwa pracownikéw INoZ (dyscyplina technologia zywnosci i Zywienia) oraz 1Zi

IEiF (w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci), ktore ukazaty sie w czasopismach punktowanych przez MNiSW,
taczna liczba punktéw MNiSW oraz przecietna liczba pkt za 1 publikacje w latach 2020 oraz 2024

Instytut Liczba publikacji Liczba pkt za publikacje Przecietna liczba pkt
(artykuty i monografie) wg punktacji MNiSW za 1 publikacje
2020 2024 2020 2024 2020 2024
Nauk o Zywnosci (dotyczy 123 235 8278 17 865 67,3 76,0

dyscypliny technologia

Zywnosci i zywienia)
Zarzadzania oraz Ekonomii i 92 109 3990 7975 43,4 73,2
Finanséw (dotyczy dyscypliny
nauki o zarzgdzaniu i jakosci)
tacznie 215 344 12268 25840 55,35 74,6

Kierunek TiMZ jest realizowany dzieki wnikliwej analizie prac badawczych prowadzonych w INoZ
oraz IZ i IEiF. Bierze sie tu pod uwage zaréwno zakres obszarowy badan, jak i aktualno$é
stawianych celéw naukowych. Prace badawcze prowadzone przez pracownikdéw realizujgcych
zajecia dydaktyczne sg prowadzone m.in. w ramach projektéw zewnetrznych.

WSsSréd wiodgcych osiaggnie¢ w dziatalnosci badawczej zrealizowanych w latach 2022-2024 w
dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia w Instytucie Nauk o Zywno$ci mozna wymienic te,
ktére zostaty przedstawione ponizej. Prace te wpisujg sie w program kierunku i dotyczg przede
wszystkim zagadnien zwigzanych ze zmianami zachodzacymi w czasie przechowywania
zywnosci, ktére jest waznym ogniwem obrotu towarowego, a takze mozliwosci kreowania nowych
produktéw spozywczych. Pracownicy Instytutu prowadza réwniez badania dotyczace
wykorzystania odpaddéw spozywczych zgodnie z trendem "zero waste" oraz zatozeniami
zréwnowazonego rozwoju.

[1] Analiza wptywu dodatku liofilizowanych kwiatéw dziewanny na stabilnos¢ oksydacyjna
wybranych olejow

Podjeto prébe oceny wptywu dodatku liofilizowanych kwiatéw dziewanny na jakos¢ handlowsg i
trwatos¢ oksydacyjna olejow ttoczonych na zimno o wysokiej zawartosci wielonienasyconych
kwaséw ttuszczowych. Wykazano, ze zastosowanie kwiatéw dziewanny oraz ich ekstraktéw
korzystnie wptywa na stabilno$sé oksydacyjng i wtasciwosci przeciwutleniajgce olejow
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rzepakowego, z nasion chia i konopnego, przy jednoczesnym zachowaniu parametréw
jakosciowych charakterystycznych dla olejow nierafinowanych. W przypadku maceratéw
najwieksza skutecznos¢ ochrony przed utlenianiem odnotowano dla oleju lnianego oraz oleju z
nasion chia, gdzie czas utleniania wydtuzyt sie 0 okoto 60% w poréwnaniu z prébami kontrolnymi.
Dodatek ekstraktu oraz liofilizowanych kwiatow powodowat wzrost aktywnosci
przeciwutleniajgcej oraz ogolnej zawartosci zwigzkow fenolowych, co przektada sie na
zwiekszenie trwatosci przechowalniczej olejow. Dodatkowo przeprowadzono optymalizacje
ultradzwiekowo wspomaganej maceracji kwiatéw dziewanny z olejem lnianym, wykazujac, ze
odpowiedni dobdr parametréw procesu umozliwia efektywne wzbogacenie oleju w zwigzki
bioaktywne bez pogorszenia jego jakosci. Wyniki badan wskazujg na mozliwos¢ praktycznego
wykorzystania dziewanny jako naturalnego dodatku poprawiajgcego stabilno$¢ i wartosc
uzytkowa olejow roslinnych w obrocie towarowym.

[2] Zastosowanie metod termoanalitycznych i chromatograficznych do monitorowania
przemian zachodzacych w produktach zywnosciowych zawierajacych ttuszcze

Celem badan byta analiza struktury i przemian zachodzgcych w wybranych produktach
zywnosciowych oraz odpadowych przemystu owocowo-warzywnego, zawierajgcych ttuszcze.
Analizowano réwniez wtasciwosci mieszanin olejowych oraz produktéw przeestryfikowania
enzymatycznego i chemicznego tych mieszanin. Przedmiotem badan byty gtéwnie mieszaniny
takich olejow, jak: olej kokosowy, rzepakowy, olej z orzechéw laskowych, olej konopny, lniany, z
czarnuszki, z pestek pomidora. Zastosowano nowoczesne metody badawcze - rdznicowa
kalorymetrig skaningowa, cisnieniowa réznicowg kalorymetrie skaningowa i termograwimetrie.
Na podstawie ksztattu krzywych otrzymanych w analizie termograwimetrycznej, mozliwe byto
uzyskanie informacji na temat przemian zachodzacych w gtéwnych sktadnikach produktéw
zywnosciowych, tj. ttuszcze, weglowodany, biatka. Otrzymane wyniki umozliwity réwniez
okreslenie stabilnosci wybranych produktéw zywnosciowych podczas przetwarzania i
przechowywania, co jest istotne ze wzgledu na jako$¢ i bezpieczenistwo produktéw
zawierajgcych ttuszcze. Wykazano, ze oleje pozyskane z pestek owocéw jagodowych oraz
pseudozbdéz (amarantus i komosa ryzowa) stanowig zrédto wielonienasyconych kwaséw
ttuszczowych, w tym linolowego i a-linolenowego. Rozmieszczenie kwaséw ttuszczowych
pomiedzy pozycje triacylogliceroli byto typowe dla olejow roslinnych. W badanej frakcji lipidowej
pochodzacej z pestek owocow jagodowych oraz pseudozbdz kwasy nasycone zlokalizowane byty
gtéwnie w pozycjach zewnetrznych, natomiast nienasycone kwasy ttuszczowe w pozycji sn-2
triacylogliceroli.

[3] Produkty odpadowe przemystu spozywczego jako zrédto zwigzkéw bioaktywnych

Celem badan byto opracowanie skutecznych i wydajnych metod umozliwiajgcych wyizolowanie
wybranych sktadnikéw bioaktywnych takich jak: oleje, polifenole i zwigzki o wtasciwosciach
przeciwutleniajgcych z produktéw odpadowych powstajgcych w trakcie proceséw przetwarzania
ziarna kawowego oraz w przetworstwie owocow. Ekstraktywnosé¢ zwigzkéw bioaktywnych o
potencjale przeciwutleniajagcym z fuséw kawowych zalezata od pochodzenia geograficznego i
stopnia prazenia ziaren kawy. Zastosowanie alternatywnych metod ekstrakcji (wspomaganie
ultradzwiekami) umozliwito otrzymanie ekstraktéw i olejow o wysokiej zawartosci zwigzkéw
bioaktywnych wykazujgcych wysoki potencjat przeciwutleniajgcy oraz poprawiato wydajnoscé
procesu izolacji oleju oraz zwigzkéw polifenolowych. Frakcje lipidowe pozyskane z badanych
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produktéw odpadowych charakteryzowaty sie satysfakcjonujgca stabilnoscig oksydatywna oraz
korzystnym sktadem kwasow ttuszczowych z punktu zywieniowego.

[4] Badanie przemian zachodzacych w trakcie przechowywania zywnosci

Badania miaty na celu ocene zastosowania wysokiego cisnienia (300, 400 i 500 MPa, 5 min, 5 °C)
na jakos¢ mikrobiologiczng i zawartos¢ amin biogennych w wotowinie ze skdrg podczas
przechowywania w warunkach chtodniczych (4-6 °C, 56 dni). Stwierdzono, ze zastosowanie
wyzszego cisnienia spowalniato wzrost bakterii, gtdwnie Enterobacteriaceae i bakterii kwasu
mlekowego w produkcie. Zastosowanie wysokiego cisnienia istotnie (P < 0,05) hamowato
powstawanie kadaweryny (CAD), putrescyny (PUT) i tyraminy (TYM) w wotowinie, a efekt ten byt
tym skuteczniejszy, im wyzsze byto zastosowane cisnienie. Na podstawie wspoétczynnikow
korelacji wykazano, ze wartos¢ BAI (wskaznika amin biogennych) oraz poziom CAD i PUT bytyby
najbardziej uzytecznymi wskaznikami pogorszenia jakosci pakowanej wotowiny ze skorg
poddanej obrébce HPP w zakresie 300-500 MPa. W kolejnym zadaniu okreslono zawartosé¢ amin
biogennych w miesie z piersi kurczaka pakowanym réznymi technikami (owijanie w PVC,
pakowanie w atmosferze modyfikowanej o wysokiej zawartosci tlenu, pakowanie prézniowe),
podczas przechowywania w réznych warunkach (chtodnia lub gablota). Sprawdzono réwniez czy
jakosé mikrobiologiczna (ogoélna liczba drobnoustrojow, liczba bakterii kwasu mlekowego, liczba
Pseudomonas spp. i Enterobacteriaceae) miesa kurczaka koreluje z zawartoscia amin
biogennych. Zaobserwowano systematyczny wzrost ogélnej liczby drobnoustrojow w czasie
przechowywania. Stwierdzono, ze zawarto$¢ kadaweryny i tyraminy byta najwyzsza w filetach z
kurczaka, niezaleznie od zastosowane] techniki pakowania i warunkéw przechowywania.
Wykazano takze, ze zawarto$¢ kadaweryny, zawarto$¢ putrescyny oraz wskaznik amin
biogennych moga potencjalnie stuzyc¢ jako chemiczny wskaznik $wiezosci miesa kurczaka.

[5] Poszukiwanie naturalnych materiatow do pakowania zywnosci

Celem badan byta ocena mozliwosci zastosowania celulozy bakteryjnej jako opakowania seréw
typu holenderskiego. W badaniach wykorzystano cztery warianty materiatu na bazie biocelulozy:
warianty niemielone i warianty mielone uzyskane z pozywki YPM (ekstrakt drozdzowy, pepton,
mannitol), odpowiednio YPM-BCNG i YPM BCG oraz warianty niemielone i warianty mielone z
serwatki kwasnej (AW), odpowiednio AW-BCNG i AW-BCG. Wykazano, ze AW-BCNG
charakteryzowat sie najwyzszg termostabilnoscig i najwyzszg temperaturg degradac;ji (348°C).
YPM-BCG i YPM-BCNG wykazywaty wyzsze wtasciwosci sorpcyjne (ok. 40%) w poréwnaniu z AW-
BCG i AW-BCNG (ok. 15%). Ser pakowany w bioceluloze (z wyjatkiem YPM-BCNG) nie réznit sie
zawartoscig wody, ttuszczu ani biatka w poréwnaniu z serem kontrolnym. Wszystkie warianty
opakowan biocelulozowych zapewniaty serom ochrone przed niekorzystng mikroflora.
Wykazano, ze sery pakowane w bioceluloze charakteryzowaty sie nizszg twardoscia, kruchoscia,
gumowatoscia i ciggliwoscia niz prébka sera kontrolnego. Uzyskane wyniki wskazuja, ze celuloza
bakteryjna moze by¢ odpowiednim materiatem opakowaniowym dla seréw dojrzewajacych. W
kolejnym zadaniu oceniono mozliwos$¢ zastosowania odpadéw przemystu rolno-spozywczego, tj.
skorki bananéw, wyttokéw z selera, odpaddéw rybnych, wyttokéw z nasion konopi, odbiatczonej
serwatki kwasowej i nieodbiatczonej serwatki kwasowej jako pozywki do produkcji celulozy
bakteryjnej. W badaniach poréwnano efektywnosc¢ biosyntezy celulozy bakteryjnej w pozywkach
klasycznych i odpadowych z wykorzystaniem dwoch szczepdw: Komagataeibacter xylinu K2G30
i Gluconacetobacter hansenii ATCC 23769. Najwyzszg wydajnos¢ biosyntezy celulozy bakteryjnej
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w klasycznych podtozach zaobserwowano w YPM z K. xylinus K2G30. W podtozach odpadowych
najwyzsza wydajnosc celulozy bakteryjnej zaobserwowano dla serwatki kwasowej z K. xylinus
K2G30. Ponadto wykazano, ze obecnos¢ biatek i kwasu mlekowego w serwatce kwasowej
wptywata na wydajnosc¢ pozyskiwania celulozy bakteryjnej w hodowli K. xylinus. Wyniki wskazuja,
ze mozliwe jest pozyskiwanie celulozy bakteryjnej z odpaddéw przemystowych, zwtaszcza z
serwatki kwasowej.

[6] Aspekty mikrobiologiczne i biotechnologiczne ksztattowania jakosci oraz
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci

Prowadzone badania koncentrowaty sie na zagadnieniach z zakresu technologii i biotechnologii
zywnosci, zwigzanych z jakosciag i bezpieczenstwem surowcow oraz produktow spozywczych.
Obejmowaty one ocene jakosci mikrobiologicznej zywnosci, izolacje i identyfikacje
drobnoustrojéw istotnych technologicznie oraz analize ich przydatnosci w procesach
fermentacyjnych i wytwarzania sktadnikéw o charakterze funkcjonalnym. Istotng czesé¢ prac
stanowity badania nad biotechnologiczng produkcja enzymow, w szczegdlnosci
transglutaminazy, obejmujace dobdr i optymalizacje warunkéw fermentacji oraz ocene
mozliwosci jej wykorzystania w modyfikacji struktury i wtasciwosci produktéw biatkowych.
Prowadzono takze badania nad biosynteza karotenoidédw oraz nad zdolnos$cig drozdzy do
akumulacji selenu jako potencjalnych sktadnikéw o znaczeniu prozdrowotnym. W wielu pracach
wykorzystywano odpady przemystu rolno-spozywczego jako podtoza hodowlane, analizujac
mozliwos¢ ich zagospodarowania do produkcji witaminy B12, kwasu propionowego czy biomasy
mikroorganizmaow.

[7] Wykorzystanie surowcow oraz produktow ubocznych pochodzenia roslinnego w
aspekcie reformulacji sktadu innowacyjnych produktow spozywczych

Badania miaty na celu analize mozliwosci zagospodarowania przemystowych wyttokéw
owocowych w roli zamiennikéw tradycyjnych dodatkéw strukturotwérczych — hydrokoloidow —w
liofilizowanych przekgskach owocowo-warzywnych. Wykazano, ze zastosowanie proszkéow z
wyttokéw jabtkowych, aroniowych i z czarnej porzeczki moze poprawié stabilnos¢ i zwiekszy¢
wytrzymato$¢ mechaniczng otrzymanych produktdw, ktdre za sprawg zastosowanych dodatkéw
charakteryzuja sie rowniez wiekszag zawartoscia sktadnikéw bioaktywnych i wiekszg aktywnoscia
przeciwutleniajgcg, a zatem wykazuja lepsze wtasciwosci prozdrowotne. W kolejnym
zrealizowanym zadaniu wykazano zasadnos$¢ opracowania wysokiej jakosci produktéw opartych
o surowce roslinne, bedacych analogami produktéw rybnych. Zastosowanie réznych sktadnikéw
pochodzenia roslinnego, a takze sposdéb przygotowania produktéw do spozycia, miaty wptyw na
jakos¢ otrzymanych produktéw. Wytworzenie roslinnej alternatywy produktéw rybnych odbywato
sie za pomoca druku tréjwymiarowego, w celu uzyskania zadowalajgcej delikatnej struktury ryby.
Jednak tekstura oraz barwa zalezata od zastosowanej obrébki. Na podstawie analizy
sensorycznej stwierdzono, ze najlepsza metoda obrébki termicznej, ktéra przede wszystkim
korzystnie oddziatuje na smak, jest smazenie. Ponadto wykazano, ze rodzaj zastosowanej
panierki oraz dodatek do niej sktadnikdw wzmacniajgcych smak rybny wptywa na wyzszg ocene
sensoryczng gotowego produktu. W kolejnym zrealizowanym zadaniu wzbogacano receptury
produktéw zbozowych (pieczywo, makarony) w naturalne sktadniki o wtasciwosciach
prozdrowotnych maki z nasion roslin straczkowych (bobik, ciecierzyca, groch, ledzwian, tubin,
soczewica), ziota, liofilizowane wyttoki oraz preparaty btonnikowe z owocdéw kolorowych (aronia,
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porzeczka czarna), inulina, rozdrobnione ziarna zielonej kawy. Stwierdzono, ze szczegélnie
wartosciowym sktadnikiem produktéw zbozowych moga by¢ wyttoki owocowe, ktdre sg bogatym
Zzrédtem zwigzkow o wtasciwosciach przeciwutleniajgcych oraz btonnika pokarmowego. Ich
wykorzystanie wpisuje sie w koncepcje gospodarki o obiegu zamknietym.

[8] Badanie wtasciwosci i stabilnosci hydrozeli inulinowych w kontekscie zastosowan
funkcjonalnych w produktach spozywczych

Badania miaty na celu ocene mozliwosci zastosowania hydrozeli inulinowych jako dodatkéw
strukturotwoérczych i nosnikéw sktadnikow bioaktywnych w produktach spozywczych. Wykazano,
ze odpowiednio przygotowane zele, otrzymywane zardwno metodami klasycznymi, jak i
nowoczesnymi — ultradzwiekowa lub wysokocisnieniowg — pozwalajg na utrzymanie stabilnosci
produktu, poprawe tekstury oraz zdolnosci zatrzymywania wody, co bezposrednio wptywa na
trwatosc¢ i jakos¢ technologiczno-handlowa zywnosci. Wdrozenie takich hydrozeli umozliwia
zwiekszenie zawartosci zwigzkéw bioaktywnych, fenoli i flawonoidéw, co przektada sie na
poprawe wtasciwosci prozdrowotnych gotowych produktéw i moze stanowi¢ argument
marketingowy dla konsumentéw poszukujacych zywnosci funkcjonalnej. Optymalizacja
parametrow procesu, takich jak czas dziatania ultradzwiekéw, moc oraz udziat surowca,
pozwalata na projektowanie zeli o pozadanej twardosci, spojnosci i elastycznosci, dostosowanej
do wymagan réznych typéw produktéw spozywczych. Wyniki badan wskazuja, ze hydrozele
inulinowe moga by¢ wykorzystywane w innowacyjnych produktach roslinnych, przekaskach
liofilizowanych czy wzbogaconych wypiekach, zwiekszajac ich atrakcyjnos¢ dla konsumenta
zaréwno pod wzgledem jakosci, jak i postrzeganej wartosci zdrowotnej.

Badania i publikacje w ramach wyzej przedstawionych obszaréw badawczych sa bezposrednio
wykorzystywane przez pracownikéw Instytutu w dydaktyce na kierunku TiMZ oraz sg inspiracja do
proponowanej tematyki prac dyplomowych.

Warto podkreslié, ze Instytut Nauk o Zywno$ci uczestniczy w projekcie ,,Sieé badawcza uczelni
przyrodniczych narzecz rozwoju polskiego sektora mleczarskiego —projekt badawczy (SUP-RIM)”
zwigzanym z realizacjg badan naukowych wspierajgcych sektor mleczarski w zakresie
innowacyjnej i bezpiecznej produkcji, przy zachowaniu dobrych praktyk na rzecz ochrony
srodowiska w aspekcie postepujgcych zmian klimatycznych. Projekt ma za zadanie bezposrednia
i Scista wspoétprace z zaktadami mleczarskimi, aby tworzy¢ innowacyjne produkty, a takze
odpowiednie warunki do rozwoju catego sektora mleczarskiego. Kierownikiem projektu w SGGW
jest Zastepca Dyrektora Instytutu Nauk o Zywno$ci.

Nalezy wskazaé, ze wszyscy studenci Wydziatu zostali zaproszeni do wziecia udziatu w projekcie
dydaktycznym “YOUng AgRifood European Innovators”, 2022-1-PL01-KA220-HED-000087693
(Narodowa Agencja Programu Erasmus+/Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — FRSE), ktérego
kierownikiem jest dr hab. Matgorzata Nowacka prof. SGGW. W latach 2022-2025 projekt
YOUAREIN wspierat wspoétprace miedzy uniwersytetami a sektorem przetwoérstwa spozywczego
w celu opracowania innowacyjnych szkolen i materiatow dydaktycznych. Wspétpraca ekspertow
z uczelni wyzszych i przemystu spozywczego ze studentami europejskimi w ramach projektu
przyczynita sie do zwiekszenia dostepnosci praktycznych materiatéw edukacyjnych, ktére uczg
umiejetnosci przedsiebiorczych i sg bezposrednio powigzane z realiami rynku. W trakcie trwania
projektu YOUAREIN i po jego zakoriczeniu studenci i mtodzi przedsiebiorcy majg dostep do
obszernego kursu online, ktory zawiera informacje na temat réznych zrownowazonych technik
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produkcji zywnosci i modeli biznesowych. Kurs ten zapewnia im niezbedne umiejetnosci do
zatozenia wtasnej dziatalnosci w sektorze rolno-spozywczym. Projekt YOUAREIN byt finansowany
przez Komisje Europejska w ramach programu Erasmus+ i koordynowany przez Szkote Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Poprzez integracje szkolen z zakresu przedsiebiorczosci
z programem nauczania, projekt YOUAREIN pomaga wypetni¢ luki w wiedzy oraz uzupetnic¢ braki
w zakresie narzedzi dydaktycznych dotyczacych aspektéow zwigzanych z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarcze;.

W latach 2020-2025 w Instytucie Nauk o Zywno$ci nadano 25 stopni doktora (w tym 7
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Instytucie), 6 stopni doktora habilitowanego nadano
pracownikom Instytutu oraz uzyskano 10 tytutéw profesora (prof. dr hab. A. Zbikowska, prof. dr
hab. P. Koczon, prof. dr hab. H. Kowalska, prof. dr hab. A. Marzec, prof. dr hab. E. Jakubczyk, prof.
dr hab. M. Janowicz, prof. dr hab. K. Samborska, prof. dr hab. M. Ziarno, prof. dr hab. A. Kaminska-
Dwérznicka, prof. dr hab. E. Gondek).

Dziatalnosé naukowa prowadzona w uczelni w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci ma
charakter wieloaspektowy i obejmuje szerokie spektrum zagadnien teoretycznych oraz
aplikacyjnych, odpowiadajgcych wspoétczesnym wyzwaniom funkcjonowania organizacji i rynku.
Przyrost liczby publikacji i szczegélnie liczby punktéw za publikacje w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci jest przedstawiony w tabeli 1.1. Analiza dorobku naukowego wskazuje na
istnienie kilku wiodacych, komplementarnych kierunkéw badawczych.

Jednym z kluczowych obszarédw badan jest zarzgdzanie jako$cig oraz doskonatos$¢ organizacyjna.
Prace naukowe koncentrujg sie na systemach zarzadzania jakoscig, podejsciu procesowym,
ocenie efektywnosci i skutecznosci organizacji oraz doskonaleniu modeli zarzadzania. Badania
te majg istotny wymiar aplikacyjny i sg czesto osadzone w kontekscie praktyki gospodarczej oraz
sektora publicznego.

Dziatalnos¢ badawcza koncentruje sie réwniez na zachowaniach konsumentéw na rynku
zywnosci, w tym analizie postaw i preferencji konsumentéw, a takze identyfikacji czynnikéw
wptywajgcych na decyzje zakupowe. Istotnym aspektem podejmowanych badan jest
innowacyjno$¢ konsumentéw oraz identyfikacja kluczowych trendéw konsumenckich
pojawiajgcych sie na rynku zywnosci.

W dziatalnosci naukowej wyraznie obecne sg badania z zakresu marketingu, cyfryzacji, nowych
technologii oraz wspdtczesnych wyzwan marketingu i zarzgdzania. Obejmujg one zagadnienia
transformacji cyfrowej organizacji, wykorzystania nowoczesnych narzedzi i technologii w
procesach zarzadczych, zmian modeli zarzgdzania oraz funkcjonowania organizacji w warunkach
niepewnosci i dynamicznych zmian otoczenia.

Kolejnym wyraznie reprezentowanym obszarem jest zarzadzanie marka, zaufaniem oraz
relacjami z interesariuszami. Publikacje dotycza m.in. howoczesnych narzedzi i technologii w
marketingu, budowania i zarzadzania marka, wiarygodnosci i autentycznosci organizaciji,
zaufania w relacjach rynkowych oraz znaczenia relacji z klientami i innymi interesariuszami dla
dtugofalowej konkurencyjnosci. Badania te majg czesto charakter interdyscyplinarny i tgcza
perspektywe zarzadzania, marketingu oraz nauk o jakosci.

Réwnie waznym kierunkiem dziatalnosci naukowej jest zréwnowazony rozwdj oraz
odpowiedzialne zarzadzanie. W tym obszarze podejmowane sa zagadnienia integracji celow
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ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych w dziatalnosci organizacji, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonych modeli biznesu oraz roli jakosci w realizacji
koncepcji sustainability. Badania te wpisujg sie w aktualne nurty miedzynarodowej debaty
naukowej dotyczacej trwatego rozwoju organizacji i gospodarki.

Podsumowujac, dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci charakteryzuje
sie spdjnoscig tematyczna, interdyscyplinarnoscia oraz silnym ukierunkowaniem na problemy
istotne z punktu widzenia wspotczesnej teorii i praktyki zarzgdzania i marketingu. Prowadzone
badania wpisujg sie w krajowe i miedzynarodowe priorytety badawcze oraz przyczyniajg sie do
rozwoju wiedzy i jej zastosowan w praktyce spoteczno-gospodarczej. Maja takze bezposredni
zwigzek z zajeciami prowadzonymi na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci,
przypisanymi do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

W okresie ostatnich pieciu lat dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakoSci
charakteryzowata sie wysokim poziomem merytorycznym, znaczng aktywnoscig projektowsq i
publikacyjng, co skutkuje posiadaniem kategorii naukowej A i potwierdza wysokag pozycje
dyscypliny w krajowym systemie oceny jakos$ci dziatalnosci naukowej. W roku 2025 w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci miaty miejsce dwa awanse: dr Ewa Stawicka uzyskata stopien
naukowy doktora habilitowanego, natomiast mgr inz. Bartosz Kwiatkowski otrzymat stopien
doktora.

Jednym z istotnych przedsiewzieé realizowanych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci jest
projekt ,,Sciezki w kierunku sprawiedliwej, integracyjnej i innowacyjnej gospodarki opartej
na danych dla zrownowazonych systeméw zywnosci (ang. Pathways towards a fair, inclusive
and innovative Data Economy for sustainable foods systems, Projekt Data4Food2030).
»DatadFood2030” ukierunkowany jest na wykorzystanie danych i narzedzi cyfrowych w
zarzadzaniu jakoscig, transparentnosciag i zrbwnowazonym rozwojem produkcji zywnosci. Projekt
ten integruje perspektywe nauk o zarzadzaniu i jakosci z wyzwaniami wspétczesnego rolnictwa i
przetworstwa rolno-spozywczego. Jego zadania to precyzyjne zdefiniowanie gospodarki danych,
mapowanie jej rozwoju oraz okreslenie znaczenia w systemach zywnosciowych.

Bardzo waznych projektem z punktu widzenia postepujgcych zmian na rynku byt projekt
realizowany wspédlnie z pracownikami Instytutu Ekonomii i Finanséw ,Zachowania
zrownowazone S$rodowiskowo i spotecznie pokolenia Z stymulowane aplikacjami
mobilnymi”, w ramach konkursu: ,,Nauka dla Spoteczenstwa”, Ministra Edukac;ji i Nauki. W
projekcie skoncentrowano sie na zachowaniach etycznych, zréwnowazonych srodowiskowo i
spotecznie generacji Z, czyli oséb urodzonych po 1995 r. Postepujace niekorzystne zmiany
Srodowiska, marnotrawstwo zywnosci i innych débr konsumpcyjnych, nietyczne praktyki
stosowane przez wielu producentéw sprawiaja, ze zachowania zréwnowazone nalezy analizowac
wieloaspektowo, dlatego tez w projekcie zaproponowano podejscie interdyscyplinarne. W
ramach projektu opracowano autorskg miare, czyli indeks zachowan zréwnowazonych
srodowiskowo i spotecznie, a takze opracowano wytyczne merytoryczne i funkcjonalne
uzytecznej aplikacji, ktéra stymuluje postawy przyjazne spotecznie i Srodowiskowo.

Kierownikiem projektu ,,Towards effective food waste management and food waste
prevention in the food service sector (FoodConscious)” realizowanym w SGGW jest dr
Agnieszka Tul-Krzyszczuk, pracownik Instytutu Zarzadzania. Projekt jest wspoétfinansowany przez
Komisje Europejska w ramach programu Erasmus +, w ktérym partnerzy z 5 krajow europejskich:
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Polski, Grecji, Stowenii, Hiszpanii i Wtoch opracowuja innowacyjne programy szkoleniowe
skoncentrowane na ograniczeniu marnotrawstwa zywnosci w sektorze ustug gastronomicznych.
Podstawowym celem projektu jest podnoszenie swiadomosci i okreslenie niezbednych
umiejetnosci, ktére muszg rozwija¢ przedsiebiorstwa i pracownicy branzy ustug
gastronomicznych, aby przyczyni¢ sie do skutecznego zarzadzania produkcjg zywnosci i
ograniczenia jej marnotrawstwa. Waznym zadaniem projektu jest przygotowanie trenerow i
przysztych specjalistéw z branzy spozywczej do skutecznego prowadzenia uczestnikow szkolen
w kierunku proekologicznych umiejetnosci i zréwnowazonych praktyk w zakresie zarzadzania
produkcja zywnosci.

W obszarze jakosci produkcji zwierzecej oraz odpowiedzialnego zarzgdzania realizowane byty
projekty dotyczgce dobrostanu zwierzat, w tym ,,Obserwacje stuzgce monitorowaniu dobrostanu
loch i prosigt - Droga do ilosciowej oceny ryzyka w zakresie dobrostanu zwierzat: pilotazowe
ujednolicone gromadzenie danych na temat dobrostanu swin (SOWtrack)” oraz ,,Zastosowanie
innowacyjnej technologii w hodowli i utrzymaniu dobrostanu pszczot w celu pozyskania
produktéw doskonatej jakosci”. Projekty te tgczyty zagadnienia technologiczne z analizg
systemow zarzadzania jakoscia, standardéw produkcji oraz odpowiedzialnos$ci organizacyjnej w
rolnictwie. Osiggniecia zdobyte w ramach projektéw przektadajg sie na tresci dydaktyczne
poruszane w ramach przedmiotéw na kierunku TiMZ.

3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Uczelnia jest miejscem tworzenia i rozpowszechniania wiedzy, miejscem kreowania nowych
umiejetnosci, formowania wtasciwych cech osobowych otwartego, odpowiedzialnego, silnego i
szlachetnego cztowieka, $wiadomego mozliwosci wigzacych sie ze wspoétczesnym
przetwdrstwem zywnosci, lecz takze potencjalnych zagrozen dla zdrowia ludzkiego i Srodowiska
przyrodniczego, ktére moga byé efektem nieodpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Studia sg wiec zaprojektowane w taki sposdb, by mury uczelni opuszczali ludzie
Swiatli, otwarci na nowosci, gotowi zasili¢ i rozwija¢ spoteczenstwo oparte na wiedzy (takze
poprzez rozwoéj naukowy lub wdrozeniowy), a rownoczesnie stanowigcy wysokokwalifikowane
kadry dla gospodarki, stanowigce podpore gospodarki narodowej, w ktérej sektor spozywczy ma
kluczowe znaczenie. WTZ oraz INoZ wspétpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami z réznych branz przemystu spozywczego i stowarzyszeniami, w szczegolnosci w
celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw uczenia sie i ich
weryfikacji, organizacji praktyk zawodowych oraz stazy, a takze wspotpracy w realizacji prac
badawczo-rozwojowych.

Swiadomos$é znaczenia interesariuszy podczas opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia powoduje, ze wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
bardzo aktywna i rdéznorodna, opiera sie na systematycznych, wieloletnich i czesto
bezposrednich (takze nieformalnych) relacjach nauczycieli akademickich z interesariuszami
zewnetrznymi. Przedstawiciele firm, ktére podpisaty porozumienie o wspétpracy, sg zapraszani
na rézne wydarzenia odbywajgce sie na Wydziale i w Instytucie Nauk o Zywno$ci i moga wptywaé
na projektowanie, a takze na realizacje programu studidéw poprzez opiniowanie, zgtaszanie
sugestii i uwag oraz propozycji do programu studiow.
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We wrzesniu 2020 r. odbyto sie spotkanie online wtadz Wydziatu z przedstawicielami firmy
Jerénimo Martins, podczas ktérego dyskutowano o rozwoju wspoétpracy oraz dostosowaniu oferty
dydaktycznej Wydziatu do potrzeb rynku. W marcu 2021 r. odbyto sie webinarium dla studentow
WTZ, realizowane przez firme Jeronimo Martins nt. $ciezek kariery w Dziale Jakosci firmy.
Nastepnie w czerwcu 2021 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami otoczenia gospodarczego
nt. ,Mozliwosci rozwoju wspétpracy Instytutu Nauk o Zywnosci i Wydziatu Technologii Zywno$ci”.
Spotkania te potwierdzity zasadnos¢ przygotowania nowego kierunku studiow, w celu ksztatcenia
specjalistow dziatajagcych w obszarze branzy spozywczej, rozumiejgcych potrzeby rynku i
zachodzace na nim procesy, umiejacych komunikowac sie z konsumentami, ale rozumiejgcych
przy tym specyfike zywnosci, podstawy jej produkcji i przetwarzania, a takze réznorodnosé
towarow oferowanych na rynku i mozliwosci jej ksztattowania.

Program ksztatcenia na kierunku TiMZ byt opiniowany przez przedstawicieli firm spozywczych.
Wptyw wspodtpracujgcych przedstawicieli na proces ksztatcenia na kierunku, poza
formutowaniem opinii programu, obejmuje rowniez realizacje zaje¢ dydaktycznych w zaktadach
takich, jak: Zaktad Miesny Wierzejki, McCormick czy Piekarnia Inter Europol. Partnerzy z
otoczenia gospodarczego sg wtaczani w proces dydaktyczny poprzez realizacje wybranych
wyktadéw. W INoZ organizowane byty spotkania w formie stacjonarnej z przedstawicielami
branzy spozywczej (91 10.01.2023) w celu zaprezentowania kierunkéw badawczych i mozliwosci
wspétpracy w ramach Centrum Zywno$ci i Zywienia SGGW z cztonkami zarzadu firmy Animex, z
przedstawicielami firm z branzy spozywczej (Bakoma, Brenntag, Witpol/Sante, Cargilll, Chr
Hannsen, Sokotdw SA, JAR, Bart, Danisco Poland, Merieux NutriSciences, Sawex Food, Amco,
JFF/Amco, Food Fakty, Inter Europol; Emix, Polskie Mtyny, HUB FOOD Development, La Lorraine,
Maspex, Komarko, Lantmannen Unibake, IBPRS-PIB, PFPZ i ZP, PGNiG Orlen, Food). W celu
poznania i uwzglednienia zapotrzebowania rynku pracy podczas spotkania 10.01.2023
przeprowadzona byta ankieta dotyczgca kompetencji i umiejetnosci wszystkich naszych
absolwentéw oraz oczekiwan firm. Wyniki tej ankiety potwierdzity celowos$é ksztatcenia na
kierunku TiMZ, w celu dostosowywania kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku. Nastepnie
réwniez w formie stacjonarnej Wydziat i Instytut zorganizowat we wspétpracy z PTTZ (Oddziat
Warszawski) spotkania z przedstawicielami branzy spozywczej (11.10.2023 oraz 10.01.2024).
Podejmowane przez Wydziat i Instytut dziatania miaty na celu nie tylko intensyfikacje wspétpracy
na polu badawczo-rozwojowym, ale rowniez w zakresie dydaktyki (realizacja zaje¢ studyjnych,
stazy, praktykiprac dyplomowych). Wspédtpraca zaowocowata wizytami studyjnymi studentéw w
zaktadach oraz wyktadami wygtoszonymi przez praktykow dla studentow.

W ramach zadania 10 projektu nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18. w 2023 r. zorganizowano i
zrealizowano kilka edycji warsztatéw praktycznych podnoszacych kompetencje studentéw
Wydziatu Technologii Zywnosci oraz innych wydziatéw, ktérzy byli cztonkami két naukowych na
WTZ.

Rozwdj wspétpracy z otoczeniem gospodarczym intensyfikuje nie tylko bezposrednio WTZ i INoZ,
ale rowniez SGGW poprzez realizacje projektdw np.: ,,Sukces z natury - kompleksowy program
podniesienia jakos$ci zarzgdzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie’ nr POWER.03.05.00-00-Z033/17, w ramach ktérego
studenci Wydziatu realizowali staze w zaktadach spozywczych oraz uczestniczyli z warsztatach
organizowanych przez firmy.
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W kolejnym projekcie wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym pt.: ,Zrobwnowazony
Kampus SGGW - ksztatcenie na rzecz branz kluczowych” (projekt FERS, okres realizacji
2024.04.01-31.12.2029) zostaty przeprowadzone badania fokusowe majgce na celu dogtebng
analize potrzeb zgtaszanych przez kadre akademicka, studentéw kierunku TiMZ oraz otoczenie
gospodarcze w kontekscie modyfikacji programow studidw i dostosowania ich do wymagan
wspotczesnego rynku pracy. Podjeto dziatania zmierzajgce do dostosowania oferty dydaktycznej
SGGW w partnerstwie z podmiotem branzowym do potrzeb branzy rolnej, spozywczeji energetyki
odnawialnej, zielonej i cyfrowej transformacji w okresie 04.2024-12.2029, poprzez aktywnosci
stuzgce upraktycznieniu, uatrakcyjnieniu i ubranzowieniu ksztatcenia. W zorganizowanym
spotkaniu 28.10.2024 uczestniczyli przedstawiciele przemystu spozywczego, pracownicy
dydaktyczno-naukowi oraz studenci WTZ; podjeta byta dyskusja m.in. na temat modyfikacji
programu oraz praktycznego przygotowania i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Przedstawiciele branzy spozywczej wskazali na kilka kluczowych potrzeb i
oczekiwan wzgledem absolwentéw kierunku TiMZ, co pozwolito na odpowiednio ukierunkowane
modyfikacje programu i dostosowanie do potrzeb rynku. W projekcie zaangazowano praktykéw z
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni do opracowania scenariuszy zaje¢. Ponadto
aktywnosci projektowe polegaja m.in. na wprowadzeniu wirtualnej rzeczywistosci i gier
symulacyjnych do zaje¢ ze studentami. W ramach tego projektu zaplanowana jest modyfikacja
zajeé w ramach nastepujgcych przedmiotéw na kierunku TiMZ: Ekonomika i organizacja
przedsiebiorstwa spozywczego, Przetwdrstwo surowcéw pochodzenia zwierzecego, Zarzadzanie
przedsiebiorstwem w warunkach rynkowych, Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci oraz
Ekologia i ochrona srodowiska. Pozwoli to na doskonalenie sposobu ksztattowania kompetenciji
przysztosci w ramach przedmiotéw prowadzonych na kierunku.

Wydziat posiada réwniez statg oferte dydaktyczng w postaci wyktadéw i warsztatéw w ramach
projektéw Festiwal Nauki, Dni SGGW, Warsztatdw chemicznych w mikroskali dla uczniéw jako
przysztych studentéw SGGW, Konkurs ,Kampus SGGW 2030” oraz w ramach Otwartych
Laboratoridow czy Laboratoriéw Przysztosci, skierowanych do ucznidéw szkét srednich. Dziatania
podejmowane przez Wydziat majg za zadanie propagowanie wiedzy na rzecz otoczenia
gospodarczego, a takze ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia nauki. W organizacje
tych wydarzen wtgczani sg réwniez studenci, szczegélnie z két naukowych i z samorzadu
studentow.

Pracownicy Wydziatu/Instytutu sg cztonkami réznych organizacji dziatajgcych w otoczeniu
gospodarczym i uczestniczg w organizowaniu spotkan oraz konferencji, angazujac do tej
dziatalnosci studentow. W 2023 r. odbyta sie XXVII Sesja Naukowa Sekcji Mtodej Kadry Naukowe;j
organizowana przez Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci — Oddz. Warszawski wraz z
Instytutem Nauk o Zywnos$ci SGGW oraz Sekcjg Mtodej Kadry Naukowej PTTZ. Sesja objeta
zostata patronatem honorowym Komitetu Nauk o Zywnosci i Zywieniu PAN, Stowarzyszenia
Naukowo-Technicznego Przemystu Spozywczego oraz JM Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, prof. dr. hab. Michata Zasady. Patronat medialny nad wydarzeniem
objety Wydawnictwo Sigma-Not, FoodFakty oraz Przemyst Spozywczy. Ponadto konferencja
dofinansowana zostata ze $rodkdw Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach $rodkéw
przeznaczonych na dziatalno$¢ upowszechniajagcg nauke w ramach programu , Doskonata
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Nauka” oraz wsparli jg licznie Partnerzy z otoczenia gospodarki, kontakt z ktérymi jest kluczowy
w transferze wiedzy z nauki do przemystu. Sponsorem gtéwnym konferencji byta firma PK
Components. W roli partnera merytorycznego oraz sponsora wspierata organizatorow
konferencji firma Animex Foods. Wsrdd sponsorow znalezli sie takze: FOSS, Eppendorf, Delta
Optical, Zentis, Kaczmarek Komponenty, Bracia Kowalscy, Food processing in a box, Victoria
Cymes, Merazet, Rogowski, Helpa, Ozdowscy, Food Bugs, EQVegan, Hortimex, Szkota Doktorska
SGGW oraz Podkawa. Partnerem wydarzenia byta takze Coca Cola HBC Polska.

Wspétpraca naukowa WTZ/INoZ z otoczeniem gospodarczym koncentruje sie w duzej mierze na
realizacji projektéw, prac zleconych przez producentéw zywnosci oraz udzielaniu wywiadow czy
wygtaszaniu wyktadéw na rzecz gospodarki. W latach 2022-2025 pracownicy wykonali 238 prac
badawczych i ekspertyz na rzecz otoczenia gospodarczego, byli wspotautorami projektéw
badawczo-rozwojowych. Na Wpydziale prowadzona jest szeroka i wieloptaszczyznowa
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a mocng strong tej wspotpracy jest udziat
przedsiebiorstw w tworzeniu i ksztattowaniu oferty edukacyjnej, wptyw na program i realizowane
przedmioty, a takze wspdlna realizacja prac dyplomowych oraz doktoratéw.

Wydziat podejmuje dziatania, ktére majg utatwi¢ absolwentom odnalezienie sie na rynku pracy,
poprzez zapraszanie przedstawicieli firm w celu prezentacji mozliwosci realizacji stazy i praktyk
zawodowych oraz przekazania informacji na temat oczekiwan pracodawcéw w stosunku do
potencjalnych pracownikéw. W 2023 r. w ramach Konfrontacji ,,Drogi do AgroSukcesu”,
organizowanych przez Redakcje Magazynu Ludzi Przedsiebiorczych AGRO oraz Stowarzyszenie
AgroBiznesKlub we wspétpracy z wtadzami uczelni i Wydziatu Technologii Zywnosci oraz
Wydziatu Zywienia Cztowieka odbyto sie spotkania studentéw z zatozycielem Firmy Activ,
przedsiebiorcg dziatajgcymi w branzy spozywczej, ktéry za swa dziatalnosé otrzymat prestizowy
tytut Wybitnego Agroprzedsiebiorcy RP 2022-2023.

Przedsiebiorcy, osrodki naukowe z kraju i z zagranicy zainteresowane sg rédwniez pracami
naukowo-badawczymi i badawczo-rozwojowymi prowadzonymi na Wydziale i w Instytucie,
wspotpracujg takze z wieloma nauczycielami akademickimi. Nalezy podkresli¢, ze zajecia
dydaktyczne prowadzi kadra akademicka, wsréd ktérej sg osoby znajdujace sie wsrod 2%
najczesciej cytowanych autoréw prac naukowych na swiecie.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Kierunek towaroznawstwo i marketing zywnos$ci zostat przygotowany w odpowiedzi na
zmieniajgce sie potrzeby wspdtczesnego rynku zywnosci oraz wyzwania stojgce przed szeroko
rozumianym sektorem rolno-spozywczym. Program studiow integruje wiedze z zakresu nauk o
jakosci i przetwodrstwa zywnosci z zagadnieniami ekonomicznymi i marketingowymi,
umozliwiajgc absolwentom kompleksowe postrzeganie produktu zywnosciowego — od surowca,
przez proces wytwarzania, magazynowanie, logistyke po jego funkcjonowanie na rynku.
Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje i strategie SGGW jako uczelni o ugruntowanej pozyciji
w obszarze nauk rolniczych, wspierajacej rozwdj nowoczesnego, konkurencyjnego i
odpowiedzialnego sektora rolno-spozywczego. Kierunek odpowiada na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci sektora producentdw zywnosci.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie absolwenta do pracy w dynamicznie zmieniajgcym
sie otoczeniu spoteczno-gospodarczym, przy uwzglednieniu rosngcych wymagan konsumentow
w zakresie jakosci, bezpieczenistwa, informacji o produkcie oraz odpowiedzialnosci za

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 21



srodowisko naturalne. Program obejmuje zaréwno przedmioty podstawowe i kierunkowe, jak i
tresci o charakterze praktycznym, w tym obowigzkowe praktyki zawodowe realizowane w
przedsiebiorstwach i instytucjach zwigzanych z rynkiem zywnosci.

Absolwent kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci posiada interdyscyplinarne
przygotowanie umozliwiajgce podejmowanie zadan zawodowych zwigzanych z oceng jakosci,
zarzagdzaniem produktem zywnosciowym oraz jego promocja i dystrybucja. Jest on przygotowany
do podjecia pracy zawodowej bezposrednio po ukornczeniu studiéw pierwszego stopnia, a takze
do dalszego rozwoju kompetencji w ramach kolejnych etapéw ksztatcenia. Absolwent dysponuje
wiedzg pozwalajgca rozumie¢ zaleznosci pomiedzy surowcem, technologia wytwarzania,
jakoscig produktu a jego postrzeganiem przez konsumenta.

Absolwent rozumie najwazniejsze aspekty przetwoérstwa zywnosci oraz czynniki wptywajace na
jakosé i trwatosé produktéw spozywczych. Potrafi identyfikowaé cechy jakosciowe produktdw,
rozumie znaczenie systemow zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa zywnosci oraz zna
obowigzujgce regulacje prawne dotyczace obrotu produktami zywnosciowymi i ochrony
konsumenta. Wiedza ta stanowi podstawe do podejmowania wtasciwych decyzji na réznych
etapach tancucha dostaw zywnosci.

Rownoczesnie absolwent jest przygotowany do pracy zawodowej w zakresie marketingu
zywnosci oraz zarzadzania produktem. Rozumie mechanizmy funkcjonowania rynku, potrafi
analizowa¢ potrzeby i zachowania konsumentow, a takze ocenia¢ konkurencyjnos¢ produktéw.
Posiada umiejetnos¢ doboru narzedzi marketingowych adekwatnych do specyfiki rynku
zywnosci, w tym dziatan promocyjnych, komunikacyjnych oraz zwigzanych z budowaniem
wizerunku produktu i marki.

Istotnym elementem sylwetki absolwenta sg kompetencje praktyczne, rozwijane w trakcie zaje¢
laboratoryjnych, projektowych oraz obowigzkowych praktyk zawodowych realizowanych w
podmiotach funkcjonujgcych na rynku zywnosci. Absolwent potrafi wykorzystywaé zdobytg
wiedze w analizie rzeczywistych probleméw rynkowych, przygotowywaé podstawowe
opracowania i raporty dotyczagce jakosci produktdéw, sytuacji rynkowej czy dziatan
marketingowych. Jest przygotowany do wspotpracy z przedstawicielami réznych specjalnosci,
zaréwno w zespotach produkcyjnych, jak i marketingowych.

Opisane umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg zgodne z profilem ogdlnoakademickim
kierunku, ktdéry taczy solidne przygotowanie teoretyczne z rozwijaniem umiejetnosci
praktycznych i analitycznych. Absolwent kierunku wykazuje umiejetnos¢ samodzielnego i
zespotowego rozwigzywania probleméw zawodowych. Potrafi krytycznie analizowaé informacje
dotyczace rynku zywnosci, jakosci produktéw oraz trendéw konsumenckich. Jest przygotowany
do podejmowania decyzji z uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych, jakosciowych i
spotecznych. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent charakteryzuje sie Swiadomoscig
odpowiedzialnosci zwigzanej z wprowadzaniem produktéw zywnosciowych do obrotu. Rozumie
znaczenie etyki zawodowej, bezpieczenstwa konsumentéw oraz wptywu dziatalnosci
gospodarczej na srodowisko naturalne. Wykazuje gotowos$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji
i aktualizowania wiedzy, co jest istotne w kontek$cie dynamicznych zmian technologicznych i
rynkowych.

Absolwent jest przygotowany do funkcjonowania w s$rodowisku pracy wymagajacym
komunikatywnos$ci, elastycznosci i umiejetnosci adaptacji do zmieniajgcych sie warunkdw.
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Posiada podstawowe kompetencje w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych wspierajacych
analize rynku, komunikacje marketingowg oraz zarzadzanie informacjg o produkcie.

Absolwenci kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci sg przygotowani do podjecia pracy
na stanowiskach wykonawczych i specjalistycznych nizszego szczebla, odpowiednich dla
absolwentow studiow pierwszego stopnia, w szeroko rozumianym sektorze rolno-spozywczym
oraz w instytucjach obstugujacych rynek zywnosci. Przygotowanie merytoryczne i praktyczne
umozliwia im podjecie pracy w:

e przedsiebiorstwach przemystu spozywczego, w szczegdlnosci w dziatach jakosci,
rozwoju produktu, marketingu, sprzedazy i logistyki;

¢ firmach zajmujacych sie handlem hurtowym i detalicznym produktami zywnosciowymi.

Sylwetka absolwenta kierunku TiMZ uwzglednia mozliwo$é dalszego rozwoju naukowego i
zawodowego. Ukorniczenie studiéw pierwszego stopnia stanowi podstawe do kontynuaciji
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia oraz do udziatu w studiach podyplomowych i
szkoleniach specjalistycznych. Absolwent jest przygotowany do pogtebiania wiedzy i
kompetencji m.in. w obszarach zwigzanych z jakoscia, marketingiem oraz zarzadzaniem w
sektorze zywnosci.

Koncepcja ksztatcenia oraz sylwetka absolwenta zostaty opracowane z uwzglednieniem opinii i
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci przedstawicieli sektora rolno-
spozywczego i rynku zywnosci, co wzmacnia praktyczny i aplikacyjny charakter kierunku.

5. Cechy wyrozniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci zaktada potaczenie
tresci ksztatcenia zwigzanych z przetwérstwem surowcoéw roslinnych i zwierzecych,
towaroznawstwem produktdw spozywczych, oceng ich jakosci, mozliwosciami w zakresie
asortymentu czy projektowaniem produktéow. W ramach studiéow studenci otrzymujg réwniez
wiedze z dziedzin ekonomiczno-spotecznych: ekonomiki, zarzgdzania czy obszaru marketingu (w
tym m.in. psychologii reklamy). Program ksztatcenia na kierunku TiMZ powstat w wyniku dyskusji
prowadzonych pomiedzy studentami a witadzami Wpydziatu Technologii Zywnosci i
koordynatorami przedmiotéw kierunkowych z Wydziatu Ekonomicznego. W opracowaniu
programu studidw uwzgledniono ich uwagi zwigzane ze specyfikg ksztatcenia w zakresie
marketingu, tak potrzebnego w obrocie towarowym i sprzedazy produktéw. Koncepcja
ksztatcenia opiera sie na wspodtpracy naukowo-dydaktycznej pracownikéw zatrudnionych przede
wszystkim w Instytucie Nauk o Zywnosci, Instytucie Ekonomii i Finanséw oraz Instytucie
Zarzadzania. Koncepcje te wyrdznia spdjne potaczenie tresci inzynierskich, zwigzanych z
odpowiedzialng produkcjg zywnosci, ksztattowaniem jej jakosci oraz rozwojem produktu i
zarzgdzaniem nim, z treSciami marketingowymi i zwigzanymi z rozpoznaniem potrzeb rynku.

Tak specyficzne towaroznawstwo, jak towaroznawstwo zywnos$ci, wymaga zaangazowania
specjalistow z tego obszaru o odpowiednich kompetencjach i doswiadczeniu.

Podstawowym aspektem wyrézniajagcym studia na kierunku TiMZ jest ich interdyscyplinarno$é.
Réznorodna wiedza zdobywana podczas studiéw umozliwia podejmowanie pracy w réznych
podmiotach gospodarczych (przetwdrczych, handlowych), zajmujac réznorodne stanowiska.
Zestaw kompetencji zawodowych zdobywanych na studiach na kierunku TiMZ jest takze
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niezwykle przydatny do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze produkcji lub
handlu zywnoscia.

Ksztatcenie na studiach | stopnia na kierunku TiMZ wyréznia réwniez nowoczesne podejscie
wprowadzone dzieki realizowanemu na uczelni projektowi FERS, majace na celu zapobieganie
zjawisku drop-outu (szkolenia po rozpoczeciu studiow, warsztaty i ptatne staze w toku studiéw),
a takze implementacje nowoczesnych technik dydaktycznych, odpowiadajacych wrazliwosci i
zainteresowaniom mtodych ludzi, a wiec wirtualnej rzeczywistos$ci oraz dydaktycznych symulaciji
biznesowych (gry symulacyjne), w czasie ktérych studenci poznaja mechanizm funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz podejmowania decyzji w warunkach rynkowych. Studenci doswiadczaja
rowniez gier szkoleniowych podczas takich przedmiotéw, jak Kreatywne myslenie (za pomoca gry
studenci poznajg zaawansowane techniki twérczego rozwigzywania problemoéw), Zarzadzanie
zasobami ludzkimi (gra uczgca aspektéw prawnych i zapobiegania mobbingowi) i Podstaw
zarzadzania (udzielanie informacji zwrotnej).

Kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci realizuje inicjatywy zréwnowazonego rozwoju,
ponadto elementy programu ksztatcenia wpisujg sie w realizacje gtéwnych celdw przyjetych w
ramach sojuszu europejskich uczelni zrzeszonych w UNIgreen — The Green European University,
jak rowniez Euroleague for Life Sciences Universities (ELLS). Inicjatywa ta pozwala studentom z
SGGW uczestniczyé w projektach badawczo-edukacyjnych z zakresu koncepcji zréwnowazonej
produkcji zywnosci, a takze zielonej biotechnologii rozwijajgc u nich tym samym kompetencje
niezbedne dla poruszania sie w nowoczesnym globalnym rynku pracy. Studenci zdobywajg
kompetencje z tego zakresu w ramach przedmiotéw Zréwnowazona konsumpcja (podczas
ktérego poznajg tradycyjne i zrbwnowazone modele konsumpcji, konsumpcje ekologiczng i
etyczng), czy Zrownowazone przetwoérstwo zywnosci. Na zajeciach z tego przedmiotu studenci
poznaja sposoby przetwarzania zywnosci pod katem energochtonnosci i materiatochtonnosci
oraz trendy zwigzane z tymi zagadnieniami. Studenci mogg korzysta¢ réwniez z bogatej oferty
przedmiotéw fakultatywnych, podczas ktérych réwniez mogg przyswoié¢ wiedze zwigzang z
»zielong transformacjg”. Oferta przedmiotéw skierowana do studentéw kierunku pozwala im
pozna¢ rowniez zagadnienia zwigzane z prawem zywnos$ciowym, opakowalnictwem czy
technikami komputerowymi stosowanymi w obrocie towarowym.

Warto dodac, ze zapewnienie zrbwnowazonego rozwoju wspotczesnej gospodarki zywnosciowej
wigze sie z wyzwaniami, ktére moga by¢ skutecznie wdrazane i rozwigzywane jedynie przez
wyksztatconych specjalistow posiadajacych interdyscyplinarng wiedze. Zapotrzebowanie na
specjalistéw z obszaru przetwoérstwa zywnosci posiadajgcych rowniez wiedze z innych dziedzin
jest wysokie, zaréwno w kraju, jak i za granica, a rozwdj rynku pracy dla tego zawodu jest
perspektywiczny, poniewaz pojawiajace sie wyzwania rynkowe wymagajg wiedzy z réznych
dziedzin i podejmowania decyzji w zmieniajgcym sie otoczeniu.

Oprécz zajeé przewidzianych w programie studiéw mtodziez studiujgca na kierunku TiMZ moze
rowniez zadba¢ o kompetencje miekkie w ramach przygotowania zawodowego. Stuza temu
zajecia w ramach tutoringu (naukowego i rozwojowego) i mentoringu. Przyktadowo w ramach
tutoringu rozwojowego student wspotpracuje z tutorem w relacji 1:1 i moze przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, pozna¢ profil motywacyjny, czy rozwija¢ wybrane przez siebie
kompetencje kierownicze.
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6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, zukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem
oraz profilem studidow, a takze z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Koncepcja ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci opiera sie na integracji
dwéch komplementarnych filaréw: technologiczno-towaroznawczego oraz marketingowo-
zarzadczego. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie odzwierciedlajg te dwutorowa, spdjna
strukture programu i w sposob szczegdlny definiujg tozsamosc¢ kierunku.

W tabeli 1.2 zestawiono kluczowe efekty uczenia sie na kierunku. Efekty na | stopniu studiéw maja
charakter odzwierciedlajgcy zaawansowanag wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne,
wtasciwe dla dyscyplin technologia zywnosci i zywienia i nauki i zarzadzaniu i jakosci oraz dla
poziomu 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zgodnie z nimi i specyfikg kierunku, absolwent przede
wszystkim zna i rozumie surowce pochodzenia roslinnego i zwierzecego i ich wtasciwosci, a takze
sposoby i organizacje wykorzystania surowcow pochodzenia roslinnego i zwierzecego oraz
srodkéw produkcji stuzacych wytwarzaniu débr (TO_K3_WO02_inz i TO_K3_WO03_inz), a w
nastepstwie zna i rozumie klasyfikacje i wtasciwosci produktéw zywnosciowych, a takze metody
wykorzystywane do towaroznawczej oceny tych produktéow (TO_K3_WO04_inz). Z innego obszaru
wiedzy absolwent zna i rozumie zasady rozwoju i zarzgdzania przedsiebiorstwami branzy
spozywczej (z uwzglednieniem ich funkcjonowania w gospodarce rynkowej), zasady tworzenia
réznych form przedsiebiorczosci oraz zarzadzania marketingowego i kreowania pozycji rynkowej
przedsiebiorstw (TO_K3_WO07_inz), a ponadto zna i rozumie teorie zwigzane z zachowaniami
konsumenta na rynku, jego uwarunkowaniami, ksztattowaniem wspétczesnych trendéw na rynku
zywnosci (TO_K3_W08_inz).

Tabela 1.2. Wybrane efekty uczenia sie na kierunku TiMZ

Tresé efektu Kod
Absolwent zna i rozumie surowce pochodzenia roslinnego i zwierzecego i ich wtasciwosci TO_K3_W02_inz
oraz kryteria oceny ich przydatnosci.
Absolwent zna i rozumie sposoby i organizacje wykorzystania surowcow pochodzenia TO_K3_WO03_inz

roslinnego i zwierzecego oraz srodkéw produkcji stuzgcych wytwarzaniu débr.

Absolwent zna i rozumie klasyfikacje i wtasciwosci produktéw zywnosciowych, a takze TO_K3_W04._inz
metody wykorzystywane do towaroznawczej oceny tych produktéw.

Absolwent zna i rozumie zasady rozwoju i zarzgdzania przedsigebiorstwami branzy TO_K3_WO07_inz
spozywczej (z uwzglednieniem ich funkcjonowania w gospodarce rynkowej), zasady
tworzenia réznych form przedsiebiorczosci oraz zarzgdzania marketingowego i kreowania
pozycji rynkowej przedsigbiorstw.

Absolwent zna i rozumie teorie zwigzane z zachowaniami konsumenta na rynku, jego TO_K3_W08_inz
uwarunkowaniami, ksztattowaniem wspoétczesnych trendéw na rynku zywnosci.

Absolwent potrafi wykorzystywac wiedze oraz zasoby i techniki Swiata cyfrowego podczas TO_K3_U02_inz
podejmowania decyzji i doboru metod, narzedzi oraz dokonywania obserwacji, pomiaréw i
obliczen w zakresie zjawisk zachodzacych podczas wytwarzania, przetwarzania, badania

produktéw branzy spozywczej, a takze zjawisk spotecznych zachodzacych w jej otoczeniu.

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy i interpretacji uzyskanych danych, w TO_K3_U03_inz
powigzaniu z oceng ich wiarygodnosci i wstgpna analiza ekonomiczng proponowanych

rozwigzan.

Absolwent potrafi wtasciwie dobierac zrédta i dokonywacé syntezy uzyskanych informacji TO_K3_U04_inz

dotyczacych wytwarzania i dystrybucji produktéw oraz ich oceny towaroznawczejw celu
skutecznego zarzadzania podmiotami tancucha zywnosciowego oraz wyciggac¢ stosowne
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whnioski postrzegajac ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien, w tym ekonomiczne,
spoteczne, prawne, etyczne, ekologiczne i techniczne.

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy istniejgcych rozwigzan i projektowaé TO_K3_U05_inz
systemy charakterystyczne dla towaroznawstwa z uzyciem odpowiednich materiatéw,
technik i narzedzi, w tym analizujgc oraz prognozujac procesy i zjawiska spoteczne.

Absolwent potrafi identyfikowaé nowe wyzwania i perspektywy rozwoju branzy spozywczej, TO_K3_U06_inz
kreatywnie poszukiwacé ich rozwigzan lub sposobdéw realizacji z zastosowaniem
nowoczesnych narzedzi, w tym eksperymentéw, metod analitycznych, heurystycznych,
symulacji komputerowych i technik informacyjno-komunikacyjnych.

Absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy interdyscyplinarnej w zyciu TO_K3_KO01
zawodowym, krytycznej analizy posiadanych jej zasobdw oraz poszerzania jej zakresu
korzystajac z réznych zrédet, w tym zasobdéw i mozliwosci $wiata cyfrowego.

Absolwent jest gotéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdéb etyczny, TO_K3_K02
odpowiedzialny spotecznie i zgodny z interesem publicznym, przedsiebiorczy oraz
zapewniajgcy poszanowanie dorobku poprzednich pokolen.

W nauczaniu na kierunku TiMZ dba sie o powigzanie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami
praktycznymi. Warte podkreslenia sg takze nowoczesne techniki dydaktyczne wprowadzone w
ramach projektu FERS. Kluczowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci otwiera wiec
TO_K3_UO02_inz: absolwent potrafi wykorzystywa¢ wiedze oraz zasoby i techniki Swiata cyfrowego
podczas podejmowania decyzji i doboru metod, narzedzi oraz dokonywania obserwaciji,
pomiardw i obliczen w zakresie zjawisk zachodzgcych podczas wytwarzania, przetwarzania,
badania produktéw branzy spozywczej, a takze zjawisk spotecznych zachodzacych w jej
otoczeniu.

Bardzo wazne umiejetnosci odnosza sie do wyksztatcenia zdolnosci zaréwno analizowania, jakii
syntetyzowania informacji, dlatego tez absolwent z jednej strony potrafi dokonywac krytycznej
analizy i interpretacji uzyskanych danych, w powigzaniu z oceng ich wiarygodnosci i wstepnag
analizg ekonomiczng proponowanych rozwigzan (TO_K3_UO03_inz), a z drugiej strony potrafi
wtasciwie dobiera¢ zrodta i dokonywac syntezy uzyskanych informacji dotyczacych wytwarzania
i dystrybucji produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w celu skutecznego zarzadzania
podmiotami taricucha zywnosciowego oraz wycigga¢ stosowne wnioski postrzegajac ztozone
uwarunkowania powyzszych zagadnien, w tym ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne,
ekologiczne i techniczne (TO_K3_UO04_inz). Tworzy sie w ten sposéb baze do dalszego rozwijania
kompetencji w zakresie umiejetnosci: absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy
istniejacych rozwigzan i projektowaé systemy charakterystyczne dla towaroznawstwa z uzyciem
odpowiednich materiatéw, technik i narzedzi, w tym analizujac oraz prognozujac procesy i
zjawiska spoteczne (TO_K3_UO05_inz) oraz potrafi identyfikowaé nowe wyzwania i perspektywy
rozwoju branzy spozywczej, kreatywnie poszukiwaé ich rozwigzan lub sposobdéw realizacji z
zastosowaniem nowoczesnych narzedzi, w tym eksperymentéw, metod analitycznych,
heurystycznych, symulacji komputerowych i technik informacyjno-komunikacyjnych
(TO_K3_U06_inz).

Biorgc pod uwage kompetencje spoteczne i charakter kierunku studiéw, absolwent jest gotowy
do uznawania znaczenia wiedzy interdyscyplinarnej w zyciu zawodowym, krytycznej analizy
posiadanych jej zasobdéw oraz poszerzania jej zakresu korzystajac z réznych Zrédet, w tym
zasobow i mozliwosci Swiata cyfrowego (TO_K3_KO01). W zyciu zawodowym absolwenta wyzszych
studidw licza sie wartosci, dlatego taka osoba jest gotowa do prowadzenia dziatalnosci
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zawodowej w sposob etyczny, odpowiedzialny spotecznie i zgodny z interesem publicznym,
przedsiebiorczy oraz zapewniajgcy poszanowanie dorobku poprzednich pokolen (TO_K3_K02).

7. Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zaje¢ stuzgcych
zdobywaniu tych kompetencji

W programie studiow na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci efekty uczenia sie
prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich sg realizowane na kolejnych semestrach w
ramach przedmiotow ogoélnych (w ktérych studentom przedstawia sie i wprowadza niezbedne
tresci) oraz kierunkowych (w ktérych realizuje sie zaawansowane tresci inzynierskie).
Przyktadowo w zakresie wiedzy efekt TO_K3_WO03_inz, odnoszacy sie do sposobdow i organizaciji
wykorzystania surowcéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego oraz srodkow produkcji
stuzagcych wytwarzaniu dobr, a takze proceséw zachodzacych w cyklu zycia produktéw
spozywczych i zrownowazonych systemow ich wytwarzania, realizowany jest m.in. w ramach
przedmiotéw Ogodlna technologia zywnosci i podstawy towaroznawstwa, Procesy w produkciji
zywnosci, Technika komputerowa w obrocie towarowym, Towaroznawstwo zywnosci,
Przechowalnictwo zywnosci, Przetworstwo surowcéw pochodzenia roslinnego i Przetwérstwo
surowcow pochodzenia zwierzecego. Efekt TO_K3_WO04_inz (odnoszacy sie do klasyfikaciji,
wtasciwosci i sposobdéw kontrolowania trwatosci produktéw zywnosciowych, a takze metod
wykorzystywanych do towaroznawczej oceny tych produktéw) realizowany jest m.in. w ramach
przedmiotéw Wtasciwosci chemiczne sktadnikéw zywnosci, Metody oceny fizykochemicznej
produktéw spozywczych, Opakowalnictwo, Towaroznawstwo produktéw pochodzenia
roslinnego i Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego. Z kolei efekty
TO_K3_WO06_inz (odnoszacy sie do spotecznych, prawnych, technologicznych, ekonomicznych,
etycznych, ekologicznych i innych uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z produkcja
zywnosci, przetworstwem, a takze sprzedazg konsumentom produktéw branzy spozywczej) oraz
TO_K3_WO07_inz (odnoszacy sie do zaawansowanych zasad rozwoju i zarzadzania
przedsiebiorstwami branzy spozywczej i zasad tworzenia roznych form przedsiebiorczosci oraz
zarzgdzania marketingowego i kreowania pozycji rynkowej przedsiebiorstw) realizowane sa
odpowiednio poprzez przedmioty Zréwnowazona konsumpcja zywnosci, Ekonomika i
organizacja przedsiebiorstwa spozywczego, Procesy w produkcji zywnos$ci, Zarzadzanie
bezpieczenstwem zywnosci, Ekologia w produkcji zywnosci oraz Ekonomika i organizacja
przedsiebiorstwa spozywczego, Kreatywne myslenie, Podstawy zarzadzania i Procesy w
produkcji zywnosci.

Wazng role w ksztattowaniu kompetencji inzynierskich odgrywaja efekty z zakresu umiejetnosci
inzynierskich: TO_K3_U01_inz, TO_K3_U02_inz, TO_K3_U03_inz, TO_K3_U04_inz, TO_K3_U05_inz
oraz TO_K3_U06_inz, ktére odnoszg sie do wykonywania obserwacji i obliczen, podejmowania
decyzji odnosnie do doboru zrédet danych, metod i narzedzi, krytycznej analizy systemoéw,
interpretacji danych oraz projektowania rozwigzan charakterystycznych dla obszaru
towaroznawstwa i technologii zywnosci i identyfikowania nowych wyzwan i mozliwosci rozwoju.

Efekt TO_K3_UO01_inzjestrozwijany juz na pierwszych semestrach w ramach przedmiotéw takich,
jak Chemia ogodlna i organiczna, Matematyka oraz Technologia informacyjna, co pozwala
przygotowac studentéw do zaawansowanych zadan inzynierskich. Studenci wykonujg obliczenia
chemiczne i matematyczne, analizujg dane pomiarowe oraz uczg sie interpretacji wynikéw. Efekt
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TO_K3_U02_inzjest realizowany m.in. w ramach przedmiotow Technologia informacyjna, Metody
oceny fizykochemicznej produktéw spozywczych, Statystyka matematyczna oraz Procesy w
produkcji zywnosci. Studenci ucza sie pracy z danymi, arkuszami kalkulacyjnymi, interpretacji
wynikéw badan laboratoryjnych oraz podejmowania decyzji technologicznych na podstawie
danych liczbowych. Efekt TO_K3_UO03_inz rozwijany jest w ramach przedmiotdéw laboratoryjnych
i projektowych, takich jak Metody oceny mikrobiologicznej produktéw spozywczych,
Towaroznawstwo zywnosci, Przechowalnictwo zywnosci, Zrownowazona konsumpcja zywnosci,
Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzgcego oraz Zarzadzanie jakoscig. Studenci
analizuja wyniki badan, oceniajga ich wiarygodnos¢, pordéwnuja rézne rozwigzania
technologiczne, oceniajg ich przydatnos¢ pod réznym wzgledem (w tym ekonomicznym) i
formutujg wnioski inzynierskie.

Efekt TO_K3_UO04_inz jest realizowany w réznych aspektach m.in. poprzez przedmioty: Podstawy
prawa zywnosciowego, Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa spozywczego, Technika
komputerowa w obrocie towarowym, Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci i Strategia
projektowania produktéw spozywczych. Efekt TO_K3_UO05_inz jest szczegdlnie silnie rozwijany na
wyzszych semestrach w ramach przedmiotéw takich, jak Zarzadzanie bezpieczenstwem
zywnosci, Strategia projektowania produktéw spozywczych, Seminarium inzynierskie oraz w
ramach pracy inzynierskiej. Studenci wykonujg zadania projektowe, opracowujg koncepcje
produktéw, systemow jakosci i rozwigzan technologicznych, co bezposrednio odpowiada
profilowi kompetencji inzyniera. Natomiast efekt TO_K3_UO06_inz realizowany jest poprzez
przedmioty takie, jak Strategie innowacyjne w przedsigbiorstwach, Zréwnowazone przetworstwo
zywnosci, Strategia projektowania produktow spozywczych oraz wybrane fakultety kierunkowe.
Studenci ucza sie pracy problemowej, analizy trendéw oraz stosowania nowoczesnych narzedzi
informatycznych i projektowych.

Istotnym elementem ksztattowania réznych kompetencji inzynierskich jest réwniez praktyka
zawodowa (160 godzin) oraz praca inzynierska realizowana w formie projektu, eksperymentu lub
ekspertyzy. Pozwala to na potagczenie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych oraz
weryfikacje kompetencji w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy.

W tabeli 1.3 zestawiono kluczowe efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetenciji
inzynierskich, a w tabeli 1.4 ukazano przyktadowe rozwiniecia na poziomie najwazniejszych
przedmiotow stuzacych zdobywaniu tych kompetenciji.

Tabela 1.3. Kluczowe efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich na kierunku TiMZ

Tresé efektu Kod

Absolwent zna i rozumie sposoby i organizacje wykorzystania surowcéw pochodzenia TO_K3_WO03_inz
roslinnego i zwierzecego oraz srodkéw produkcji stuzgcych wytwarzaniu débr.

Absolwent zna i rozumie klasyfikacje i wtasciwosci produktéw zywnosciowych, a takze TO_K3_WO04._inz
metody wykorzystywane do towaroznawczej oceny tych produktow.

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy i interpretacji uzyskanych danych, w TO_K3_U03_inz
powigzaniu z oceng ich wiarygodnosci i wstepna analizg ekonomiczng proponowanych

rozwigzan.

Absolwent potrafi wtasciwie dobiera¢ Zrédta i dokonywac syntezy uzyskanych informaciji TO_K3_U04_inz

dotyczacych wytwarzania i dystrybucji produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w celu
skutecznego zarzadzania podmiotami tancucha zywnosciowego oraz wyciggac stosowne
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whnioski postrzegajac ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien, w tym ekonomiczne,
spoteczne, prawne, etyczne, ekologiczne i techniczne.

Absolwent potrafi dokonywac krytycznej analizy istniejgcych rozwigzan i projektowaé TO_K3_U05_inz
systemy charakterystyczne dla towaroznawstwa z uzyciem odpowiednich materiatéw,
technik i narzedzi, w tym analizujgc oraz prognozujac procesy i zjawiska spoteczne.

[1] TO_K3_WO03_inz jest realizowany w ramach przedmiotéw ksztattujacych wiedze dotyczaca
organizacji proceséw produkcyjnych, racjonalnego wykorzystania surowcoéw oraz doboru
srodkéw produkcji w przemysle spozywczym. Studenci uzyskujg uporzadkowang wiedze na
temat zaleznosci pomiedzy wtasciwosciami surowcow, przebiegiem proceséw technologicznych
oraz jakoscig produktéw koricowych. Efekt ten jest rozwijany w szczegélnosci w ramach
nastepujgcych przedmiotéw:

e Procesy w produkcji zywnosci, w ktérych omawiane sa ciggi technologiczne, operacje
jednostkowe oraz ich znaczenie dla efektywnosci i jakosci produkcji,

e Przechowalnictwo zywnosci, gdzie analizowana jest organizacja procesow
przechowywania surowcoéw i produktéw gotowych,

e Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego, obejmujace charakterystyke
surowcow oraz kompleksowa ocene ich przydatnosci technologicznej.

[2] TO_K3_W04_inz jest osiggany poprzez przedmioty ukierunkowane na klasyfikacje produktéw
zywnosciowych oraz metody ich towaroznawczej oceny jakosciowej. Studenci poznajg zaréwno
teoretyczne podstawy oceny towaroznawczej, jak i praktyczne metody stosowane w kontroli
jakosci. Realizowane jest to w szczegolnosci w ramach przedmiotéw: Towaroznawstwo
produktéw pochodzenia zwierzecego i Przechowalnictwo zywnosci. Uzyskana wiedza stanowi
podstawe do dalszego ksztattowania umiejetnosci analitycznych i projektowych o charakterze
inzynierskim.

[3] TO_K3_UO03_inz jest realizowany gtownie poprzez éwiczenia, w ramach ktérych studenci
dokonujg analizy wynikéw badan, oceniajg ich wiarygodnos$¢ oraz formutujg wnioski na potrzeby
podejmowania decyzji technologicznych i organizacyjnych. Efekt ten rozwijany jest w
szczegélnosci w ramach przedmiotow: Przechowalnictwo zywnosci, Procesy w produkciji
zywnosci oraz Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego. Ksztatcenie w tym
zakresie przygotowuje studentoéw do samodzielnej oceny danych.

[4] TO_K3_UO04_inz realizowany jest poprzez przedmioty tgczace zagadnienia technologiczne,
ekonomiczne i organizacyjne, w tym przedstawiajgce rozwigzania i mozliwosci techniczne,
umozliwiajgce studentom analize funkcjonowania podmiotéw tancucha zywnosciowego w
szerokim kontekscie. Efekt ten osiggany jest w szczegdélnosci w ramach przedmiotéw: Ekonomika
i organizacja przedsiebiorstwa spozywczego, Technika komputerowa w obrocie towarowym oraz
Strategia projektowania produktéw spozywczych. Realizacja efektu sprzyja ksztattowaniu
umiejetnosci integrowania informacji pochodzacych z ré6znych obszaréw wiedzy.

[5] TO_K3_UO05_inz jest realizowany przede wszystkim w ramach zaje¢ projektowych oraz pracy
dyplomowe;j. Studenci projektuja rozwigzania technologiczne, organizacyjne lub jakos$ciowe,
wykorzystujgc zdobyta wiedze i umiejetnosci. Efekt ten jest osiggany m.in. w ramach pracy
inzynierskiej oraz przedmiotéw: Strategia projektowania produktéw spozywczych i Ekonomika i
organizacja przedsiebiorstwa spozywczego. Efekt TO_K3_UO05_inz stanowi podsumowanie i
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osiggniecia  kompetencji
towaroznawstwo i marketing zywnosci.

potwierdzenie

Tabela 1.4. Przyktadowe

inzynierskich  przez absolwenta kierunku

rozwiniecia najwazniejszych kierunkowych efektéw uczenia sie

prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich na przyktadzie kluczowych zaje¢ stuzacych

zdobywaniu tych kompetencji

Przedmiot: Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa spozywczego

Kierunkowe efekty uczenia

Rozwiniecie w efektach przedmiotowych

TO_K3_U03_inz

Absolwent potrafi dokonywaé krytycznej analizy
skutecznosci istniejgcych  systeméw oraz
interpretacji pozyskanych danych, w powigzaniu
z oceng ich wiarygodnosci i oceng ekonomiczna
proponowanych rozwigzan.

Student potrafi obliczy¢ prég rentownosci; student
potrafi oceni¢ projekt inwestycyjny postugujac sie
prostymi metodami.

TO_K3_U04_inz

Absolwent potrafi wtasciwie dobieraé Zrodta i
dokonywa¢ syntezy uzyskanych informaciji
dotyczacych wytwarzania i dystrybuciji
produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w
celu skutecznego zarzadzania podmiotami
tanicucha zywnosciowego oraz wyciggaé
stosowne wnioski, postrzegajgc roéznorodne,
ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien,
w tym ekonomiczne, spoteczne, prawne,
etyczne, ekologiczne i techniczne.

Student potrafi wykorzystacé symulacje
komputerowe do podejmowania decyzji zwigzanych
z dziatalnoscig przedsigbiorstwa (m.in. dotyczace
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

Przedmiot: Procesy w produkcji zywnosci

Kierunkowe efekty uczenia

Rozwiniecie w efektach przedmiotowych

TO_K3_WO03_inz

Absolwent zna i rozumie sposoby i organizacje
wykorzystania surowcow pochodzenia
roslinnego i zwierzecego oraz srodkéw produkcji

Student zna i rozumie wtasciwosci fizyczne
surowcow roslinnych i zwierzecych oraz ich zmiany
zachodzgce w czasie proceséw technologicznych,
zna podstawy procesow jednostkowych oraz zasady

Absolwent potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy
skutecznosci istniejgcych  systeméw oraz
interpretacji pozyskanych danych, w powigzaniu
z oceng ich wiarygodnosci i oceng ekonomiczna
proponowanych rozwigzan.

stuzgcych wytwarzaniu débr. dziatania podstawowych urzadzen
wykorzystywanych do produkcji zywnosci.
TO_K3_U03_inz Student potrafi identyfikowaé, analizowaé i

podejmowaé dziatania rozwigzujgce problemy i
zadania inzynierskie o charakterze praktycznym w
zakresie towaroznawstwa z wykorzystaniem metod
analitycznych, symulacyjnych i eksperymentalnych.

TO_K3_U04_inz

Absolwent potrafi wtasciwie dobieraé¢ zrédta i
dokonywa¢ syntezy uzyskanych informacji
dotyczacych wytwarzania i dystrybuciji
produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w
celu skutecznego zarzadzania podmiotami
tancucha zywnosciowego oraz wyciggac
stosowne wnioski, postrzegajac réznorodne,
ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien,
w tym ekonomiczne, spoteczne, prawne,
etyczne, ekologiczne i techniczne.

Student potrafi dokona¢ oceny oraz analizy sposobu
funkcjonowania  rozwigzan  technicznych w
szczegolnosci urzadzen, systemoéw, proceséw w
produkcji zywnosci oraz potrafi wspétdziatac i
pracowac w grupie.

TO_K3_UO05_inz

Absolwent potrafi projektowaé systemy lub
realizowa¢ procesy charakterystyczne dla
towaroznawstwa z uzyciem odpowiednich
materiatéow, technik i narzedzi, w tym analizujac

oraz prognozujgc procesy i zjawiska spoteczne

Student potrafi dokona¢ oceny oraz analizy sposobu
funkcjonowania rozwigzan  technicznych w
szczegolnosci urzadzen, systemoéw, procesow w
produkcji zywnosci oraz potrafi wspoétdziataé i
pracowaé w grupie.
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Przedmiot: Przechowalnictwo zywnosci

Kierunkowe efekty uczenia

Rozwiniecie w efektach przedmiotowych

TO_K3_W03_inz

Absolwent zna i rozumie sposoby i organizacje
wykorzystania surowcow pochodzenia
roslinnego i zwierzecego oraz srodkéw produkcji
stuzgcych wytwarzaniu débr.

Student zna i rozumie czynniki wptywajace najakosé
i trwato$¢ przechowalniczg surowcéw i produktow
zywnosciowych oraz zna zasady konstrukcji i
funkcjonowania obiektéw przechowalniczych.

TO_K3 U04 inz Student potrafi dobraé optymalne warunki
Absolwent potrafi wtasciwie dobieraé¢ zrédta i | przechowywania surowcéw oraz  produktéow
dokonywaé¢ syntezy uzyskanych informacji | roslinnych i zwierzecych a takze wtasciwe
dotyczacych wytwarzania i dystrybucji | wyposazenie obiektéw przechowalniczych.
produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w

celu skutecznego zarzadzania podmiotami

tanicucha  zywnosciowego oraz wyciggaé

stosowne wnioski, postrzegajac rdéznorodne,

ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien,

w tym ekonomiczne, spoteczne, prawne,

etyczne, ekologiczne i techniczne.

TO_K3_UO05_inz Student potrafi dobra¢ optymalne warunki
Absolwent potrafi projektowaé systemy lub | przechowywania surowcéw oraz  produktow
realizowa¢ procesy charakterystyczne dla | roslinnych i zwierzecych a takze wtasciwe

towaroznawstwa z uzyciem odpowiednich
materiatéw, technik i narzedzi, w tym analizujac
oraz prognozujac procesy i zjawiska spoteczne

wyposazenie obiektéw przechowalniczych.

Przedmiot: Strategia projektowania produktow spozywczych

Kierunkowe efekty uczenia

Rozwiniecie w efektach przedmiotowych

TO_K3_W03_inz

Absolwent zna i rozumie sposoby i organizacje
wykorzystania surowcow pochodzenia
roslinnego i zwierzecego oraz srodkéw produkcji
stuzacych wytwarzaniu débr.

Student zna i rozumie nowoczesne rozwigzania
procesow technologicznych i procesy spoteczne, w
ktérym jednostki i grupy otrzymuja to, czego
potrzebujg poprzez tworzenie, oferowanie oraz
swobodng wymiane z innymi towardéw i ustug.
Student zna i rozumie zagadnienia potrzebne do
wykonywania pod kierunkiem opiekuna prac
badawczych niezbednych do zaprojektowania
nowego innowacyjnego produktu z wykorzystaniem
najnowszych technologii.

TO_K3_WO04 _inz

Absolwent zna i rozumie klasyfikacje,
wtasciwosci i sposoby kontrolowania trwatosci
produktéw zywnosciowych, a takze metody
wykorzystywane do towaroznawczej oceny tych
produktéw.

Student zna i rozumie nowoczesne rozwigzania
procesow technologicznych i procesy spoteczne, w
ktérym jednostki i grupy otrzymuja to, czego
potrzebujg poprzez tworzenie, oferowanie oraz
swobodng wymiane z innymi towardéw i ustug.
Student zna i rozumie zagadnienia potrzebne do
wykonywania pod kierunkiem opiekuna prac
badawczych niezbednych do zaprojektowania
nowego innowacyjnego produktu z wykorzystaniem
najnowszych technologii.

TO_K3_U03_inz

Absolwent potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy
skutecznosci  istniejgcych  systeméw oraz
interpretacji pozyskanych danych, w powigzaniu
z oceng ich wiarygodnosci i oceng ekonomicznag
proponowanych rozwigzan.

Student potrafi dobieraé nowe, innowacyjne
operacje w przetworstwie zywnosci, stwarzajgce
mozliwosci projektowania nowych produktow
spozywczych w celach prozdrowotnych i
wyrodzniajgcej sie atrakcyjnosci sensorycznej w
aspekcie marketingowym.

TO_K3_U04_inz

Absolwent potrafi wtasciwie dobiera¢ zrddta i
dokonywaé syntezy uzyskanych informac;ji
dotyczacych wytwarzania i dystrybuciji

Student potrafi dobieraé nowe, innowacyjne
operacje w przetwdrstwie zywnosci, stwarzajace
mozliwosci projektowania nowych produktéw
spozywczych ~w celach  prozdrowotnych i
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produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w

celu skutecznego zarzadzania podmiotami
tanicucha zywnosciowego oraz wyciggac
stosowne wnioski, postrzegajac roéznorodne,

ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien,
w tym ekonomiczne, spoteczne, prawne,
etyczne, ekologiczne i techniczne.

wyrdzniajgcej sie atrakcyjnosci sensorycznej w
aspekcie marketingowym.

TO_K3_U05_inz

Absolwent potrafi projektowaé systemy lub
realizowa¢ procesy charakterystyczne dla
towaroznawstwa z uzyciem odpowiednich
materiatow, technik i narzedzi, w tym analizujac

oraz prognozujgc procesy i zjawiska spoteczne

Student potrafi komunikowaé sie w zakresie
problematyki procesoéw przetwdrczych technologii
wytwarzania nowych produktéow w zakresie
procesow spotecznych, w ktérym jednostki i grupy
otrzymuja to, czego potrzebujg poprzez tworzenie,
oferowanie oraz swobodng wymiane z innymi
towarow i ustug.

Przedmiot: Technika komputerowa w obrocie towarowym

Kierunkowe efekty uczenia

Rozwiniecie w efektach przedmiotowych

TO_K3_W03_inz

Absolwent zna i rozumie sposoby i organizacje
wykorzystania surowcow pochodzenia
roslinnego i zwierzecego oraz srodkéw produkcji
stuzacych wytwarzaniu débr.

Student zna i rozumie metody i narzedzia, w tym
techniki pozyskiwania danych wtasciwych dla
towaroznawstwa; student zna i rozumie
komputerowe bazy danych.

TO_K3_U04_inz

Absolwent potrafi wtasciwie dobiera¢ zrodta i
dokonywa¢ syntezy uzyskanych informaciji
dotyczacych wytwarzania i dystrybuciji
produktéw oraz ich oceny towaroznawczej w
celu skutecznego zarzadzania podmiotami
tanicucha  zywnosciowego oraz wyciggac
stosowne wnioski, postrzegajgc roéznorodne,
ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien,
w tym ekonomiczne, spoteczne, prawne,
etyczne, ekologiczne i techniczne.

Student potrafi wykorzysta¢é metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne.

TO_K3_UO05_inz

Absolwent potrafi projektowaé systemy lub
realizowa¢ procesy charakterystyczne dla
towaroznawstwa z uzyciem odpowiednich
materiatéw, technik i narzedzi, w tym analizujac

oraz prognozujgc procesy i zjawiska spoteczne

Student potrafi wyszukiwaé, zrozumiec, analizowac
i wykorzystywac potrzebne informacje pochodzace z
technologii informatycznych  wtasciwych dla
towaroznawstwa.

Student potrafi wykorzysta¢é metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne.

Przedmiot: Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego

Kierunkowe efekty uczenia

Rozwiniecie w efektach przedmiotowych

TO_K3_W04_inz

Absolwent zna i rozumie klasyfikacje,
wtasciwosci i sposoby kontrolowania trwatosci
produktéw zywnosciowych, a takze metody
wykorzystywane do towaroznawczej oceny tych
produktéw.

Student zna i rozumie kryteria  oceny
towaroznawczej mleka i produktéw mleczarskich;
kryteria oceny towaroznawczej miesa i produktéw
miesnych; kryteria oceny towaroznawczej
dziczyzny, ryb, jaj i miodu.

TO_K3_U03_inz

Absolwent potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy
skutecznosci  istniejgcych  systeméw oraz
interpretacji pozyskanych danych, w powigzaniu
z oceng ich wiarygodnosci i oceng ekonomiczng
proponowanych rozwigzan.

Student potrafi na podstawie wynikéw badan
wtasnych formutowaé wnioski dotyczace wynikoéw
oceny towaroznawczej produktéw pochodzenia
zwierzecego.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidow oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczaniai uczenia sie

1. Dobdr kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowany
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzarni treSci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany

Struktura tresci ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci (TiMZ)
odzwierciedla filozofie kierunku - ksztatcenie specjalisty zdolnego do catosciowej oceny,
projektowania i komercjalizacji produktu zywnosciowego w warunkach wspétczesnego rynku, z
zachowaniem standardéw jakosci, bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci srodowiskowe;.
Kluczowe tresci sg nastepujace:

1. Ocena jakosci i towaroznawstwo produktéw spozywczych. To fundamentalna tresc
konstytuujgca tozsamos¢ towaroznawcza kierunku. Absolwent nie jest jedynie menedzerem
produktu, lecz specjalista zdolnym do interpretacji parametréw jakosciowych, identyfikacji
zagrozen, oceny zgodnos$ci z wymaganiami normatywnymi, wnioskowania o trwatosci i
stabilnosci produktu. Absolwent potrafi podejmowac decyzje technologiczne i jakoSciowe w
oparciu o dane analityczne, co stanowi podstawe kompetencji inzynierskich.

2. Projektowanie i modyfikacja produktéw zywnosciowych. Tre$¢ ta realizuje koncepcje
ksztatcenia ukierunkowana na innowacyjnosc¢ i praktyczne rozwigzywanie probleméw. Obejmuje
dobdér surowcow, analize funkcjonalnosci sktadnikéw, ocene wykonalnosci technologicznej,
uwzglednianie trendéw konsumenckich i aspektow prozdrowotnych. Absolwent potrafi
wspoéttworzy¢ innowacje produktowe w dziatach R&D, taczgc wiedze technologiczng z rynkowa.

3. Systemy zarzagdzania jakoscia i bezpieczeristwem zywnosci. Tres¢ ta stanowi pomost miedzy
technologia a zarzadzaniem. Obejmuje podejscie procesowe, analize ryzyka, projektowanie
systemoéw HACCP, zapewnienie jakosci w tancuchu dostaw. Absolwent rozumie jako$é oraz
bezpieczenstwo jako kategorie technologiczne i organizacyjne, co umozliwia mu funkcjonowanie
w strukturach przedsiebiorstw sektora spozywczego.

4. Analiza rynku i zachowan konsumentéw zywnosci. Tre$¢ ta realizuje drugi filar koncepcji —
marketingowy. Umozliwia analize potrzeb i preferencji konsumentéw, interpretacje trendéw (np.
zywnos$¢ funkcjonalna, zero waste, plant-based) oraz projektowanie strategii rynkowych.
Absolwent potrafi powigza¢ parametry jakosciowe produktu z jego wartoscig postrzegang oraz
skutecznie pozycjonowaé produkt na rynku.

5. Zréwnowazony rozwoj i gospodarka o obiegu zamknietym w sektorze zywnosciowym. Tre$¢ ta
nadaje kierunkowi wspoétczesny i odpowiedzialny wymiar. Obejmuje ograniczanie strat i
marnotrawstwa zywnosci, zagospodarowanie produktow ubocznych, odpowiedzialne modele
produkcji i konsumpcji, aspekty srodowiskowe i spoteczne. Absolwent jest przygotowany do
podejmowania decyzji zgodnych z zasadami sustainability oraz do wdrazania rozwigzan
prosrodowiskowych w przedsiebiorstwie.

W programie studiéw na kierunku TiMZ przewidziano zréznicowane przedmioty, ktérych tresci
programowe opisane w sylabusach umozliwiajg osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie
oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinach technologia zywnos$ci i zywienia oraz
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nauki o zarzadzaniu i jakosci. Dobdr tresci programowych obejmuje zajecia zaréwno z zakresu
nauk podstawowych, jak i kierunkowych. Powigzanie kierunkowych efektéw uczenia sie z
poszczegdlnymi przedmiotami zawarto w opracowanych dla studidw | stopnia matrycach
efektow, ktére wskazuja, ze studia umozliwiajg realizacje wszystkich zatozonych efektéw uczenia
sie (Zatacznik 2.1). Tresci ksztatcenia realizowane w ramach réznych przedmiotéw przenikaja sie
i uzupetniajg tak, aby ukazaé¢ poszczegdlne zagadnienia w mozliwie szerokim kontekscie.
Przyktadem moga by¢ tresci ujete w ramach przedmiotow z zakresu ogolnych zagadnien z
towaroznawstwa zywnosci, przetworstwa i procesdw w przetwarzaniu surowcow roslinnych i
zwierzecych oraz metod oceny produktdow spozywczych, a takze w ramach przedmiotow z
zakresu strategii rynkowych i marketingu cyfrowego przedsiebiorstw agrobiznesu. Tresci
ksztatcenia sg dobierane przez koordynatorow przedmiotow z uwzglednieniem aktualnego stanu
wiedzy w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Podlegajg one analizie przez zespo6t roboczy ds. nauczania w jezyku polskim, pod wzgledem
zgodnosci z zaktadanymi kierunkowymi efektami uczenia sig. Tresci ksztatcenia wiekszosci
przedmiotéw sg powigzane z dziatalnoscig naukowa oséb prowadzacych zajecia. Przyktady
powigzania tresci ksztatcenia z efektami i dziatalnoscig naukowg pracownikéw przedstawiono w
tabelach 2.1, 2.2i2.3.

Tabela 2.1. Powiagzanie tresci przyktadowego przedmiotu z prowadzong dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia w roku akademickim 2024/2025

Przedmiot Przetworstwo surowcoéw pochodzenia zwierzecego

Tresci Kurs dotyczy przekazywania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu przetwdrstwa

ksztatcenia surowcOw pochodzenia zwierzecego, ze szczegdélnym uwzglednieniem przetworstwa
surowcow migsnych i mlek

Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe Odniesienie
efekty uczenia | efektéw
sie uczenia sie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
Student zna i rozumie technologie pozyskiwania, utrwalania i przetwérstwa | TO_K3_WO02_inz, P6S_WG

surowcow miesnych oraz czynniki wptywajace na jakos¢ i bezpieczenstwo

surowcow miegsnych i wytwarzanych z nich produktéw. TO_K3_W03_inz

Student zna i rozumie technologie pozyskiwania, utrwalania i przetwérstwa | TO_K3_W02_inz, P6S_WG
mleka oraz czynniki wptywajace najako$¢ ibezpieczenstwo mleka

i wytwarzanych z niego produktow. TO_K3_W03_inz

Student zna i rozumie procesy przetwoércze i ich wptyw na charakterystyke | TO_K3_WO04_inz P6S_WG
produktéw pochodzenia zwierzecego.

Student potrafi zastosowaé¢ odpowiednie technologie do przetwarzania | TO_K3_U02_inz P6S_UW
surowcow pochodzenia zwierzecego.

Student jest gotéw do pracy indywidualnej i/lub zespotowej oraz | TO_K3_KO01 P6S_KK
do wykorzystania réznych zasobdw w rozwigzywaniu probleméw.

Zwiazek z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienia:

Tematyka badan koordynatora i zespotu dotyczy przetwarzania zywnosci pochodzenia zwierzecego, oceny jakosci
miesa i przetworéw miesnych w tym wptywu proceséw technologicznych na wtasciwosci fizykochemiczne i
sensoryczne migsa, zastosowania metod utrwalania oraz innowacyjnych technologii przetwarzania.
Zainteresowania naukowe obejmuja réwniez wptyw metod pakowania migsai przetworéw na jakos$¢ miesa i
przetworéw.

Tabela 2.2. Powigzanie tresci przyktadowych przedmiotéw z prowadzona dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia w roku akademickim 2025/2026
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Przedmiot Towaroznawstwo surowcow pochodzenia roslinnego

Tresci
ksztatcenia

Celem kursu jest przekazanie wiedzy z zakresu towaroznawczej oceny zywnosci pochodzenia
roslinnego, charakterystyki surowcéw i produktéw pochodzenia roslinnego, ich jakosci

sensorycznej, fizykochemicznej, zdrowotnej
odzywczej) oraz dyspozycyjnosci.

(bezpieczenstwa, wartosci

energetycznej,

Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe Odniesienie
efekty uczenia | efektéw
sie uczenia sie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
Student zna i rozumie charakterystyke wybranych surowcéw i produktéw | TO_K3_WO02_inz, P6S_WG
owocowo-warzywnych, zbozowych, piekarskich, cukierniczych oraz | TO_K3_WO04_inz
alkoholowych, a takze wyrdzniki i kryteria oceny towaroznawczej.
Student zna i rozumie charakterystyke wybranych surowcéw i produktow | TO_K3_WO02_inz, P6S_WG
ttuszczowych oraz koncentratdw spozywczych, a takze wyrdzniki i kryteria | TO_K3_WO04_inz
oceny towaroznawcze;.
Student zna i rozumie charakterystyke wybranych surowcéw i produktéw | TO_K3_W02_inz, P6S_WG
pochodzenia roslinnego oraz wyrézniki, metody i kryteria wykorzystywane | TO_K3_WO04_inz
do ich towaroznawczej oceny.
Student potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, interpretowaé¢ | TO_K3_UO01_inz, P6S_UW
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski dot. towaroznawczej oceny surowcéwi | TO_K3_U02_inz
produktéw pochodzenia roslinnego.
Student jest gotéw do organizacji pracy indywidualnej i/lub zespotowej, ma | TO_K3_K01 P6S_KK
Swiadomos¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych.

Zwigzek z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia: Tematyka badan
koordynatora dotyczy szeroko pojetejtechnologii ttuszczéw i koncentratdw spozywczych, gtéwnie technologii
olejéw jadalnych, jakosci i bezpieczeristwa olejéw jadalnych, w tym ttoczonych na zimno oraz wtasciwosci i
wykorzystania hydrozeli biatkowo-polisacharydowych w technologii zywno$ci. Zainteresowania naukowe obejmuja
réwniez wptyw czynnikéw surowcowych i technologicznych na warto$¢ rynkowa produktéw.

Przedmiot

Metody oceny fizykochemicznej produktow spozywczych

Tresci

ksztatcenia (fizykochemicznych i instrumentalnych)

uzyskanych wynikéw.

zywnosci

Celem kursu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu metod analitycznych
stosowanych do badania
przeprowadzania wybranych procedur analitycznych, dokonywania obliczen i interpretacji

oraz

Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe Odniesienie
efekty uczenia | efektéw
sie uczenia sie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
Student zna i rozumie metody fizykochemiczne wykorzystywane do oceny | TO_K3_WO04_inz P6S_WG
produktéw spozywczych.
Student zna i rozumie zasady pobierania i przygotowywania prébek do | TO_K3_WO02_inz P6S_WG
analiz.
Student potrafi dobra¢ odpowiednia metode do zaplanowanego celu | TO_K3_U02_inz P6S_UW
analizy, prawidtowo ja wykona¢, dokonaé obliczen i zinterpretowac
otrzymane wyniki.
Student jest gotow do prowadzenia czynnosci laboratoryjnych w sposéb | TO_K3_K02 P6S_KO,
Swiadomy i odpowiedzialny zgodny z zasadami etyki. P6S_KR

Zwigzek z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia:
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Tematyka badan koordynatora koncentruje sie na sktadnikach bioaktywnych o potencjale przeciwutleniajagcym
(polifenole, witaminy, karotenoidy, glukozynolany) oraz stanowigcych zagrozenia w zywnosci (pierwiastki $ladowe).
Zainteresowania naukowe obejmujg réwniez analize aktywnosciprzeciwrodnikowej, wykorzystania technik
instrumentalnych w analizie zywnosci z gtéwnym naciskiem na techniki rozdzielcze - HPLC, LCMS oraz
spektroskopowe a takze badanie bezpieczenstwa zywnosci.

Tabela 2.3. Powigzanie tresci przyktadowych przedmiotéw z prowadzona dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jako$ci w roku akademickim 2025/2026

Przedmiot Strategie rynkowe

Tresci ksztatcenia Tresci uczenia sie obejmujg analize specyfiki rynku zywnosciowego oraz proceséw ksztattujgcych
struktury rynkowe, strategie przedsiebiorstw i zachowania konsumentéw. Omawiane s3
uwarunkowania popytu i podazy, trendy konsumenckie oraz wptyw czynnikow demograficznych,
psychograficznych i kulturowych na preferencje nabywcow. Istotng czes¢ stanowig teoria zachowan
konsumentéw, segmentacja rynku, lojalnos¢ wobec produktéw zywnosciowych oraz marketing
produktéw FMCG, w tym budowanie marek. Analizowane s3 takie strategie przedsiebiorstw|
handlowych, rozwdj handlu dyskontowego, marki wtasne, formaty handlu oraz strategie
marketingowe produktéw lokalnych i ekologicznych, a takie merchandising jako instrument
aktywizacji sprzedazy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe efekty|Odniesienie
uczenia sie efektow uczenia
sie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Student zna i rozumie pojecia z zakresu gospodarki rynkowej i funkcjonowania|TO_K3_WO01_inz,
przedsiebiorstw w otoczeniu rynkowym oraz zna przyktady strategii rynkowych|TO_K3_WO06_inz, P6S_WK
przedsiebiorstw przemystu spozywczego TO_K3_WO07_inz

Student zna i rozumie teorie zachowan konsumentdéw jako podstawe wyznaczania|TO_K3_WO08_inz P6S_WG
strategii rynkowych

Student potrafi zidentyfikowac i opisaé wspdtczesne trendy popytu na zywnos¢ |TO_K3_UO02_inz, P6S_WG
TO_K3_U03_inz

Student potrafi charakteryzowac i ocenia¢ poszczegdlne strategie rynkowe|TO_K3_UO05_inz, P6S_UW
przedsiebiorstw TO_K3_U06_inz
Student jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w|TO_K3_K02 P6S_KK

odniesieniu do proponowanych rozwigzan strategicznych.

Zwigzek z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci:

Zakres przedmiotu pozostaje w Scistym zwigzku z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, w
szczegblnosci w obszarze zarzadzania marketingowego, zachowan konsumentéw oraz strategii konkurencyjnych
przedsiebiorstw sektora rolno-spozywczego. Analiza specyfiki rynku zywnosciowego, struktur rynkowych oraz strategii
przedsiebiorstw odzwierciedla nurt badan nad zarzadzaniem rynkowym, budowaniem przewagi konkurencyjnej i
ksztattowaniem wartosci dla klienta. Zagadnienia dotyczace popytu, podazy, trendéw konsumenckich, segmentacji rynku i
lojalnosci konsumentéw wpisujg sie w badania nad jakoscig postrzegang produktéw zywnosciowych, decyzjami zakupowymi
oraz zrownowazong konsumpcjg. Tresci zwigzane z marketingiem produktéw FMCG, markami wtasnymi, strategiami
przedsiebiorstw handlowych, handlem dyskontowym oraz merchandisingiem korespondujg z badaniami nad zarzadzaniem
jakoscig oferty rynkowej, efektywnoscig kanatéw dystrybucji oraz relacjami przedsiebiorstwo—konsument. Strategie
marketingowe produktéw lokalnych i ekologicznych odnoszg sie natomiast do aktualnych badan nad innowacjami
rynkowymi, odpowiedzialnym zarzadzaniem oraz jakoscig w taricuchu zywnosciowym.

Przedmiot Marketing w erze cyfrowej

Tresci ksztatcenia Tresci uczenia sie obejmujg istote dziatan marketingowych w Internecie, historie transformacji
cyfrowej, promocje online (reklama, programy lojalnosciowe, kampanie), e-handel, media
spotecznosciowe, nowoczesne technologie w marketingu (VR, AR, |0T), organizacje marketingu w erze
cyfryzacji, analize dziatan firm w e-przestrzeni, projektowanie badan marketingowych online oraz case
study zintegrowanego marketingu cyfrowego z wykorzystaniem wideo, urzadzern mobilnych i
sztucznej inteligenciji.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe efekty|Odniesienie
uczenia sie efektow uczenia
sie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

Student zna i rozumie istote marketingu cyfrowego oraz prowadzenia dziatan|TO_K3_WO01_inz,
marketingowych w gospodarce cyfrowe;j TO_K3_WO05_inz P6S_WK

Student zna narzedzia wykorzystywane w marketingu cyfrowym w|TO_K3_WO07_inz P6S_WG
przedsiebiorstwach

Student potrafi dobra¢ wtasciwe metody i narzedzia marketingu cyfrowego,|[TO_K3_UO03 _inz, P6S_WG
pozyska¢ wtasciwe informacje potrzebne do podjecia decyzji w zakresie|TO_K3_U06_inz
marketingu cyfrowego

Student potrafi krytycznie oceni¢ przyjete przez przedsiebiorstwa strategie e-[TO_K3_U03_inz P6S_UW
marketingu

Student jest gotow do poszukiwania wiedzy wsrdéd ekspertéw z zakresu|[TO_K3 K01 P6S_KK
marketingu cyfrowego

Zwiazek z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci:

Tresci przedmiotu dotyczgce marketingu cyfrowego pozostajg w Scistym zwigzku z dyscypling nauki o zarzgdzaniu i nauki o
jakosci, odzwierciedlajgc przede wszystkim nurty badan zwigzane z zarzadzaniem procesami i innowacjami, transformacja
cyfrowa oraz zarzgdzaniem strategicznym przedsiebiorstwem. Analiza organizacji dziatan marketingowych online,
wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz badanie funkcjonowania firm w e-przestrzeni wpisujg sie w badania nad
efektywnoscig proceséw, projektowaniem modeli biznesowych i zarzadzaniem zmiang. Jednoczesnie tresci przedmiotu
odpowiadajg nurtom badann w naukach o jakosci, koncentrujgcym sie na doskonaleniu proceséw organizacyjnych,
optymalizacji dziatan przedsiebiorstwa oraz zapewnianiu wysokiej jakosci doswiadczen klienta w warunkach cyfryzacji i
integracji nowoczesnych narzedzi marketingowych.

Zajecia prowadzone sg w catosci w jezyku polskim. W programie studiow znajdujg sie zajecia z
jezyka obcego: angielskiego, hiszpanskiego, niemieckiego lub rosyjskiego, realizowane przez dwa
semestry po 60 godzin kontaktowych (jest takze mozliwosé wyboru fakultetu w jezyku
angielskim). Zajecia jezykowe konczg sie egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W zakresie ksztatcenia jezykowego okreslono przedmiotowe
efekty uczenia sie, ktore sg powigzane z efektami kierunkowymi:

e w zakresie umiejetnosci: student potrafi opisywac¢ zjawiska, procesy, procedury,
prowadzi¢ korespondencje oraz sporzadzac¢ notatki, udziela¢ wyjasnien, podawac
przyczyny, wyrazac opinie lub przestawia¢ plany (TO_K3_UO06_inz, TO_K3_U07);

e w zakresie kompetencji spotecznych: student jest gotéw do przygotowywania i
wygtaszania prezentacji, pracy w grupie i prowadzenia dyskusji, porozumiewania sie
w wiekszosci sytuacji zycia codziennego i zawodowego bez przygotowania (TO_K3_KO01,
TO_K3_KO02).

2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w tym w szczegolnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych
kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosSci, stosowanie wtasciwych
metod | narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego
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Studia pierwszego stopnia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci realizowane na
Wydziale Technologii Zywnos$ci prowadzone sg w formie stacjonarnej. Proces ksztatcenia
odbywa sie na podstawie programow studiow, w ktérych okreslone sg wykorzystywane metody
ksztatcenia i ktore podlegajg wieloetapowej procedurze opiniowania i zatwierdzania. W pierwszej
kolejnosci projekty programéw sa opiniowane przez Rade Wydziatowa Samorzadu Studentdw,
nastepnie opiniowane przez Rade Programowa oraz Rade Dyscypliny Technologia zywnosci i
zywienia. Kolejnym etapem jest ich zaopiniowanie przez Senacka Komisje ds. Dydaktyki i
Wychowania, po czym programy zostajg formalnie przyjete przez Senat SGGW.

Opracowanie oraz pézniejsze modyfikacje programéw ksztatcenia odbywaty sie w oparciu o
obowigzujgce uchwaty Senatu SGGW, w szczegdlnosci:

e Uchwate nr 76-2020/2021 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 22 lutego 2021 r., okreslajgca wytyczne dotyczace tworzenia i zmian
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, obowigzujgcych od roku akademickiego 2021/2022 (Zatacznik 2.2),

e Uchwate nr 59-2022/2023 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 kwietnia 2023 r., regulujacg zasady opracowywania oraz aktualizac;ji
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw
magisterskich (Zatgcznik 2.3).

Zajecia ujete w planach studiéw realizowane sg w formie wymagajacej bezposredniego udziatu
studenta oraz nauczyciela akademickiego. Kazdemu przedmiotowi przypisano okreslony obszar
tresci ksztatcenia (kierunkowy lub inny), a takze jasno sprecyzowany status — obowigzkowy bgdz
do wyboru. Dla poszczegélnych przedmiotéw wskazano tgczng liczbe godzin zajeé
prowadzonych z udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby odpowiedzialnej za
realizacje zaje¢, w tym praktyk zawodowych, a takze liczbe godzin przeznaczonych na wyktady i
éwiczenia oraz odpowiadajgcg im liczbe punktéw ECTS. Dodatkowo sylabusy poszczegélnych
przedmiotéw zawierajg informacje dotyczgce sposobu obliczania punktéw ECTS,
uwzgledniajgce catkowity naktad pracy studenta, obejmujacy zaréwno godziny kontaktowe, jak i
prace wtasng, niezbedng do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie.

Ogdlna liczba godzin dydaktycznych kontaktowych okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych | stopnia wynosi 2915. Studia te realizowane w czasie 3,5 roku (7 semestrow).
Program ksztatcenia na studiach | stopnia przewiduje uzyskanie 210 punktéw ECTS.

Na studiach | stopnia 100% zaje¢ jest realizowanych z udziatem nauczyciela akademickiego (lub
innej osoby prowadzgcej zajecia), przy czym liczba ECTS wynikajgca z realizacji zaje¢ z
bezposrednim udziatem nauczyciela wynosi 118 (56%). Za zajecia powigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi student uzyskuje minimum 132 ECTS (63%), w zaleznos$ci od wybieranych
przedmiotéw fakultatywnych wartos¢ ta moze by¢ wieksza. Zajecia z zakresu nauk spotecznych i
humanistycznych (inne niz przypisane do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci)
reprezentowane sg w programie przez 17 ECTS. Dla | stopnia ksztatcenia przewidziano réwniez 6
ECTS za zajecia z jezyka obcego oraz 1 ECTS za weryfikacje kompetencji na poziomie B2 (moze
dotyczy¢ innego jezyka obcego, niz wybrany na zajeciach).

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studidw w SGGW, proces dydaktyczny realizowany jest
z wykorzystaniem réznych form zajeé, obejmujgcych przede wszystkim wyktady, ¢wiczenia
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audytoryjne, laboratoryjne, projektowe i terenowe, a takze praktyki zawodowe. Efekty uczenia sie
w obszarze wiedzy osiggane sg gtownie w trakcie wyktadow, a w ograniczonym zakresie réwniez
podczas ¢wiczen audytoryjnych oraz laboratoryjnych. Rozwijanie umiejetnosci praktycznych
odbywa sie przede wszystkim w ramach ¢éwiczen laboratoryjnych, audytoryjnych i projektowych.
Kompetencje spoteczne ksztattowane sg natomiast w sposob zréznicowany podczas realizacji
wszystkich wymienionych form zaje¢ dydaktycznych.

W prowadzeniu ¢wiczen laboratoryjnych uczestniczg pracownicy techniczni, ktérzy wspieraja
nauczycieli akademickich w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
utrzymania tadu na stanowiskach pracy studentow. Zajecia laboratoryjne, realizowane w
specjalistycznych laboratoriach, hali péttechniki oraz halach technologicznych, umozliwiajg
studentom, pod opieka kadry akademickiej, zapoznanie sie ze sposobami przetwarzania i
przechowywania zywnosci, rozwijanie umiejetnosci analizy produktéw i zachodzacych
procesow, a takze ksztatcenie pracy indywidualnej i zespotowej. W trakcie tych zaje¢ studenci
przeprowadzajg eksperymenty, wykonujga pomiary i badania, jak réwniez uczestniczg w
wytwarzaniu wybranych produktéw spozywczych.

Z kolei podczas ¢wiczen audytoryjnych studenci zapoznajg sie m.in. z wymaganiami prawnymi
dotyczacymi produktéw spozywczych, przekazywaniem informacji konsumentom na etykiecie i
mozliwoscia jej marketingowego wykorzystania, a takze koncepcjamiw zakresie rynku produktéw
spozywczych, motywacji i decyzji podejmowanych przez konsumentéw oraz strategii
stosowanych w przedsiebiorstwach przy zarzadzaniu w réznych obszarach: kapitatu ludzkiego,
bezpieczenstwa i jakosci produktu, innowac;ji i marketingu.

W ramach projektu FERS1 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym" pt: Zrownowazony Kampus
SGGW - ksztatcenie narzecz branz kluczowych (okres realizacji projektu: 2024.04.01-31.12.2029)
zostaty przeprowadzone badania fokusowe majgce na celu dogtebng analize potrzeb kadry
akademickiej, studentéw kierunku TiMZ oraz otoczenia gospodarczego w kontekscie modyfikacji
programow studidéw i dostosowania ich do wymagan wspétczesnego rynku pracy. W efekcie
prowadzonych dziatan, w ramach projektu zaplanowana jest modyfikacja zaje¢ w ramach
wybranych przedmiotéw na kierunku TiMZ, polegajaca m.in. na wprowadzeniu nowoczesnych
metod dydaktycznych, zgodnych z wrazliwoscig i oczekiwaniami studentéw. Przedmioty
Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa spozywczego oraz Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w
warunkach rynkowych beda realizowane z wykorzystaniem branzowych symulacji biznesowych
(gier symulacyjnych), a zajecia na przedmiocie Przetwdérstwo surowcédw pochodzenia
zwierzecego beda realizowane z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci. Ponadto przedmioty
Ekologia i ochrona srodowiska oraz Przetwdrstwo surowcéw pochodzenia zwierzecego bedag
modyfikowane poprzez opracowanie tresci zajeé¢ przez praktykéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Prace zmierzajgce do implementacji nowych metod dydaktycznych i nowych
tresci sg aktualnie w trakcie realizacji. Pozwoli to na doskonalenie sposobu ksztattowania
kompetencji przysztosci w ramach przedmiotéw prowadzonych na kierunku, co bedzie bardzo
wazne dla kompetencji absolwentéw oraz dla ich przysztych pracodawcoéw.

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest zaangazowanie emocjonalne uczestnika
(studenta) w ten proces. Mozna to osiggnac¢ dzieki szeroko rozumianej grywalizacji. Studenci
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kierunku TiMZ moga do$wiadczaé tej metody podczas zajeé z Kreatywnego myslenia, gdzie
poznaja zaawansowane techniki twoérczego myslenia dzieki grze szkoleniowej ,Roboty”.
Przedmiot fakultatywny Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ktéry jest bardzo chetnie wybierany
przez studentéw kierunku, realizowany jest w postaci wyktadéw i éwiczen. Cwiczenia dotycza
mobbingu (aspekty prawne i sposoby zapobiegania). Zajecia te realizowane sg w catosci z
wykorzystaniem gry szkoleniowej ,Mobbusters”. Studenci, ktorzy doswiadczyli tego rodzaju
zajec¢, podkreslajg, ze sg one nowa, bardzo angazujacg forma dydaktyczng. Dzieki realizacji
projektu FERS1 w SGGW, studenci rozpoczynajacy studia od roku akademickiego 2025/2026
majg przewidziany dodatkowy przedmiot na 6. semestrze — Zarzagdzanie przedsigbiorstwem w
warunkach rynkowych, ktéry bedzie realizowany z wykorzystaniem komputerowej gry
symulacyjnej. Studenci beda mogli pozna¢ zagadnienia zwigzane z zaktadaniem firmy,
okreslaniem misji firmy, a potem doswiadczy¢ funkcjonowania firmy na rynku. Bardzo waznym
aspektem tego przedmiotu (jednoczesnie elementem gry) jest spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu. Prace dyplomowe prowadzone pod promotorstwem koordynatorki tego przedmiotu
pokazujg jednoznacznie, ze jest to zagadnienie, ktére wymaga nagtosnienia wsréd menedzerow i
pokazania, ze moze ono stuzy¢ firmie w dtugiej perspektywie czasowe;j.

Na 3. semestrze studiow | stopnia realizowany jest przedmiot ,,Ekonomika i organizacja
przedsiebiorstwa spozywczego” w wymiarze 20 h wyktadéw i 20 h éwiczeh audytoryjnych.
Przedmiot zapoznaje studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu zasad rozwoju i
zarzgdzania przedsiebiorstwem w ramach gospodarki zywnosciowej, z uwzglednieniem
funkcjonowania przedsiebiorstwa w warunkach rynkowych. W ramach wyktadéw omawiane sa
kryteria podziatu przedsiebiorstw, struktura i przebieg procesu produkcyjnego, zagadnienia
zwigzane z kalkulacjg kosztéw oraz sporzgdzaniem i interpretacjg sprawozdan finansowych.
Istotng czes$¢ tresci programowych stanowig réwniez metody oceny inwestycji, analiza i
hierarchizacja ryzyka oraz zagadnienia dotyczace gospodarowania zasobami pracy. Cwiczenia
majg charakter praktyczny i stuzg utrwaleniu oraz zastosowaniu wiedzy teoretycznej. Obejmujg
one klasyfikacje kosztéw, obliczanie zdolnosci produkcyjnej, elementy planowania rzeczowego,
analize ekonomiczng zasobéw ludzkich, wyznaczanie progu rentownosci, analize wstepna i
wskaznikowa bilansu, a takze wykorzystanie prostych metod oceny inwestycji oraz identyfikacje
i analize czynnikdéw ryzyka. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem zréznicowanych metod
dydaktycznych. Wyktady realizowane sg w formie tradycyjnej oraz konwersatoryjnej, z
uzupetnieniem w postaci wybranych technik ksztatcenia na odlegtos$é. Cwiczenia opieraja sie na
dyskusji, rozwigzywaniu zadan problemowych oraz metodzie projektu, co sprzyja aktywnemu
uczestnictwu studentéw i rozwijaniu umiejetnosci praktycznych. Planowane jest takze
wprowadzenie gry symulacyjnej, w ramach ktdrej studenci przeéwicza zagadnienia zwigzane
planowaniem rzeczowym oraz zatrudnianiem pracownikéw podczas zaktadania i rozwoju nowej
firmy. Zaliczenie wyktadéw tego przedmiotu odbywa sie w formie egzaminu pisemnego,
natomiast zaliczenie ¢wiczen obejmuje przygotowanie projektu pisemnego oraz zaliczenie
pisemne. Po ukoniczeniu przedmiotu student zna i rozumie kryteria podziatu przedsiebiorstw,
rodzaje zwigzkéw przedsiebiorstw oraz zasady funkcjonowania podstawowych form
organizacyjno-prawnych jednostek gospodarczych i zarzgdzania przedsiebiorstwem warunkach
rynkowych, biorgc pod uwage potencjat jego rozwoju. Posiada wiedze z zakresu
sprawozdawczosci finansowej oraz jej wykorzystania w ocenie dziatalnosci przedsiebiorstwa,
rozumie istote analizy ryzyka i jego hierarchizacji, a takze posiada podstawowa wiedze dotyczaca
kosztéw, ich klasyfikacji i kalkulacji. Student potrafi obliczy¢ prég rentownosci oraz ocenic
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projekt inwestycyjny z wykorzystaniem prostych metod. Jest réwniez przygotowany do podjecia
pracy w przedsiebiorstwie, rozumiejac jego ztozonos¢ oraz interdyscyplinarny charakter
procesow gospodarczych.

Na 6. semestrze studidw realizowany jest przedmiot Strategia projektowania produktow
spozywczych wwymiarze 10 h wyktaddw i 15 godzin éwiczen projektowych. Przedmiot ma na celu
zapoznanie studentéw z nowoczesnym podejsciem do projektowania i rozwoju innowacyjnych
produktéw spozywczych, uwzgledniajacym zaréwno aspekty technologiczne, jak i rynkowe oraz
spoteczne. W ramach zaje¢ omawiane sg wspotczesne rozwigzania w zakresie procesow
technologicznych w przetwérstwie zywnosci, a takze mechanizmy funkcjonowania rynku, w
ktérym jednostki i grupy spoteczne zaspokajaja swoje potrzeby poprzez tworzenie, oferowanie
oraz swobodng wymiane towardéw i ustug. Tresci programowe obejmujg charakterystyke kategorii
nowych produktéw spozywczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikéw decydujacych o
sukcesie lub niepowodzeniu ich wprowadzania na rynek. Studenci poznajg podstawy
dziatalnosci zwigzanej z generowaniem i selekcjg pomystéw na nowe produkty, organizacjg i
zarzgdzaniem procesem ich opracowywania oraz planowaniem dziatan w czasie. Istotnym
elementem zajec jest takze omowienie roli systemu zywnosciowego w ksztattowaniu strategii
rozwoju nowych produktéw, z uwzglednieniem rodzaju rynku, specyfiki przedsiebiorstwa oraz
znaczenia kadry kierowniczej w procesach inicjowania i wdrazania innowacyjnych rozwigzan
produktowych. W toku realizacji przedmiotu studenci zdobywajg wiedze niezbedng do
prowadzenia prac badawczych zwigzanych z projektowaniem nowego, innowacyjnego produktu
spozywczego z wykorzystaniem najnowszych technologii. Rozwijaja réwniez umiejetnosci doboru
innowacyjnych operacji w przetwdrstwie zywnosci, umozliwiajgcych projektowanie produktéw o
wtasciwosciach prozdrowotnych oraz wyrdzniajgcej sie atrakcyjnosci sensorycznej, istotnej z
punktu widzenia marketingowego. Przedmiot ksztattuje takze zdolnosci komunikowania sie w
zakresie problematyki proceséw przetwérczych i technologii wytwarzania nowych produktéw w
kontekscie uwarunkowan rynkowych i spotecznych. Efektem realizacji zaje¢ jest réwniez rozwaj
kompetencji spotecznych, w tym inicjatywy, samodzielnosci myslenia oraz umiejetnosci pracy
zespotowej. Studenci sg przygotowani do efektywnej wspotpracy w grupie oraz komunikowania
sie w zespole projektowym, zwtaszcza w zakresie symulowanego w ramach przedmiotu procesu
rozwoju nowych produktow spozywczych, ze szczegélnym uwzglednieniem aspektéw
marketingowych. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie zaliczenia
pisemnego, realizacji projektu, przygotowania raportu oraz prezentacji wynikéw prac.

Na 5. semestrze studiéw realizowany jest przedmiot Towaroznawstwo produktéw pochodzenia
zwierzecego w wymiarze 45 godzin wyktadow i 45 godzin éwiczen laboratoryjnych. Przedmiot ma
na celu zapoznanie studentéw z mozliwosciami tworzenia szerokiej oferty produktéw
spozywczych na bazie surowcéw pochodzenia zwierzecego, zasadami towaroznawczej oceny
jakosci surowcow oraz produktéw zywnosciowych pochodzenia zwierzecego, ze szczegdélnym
uwzglednieniem ich charakterystyki jakosciowej i wyrdznikéw decydujgcych o wartosci
handlowej oraz uzytkowej. W ramach zaje¢ analizowane sg podstawowe grupy zywnosci
pochodzenia zwierzecego, ich cechy jakosciowe oraz czynniki wptywajace na jakos¢ na
poszczegdlnych etapach produkcji i obrotu towarowego. Tresci programowe obejmuja kryteria
oceny towaroznawczej mleka i produktéw mleczarskich, miesa i przetworéw miesnych, a takze
dziczyzny, ryb, jaj oraz miodu. Studenci zapoznajg sie réwniez z zasadami oceny jakosci
ttuszczéw zwierzecych oraz z zagadnieniami dotyczacymi pozyskiwania i wykorzystania
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ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego. Istotnym elementem przedmiotu jest
omoéwienie aktualnych aktéw prawnych regulujgcych obrét rolniczymi towarami pochodzenia
zwierzecego, co pozwala na zrozumienie wymagan formalnych i jakosciowych obowigzujacych
na rynku. W toku realizacji zaje¢ studenci zdobywaja wiedze umozliwiajgca identyfikacje cech
jakosciowych poszczegolnych grup produktéw pochodzenia zwierzecego oraz poznajg metody i
kryteria ich oceny towaroznawczej. Rozwijajg réwniez umiejetnos¢ formutowania wnioskéw na
podstawie wynikéw badan wtasnych, dotyczacych oceny jakosci analizowanych produktéw.
Przedmiot ksztattuje takze kompetencje zwigzane z organizacjg pracy indywidualnej oraz
zespotowej w procesie rozwigzywania problemoéw z zakresu oceny jakosci i bezpieczenistwa
produktéw pochodzenia zwierzecego. Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie w formie
egzaminu pisemnego oraz zaliczenia pisemnego. Ponadto studenci wykorzystujg edytory tekstu,
arkusze kalkulacyjne, programy do prezentacji danych i bazy danych podczas przygotowywania
réoznego rodzaju sprawozdan, raportow i prezentacji na wiekszosci przedmiotéw, w tym
seminariéw.

Zajecia z jezykdéw obcych realizowane sg w formie lektoratéw opisanych w kryterium 2, pkt. 1.

Metody ksztatcenia przyjete do realizacji efektow uczenia sie w poszczegdlnych przedmiotach
stuzag takze do przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
technologii zywnosci i zywienia cztowieka. W tabelach 2.4 i 2.5 przedstawiono przyktadowe
przedmioty wraz z okresleniem ich wptywu na przygotowanie studentdw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Ujmujac skrotowo powigzanie przytoczonych przyktadowych
przedmiotéw z przygotowaniem studentéw do badan naukowych mozna zwréci¢ uwage na
nastepujace kompetencje, jednoznacznie potrzebne przy prowadzeniu badan:

e student potrafi planowaé i realizowaé¢ badania dotyczace procesdéw w przetwoérstwie
zywnosci, analizowa¢ wptyw operacji jednostkowych i metod utrwalania na jako$¢ oraz
bezpieczenstwo produktéw, a takze opracowywag, interpretowac i wykorzystywaé wyniki
badan do formutowania wnioskéw naukowych,

e student potrafi ocenia¢ jako$¢ i bezpieczenistwo produktéw spozywczych na podstawie
kryteriéw towaroznawczych i sensorycznych, identyfikowa¢ substancje dodatkowe oraz
zanieczyszczenia zywnosci, analizowac role opakowan i znakowania,

e student potrafi planowac i prowadzi¢ badania oceniajgce wptyw surowcow, substancji
dodatkowych oraz parametréw technologicznych na jakos$¢ fizykochemiczng produktéw
spozywczych, poréwnywac rézne warianty proceséw technologicznych, interpretowaé
uzyskane wyniki oraz formutowac¢ wnioski stuzace optymalizacji proceséw produkcyjnych
i jakosci wyrobdéw koncowych,

e student potrafi dobiera¢ tematyke projektdw technologicznych, opracowywaé
metodologie badan z wykorzystaniem symulacji komputerowych, analizowaé wariantowe
scenariusze decyzyjne oraz stosowac uzyskane wyniki do oceny funkcjonowania i
planowania dziatalnos$ci przedsiebiorstwa,

e student potrafi samodzielnie lub zespotowo realizowa¢ projekt o charakterze naukowym,
stosowac réznorodne metody pracy projektowej, krytycznie analizowac¢ i interpretowac
uzyskane wyniki oraz prezentowac je w formie ustnej i wizualnej,
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e student potrafi pozyskiwa¢ dane literaturowe w celu opracowania konkretnego
zagadnienia, Swiadomie wykorzystujgc zasoby wiedzy,

e studentjest gotéw do statego pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dobie postepu
naukowego i technologicznego.
Tabela 2.4. Powiazanie tresci przyktadowych przedmiotéw o charakterze laboratoryjnym z przygotowaniem

studentow do prowadzenia dziatalno$é naukowej w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia na studiach |
stopnia w roku akademickim 2025/2026

Przedmiot: Ogélna technologia zywnosci i podstawy towaroznawstwa

Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw | Formy dydaktyczne
kierunkowych /liczba godzin/

Student zna i rozumie towaroznawcze wymagania | TO_K3_WO02_inz Wyktady /45 godzin/
jakosciowe surowcow przetwarzanych w przemysle | TO_K3_WO03_inz L. .

. . Cwiczenia
spozywczym, zasady stosowanych w technologii .
. e L . Lo laboratoryjne
zywnosci operacji i procesdw oraz rozumie ich .

/45 godzin/

wptyw na jakos$¢ produktu.
Student potrafi zastosowaé podstawowe operacjei | TO_K3_U02_inz
procesy oraz dobraé¢ odpowiednia metode
utrwalania zywnosci w zaleznosci od specyfiki

surowca.
Student jest gotéw do uznawania gtebokiego | TO_K3_K01
znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym i do

krytycznej analizy posiadanych jej zasobéw oraz
poszukiwania jej Zrodet wsrdd ekspertow.

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: W ramach dziatan o charakterze badawczym student
analizuje wptyw wybranych operacji jednostkowych i metod utrwalania zywnosci (m.in. pasteryzacji, sterylizacji,
zamrazania, suszenia, proceséw membranowych czy hydrolizy enzymatycznej) na jako$¢ i bezpieczenstwo
produktéw spozywczych. Uzyskane wyniki doswiadczen sg opracowywane w formie sprawozdan, poddawane
interpretacji oraz stanowig podstawe do formutowania wnioskéw dotyczacych przebiegu i efektywnosci
prowadzonych proceséw technologicznych, co przygotowuje go do samodzielnej dziatalno$ci naukowe;j.

Przedmiot: Towaroznawstwo zywnosci

Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienie do efektow | Formy dydaktyczne
kierunkowych /liczba godzin/
Student zna i rozumie wybrane definicje dotyczgce | TO_K3_WO02_inz Wyktady /40 godzin/
oceny towaroznawczej zywnosci, kryteria oceny | TO_K3_WO03_inz L. .
. P . . Cwiczenia
towaroznawczej surowcow i produktow .
laboratoryjne

spozywczych, charakterystyke towaroznawczg
surowcow i produktéw spozywczych.

Student potrafi na podstawie wynikéw badan | TO_K3_U02_inz
wtasnych formutowac¢ wnioski dotyczace oceny
towaroznawczej surowcow i produktéw
spozywczych.

Student jest gotéw do pracy indywidualnej i/lub | TO_K3_KO01
zespotowej w rozwigzywaniu problemow.
Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Student poznaje pojecia i kryteria jakosci, identyfikuje
substancje dodatkowe oraz zanieczyszczenia zywnosci, a takze analizuje znaczenie opakowan i znakowania w
ocenie bezpieczenstwa i jakosci produktéw. Wiedza ta stanowi podstawe do prowadzenia badan obejmujacych
ocene sensoryczng i towaroznawczg, interpretacje wynikéw oraz formutowanie wnioskéw, co sprzyja ksztattowaniu
kompetencji niezbednych do samodzielnej pracy badawczej.

Przedmiot: Przetwérstwo surowcow pochodzenia roslinnego

/40 godzin/

Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw | Formy dydaktyczne
kierunkowych /liczba godzin/
Student zna i rozumie zasady doboru oraz | TO_K3_WO02_inz Wyktady /45 godzin/

organizacje wykorzystania surowcéw owocowych, | TO_K3_WO03_inz
warzywnych i zbozowych, w tym zna procesy | TO_K3_WO04._inz
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technologiczne i ich wptyw na wtasciwosci Cwiczenia
produktéw, zasady doboru oraz organizacje laboratoryjne
wykorzystania surowcow ttuszczowych /45 godzin/
wykorzystywanych przy produkcji koncentratow
spozywczych, w tym zna procesy technologiczne i
ich wptyw na wtasciwosci produktéw, procesy
przetwoércze i ich wptyw na charakterystyke
produktéw pochodzenia roslinnego

Student potrafi zastosowa¢ wykorzystywa¢ wiedze | TO_K3_U02_inz
podczas doboru metod, urzadzen i narzedzi oraz
dokonywania obserwacji, pomiaréw i obliczen w
zakresie zjawisk zachodzacych podczas
wytwarzania, przetwarzania, badania produktéw
branzy OWOCOWO-warzywnej, zbozowej,
ttuszczowej i koncentratéw spozywczych.

Student jest gotow do krytycznej oceny probleméw | TO_K3_KO01
z zakresu branzy owocowo-warzywnej, zbozowej,
ttuszczowej i koncentratéw spozywczych.
Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Student jest przygotowany do planowania i realizacji
dziatan o charakterze badawczym, obejmujacych ocene wptywu rodzaju surowca, substancji dodatkowych oraz
wybranych parametréw technologicznych na jakosé¢ fizykochemiczng produktéw spozywczych, w tym przetworéw
owocowo-warzywnych, wyrobéw piekarskich, ciastkarskich, makaronowych, ttuszczéw jadalnych i koncentratéw
spozywczych. W ramach dziatalnosci naukowej student moze poréwnywaé rdézne warianty procesow
technologicznych, interpretowaé¢ uzyskane wyniki oraz formutowaé wnioski dotyczace optymalizacji proceséw
produkcyjnych i jakosci finalnych produktéw.

Tabela 2.5. Powigzanie tresci przyktadowych przedmiotéw wykorzystujacych éwiczenia projektowe oraz
seminariow z przygotowaniem studentéw do prowadzenia dziatalno$§é¢ naukowej w dyscyplinie technologia
zywnosci i zywienia na studiach | stopnia w roku akademickim 2025/2026

Przedmiot: Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa spozywczego

Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienie do efektow | Formy dydaktyczne
kierunkowych /liczba godzin/

Student zna i rozumie kryteria podziatu, rodzaje | TO_K3_WO05_inz Wyktady /20 godzin/
zwigzkow przedsiebiorstw oraz sposéb | TO_K3_W06_inz L .

. . . . . Cwiczenia
funkcjonowania  form organizacyjno-prawnych | TO_K3_WO07_inz .
. - audytoryjne 14
jednostek gospodarczych, sprawozdania finansowe .

L . . P godzin/

oraz wykorzystanie ich w ocenie dziatalnosci
przedsiebiorstwa, analize ryzyka oraz jego Cwiczenia
hierarchizacje, zagadnienia dotyczace kosztéw, ich projektowe /6 godzin/

klasyfikacji oraz kalkulacji oraz zagadnienia zwigzane
z rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Student potrafi obliczy¢ prég rentownosci, oceni¢ | TO_K3_U02_inz
projekt inwestycyjny postugujac sie prostymi | TO_K3_UO03_inz
metodami oraz wykorzystac symulacje | TO_K3_U04_inz
komputerowe do podejmowania decyzji zwigzanych | TO_K3_U06_inz
z dziatalnoscig przedsiebiorstwa (m.in. dotyczace | TO_K3_UO07

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

Student jest gotéw do podjecia pracy w | TO_K3_KO01
przedsiebiorstwie  znajagc  jego ztozono$¢ i | TO_K3_K02
interdyscyplinarno$é.

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Dobdr tematyki projektéow technologicznych oraz
konieczno$¢ opracowania zatozen metodycznych opieraja sie na dotychczas osiggnietych efektach uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnoscii kompetencji spotecznych, przewidzianych w programie studiéw. Istotnym elementem
tych dziatan jest projektowanie rozwigzan z wykorzystaniem symulacji komputerowych, ktére umozliwiajg analize
wariantowych scenariuszy oraz wspierajg podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa,
w tym dotyczacych rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Opracowanie metodologii badan, obejmujacej
zastosowanie narzedzi symulacyjnych, stanowi kluczowy etap przygotowania studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej. Efekty uczenia sie wtasciwe dla projektowanej metodyki badan sg pogtebiane i wdrazane w
praktyce pod merytorycznym nadzorem nauczycieli akademickich.
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Przedmiot: Strategia projektowania produktow spozywczych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie
kierunkowych

do

efektow

Formy dydaktyczne
/liczba godzin/

Student zna i rozumie nowoczesnhe rozwigzania
procesoéw technologicznych i procesy spoteczne, w
ktérym jednostki i grupy otrzymuja to, czego
potrzebujg poprzez tworzenie, oferowanie oraz
swobodng wymiane z innymi towaréw i ustug,
zagadnienia potrzebne do wykonywania pod
kierunkiem opiekuna prac badawczych niezbednych
do zaprojektowania nowego innowacyjnego
produktu zwykorzystaniem najnowszych technologii.

TO_K3_WO02_inz
TO_K3_WO03_inz
TO_K3_W04_inz
TO_K3_WO05_inz
TO_K3_W08_inz

Student potrafi dobiera¢ nowe, innowacyjne
operacje w przetworstwie zywnosci, stwarzajace
mozliwosci projektowania nowych produktéow
spozywczych ~w celach  prozdrowotnych i
wyrézniajgcej sie atrakcyjnosci sensorycznej w
aspekcie marketingowym, komunikowaé si¢ w
zakresie problematyki proceséw przetwdrczych
technologii wytwarzania nowych produktéw w
zakresie proceséw spotecznych, w ktérym jednostki i
grupy otrzymujg to, czego potrzebuja poprzez
tworzenie, oferowanie oraz swobodng wymiane z
innymi towarow i ustug.

TO_K3_U02_inz
TO_K3_U03_inz
TO_K3_U04_inz
TO_K3_U05_inz
TO_K3_U06_inz
TO_K3_U07

TO_K3_U08

Student jest gotéw do wykazywania inicjatywy w
tworzeniu innowacyjnych produktow oraz
samodzielno$¢ myslenia oraz komunikowania sie w
zespole celem rozwigzania zaistniatych probleméw
w poszczegblnych fazach projektowania
innowacyjnych produktéow spozywczych,
efektywnego komunikowania sie w grupie oraz
wspotpracuje w grupie, zwtaszcza w zakresie
stworzenia symulowanego w ramach przedmiotu
rozwoju nowych produktow w aspekcie
marketingowym.

TO_K3_K01
TO_K3_K02

Wyktady /10 godzin/
Cwiczenia
projektowe /15
godzin/

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Wyb6r tematyki projektu jest dostosowany do dotychczas
osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
okreslonych w programie studiéw. Realizacja projektu pozwala na praktyczng weryfikacje i pogtebienie tych efektéw
w ramach dziatan o charakterze naukowym i projektowym. Proces dydaktyczny obejmuje réznorodne formy pracy,
takie jak metoda projektu, rozwigzywanie zadan, burza mézgéw oraz praca zespotowa, ktdre wspierajg samodzielne
i krytyczne myslenie studentéw. Istotnym elementem jest takze prezentowanie uzyskanych wynikéw pracy
projektowej w formie ustnej, czesto z wykorzystaniem prezentacji wizualnych, a takze interpretacja i oméwienie
rezultatéw pod merytorycznym nadzorem nauczycieli akademickich.

Przedmiot: Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie
kierunkowych

do

efektow

Formy dydaktyczne
/liczba godzin/

Student zna i rozumie systemy zarzadzania jakoscia i
akty prawne prowadzace do uzyskania bezpiecznej
zywnosci o odpowiedniej jakosci.

TO_K3_Wo06_inz

Student potrafi wtasciwie dobiera¢ zrédta do
postawionego problemu, prawidtowo interpretowaé
akty prawne dotyczace bezpieczenistwa zywnosci,
wspotpracowac w grupie i przyjmowac rézne funkcje.

TO_K3_U04_inz
TO_K3_U08

Student jest gotow do pracy w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z zasadami etyki, uznawania
znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym oraz
poszerzania jej zakresu korzystajac z réznych Zrédet,
w tym zasobdéw i mozliwosci $wiata cyfrowego.

TO_K3_K01
TO_K3_K02

Wyktady /20 godzin/
Cwiczenia
projektowe /20
godzin/

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Student samodzielnie dokonuje przegladu literatury i
informacji Zrédtowych dotyczacych przetwoérstwa zywnosci oraz jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, ze szczegélnym

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

45




uwzglednieniem zagadnien stanowigcych podstawe realizowanego projektu badawczego. W ramach projektu
studenci opracowujg dokumentacje systemu HACCP dla wybranego przedsigbiorstwa oraz realizujg zadania
zwigzane z analizg sytuacji kryzysowych w przemysle spozywczym, w tym analize raportéw RASFF. Uzyskane wyniki
projektu badawczego student potrafi opracowacd, zinterpretowac i zaprezentowaé w formie ustnej, podejmujac
merytoryczna dyskusje zwigzanag z kierunkiem ksztatcenia.

Przedmiot: Seminarium dyplomowe

Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie Przedmiotowe uczenia sie Przedmiotowe
uczenia sie
Student zna i rozumie zagadnienia z zakresu | TO_K3_WO03_inz Cwiczenia
towaroznawstwa zywnosci, z elementami wiedzy o | TO_K3_W04_inz seminaryjne
zachowaniu konsumentéw na rynku zywnosci i ze | TO_K3_WO05_inz /45 godzin/

szczegblnym uwzglednieniem kreowania jakosci | TO_K3_WO06_inz
produktéw poprzez dobor rozwigzan | TO_K3_WO08_inz
technologicznych oraz tematyki pracy dyplomowe;.

Student potrafi pozyskiwaé dane literaturowe oraz | TO_K3_UO03_inz
przygotowywac i wygtasza¢ prezentacje na tematy | TO_K3_U04_inz
zwigzane z towaroznawstwem i jakoscig zywnosci, | TO_K3_UO05_inz
dyskutowaé, stosujac wtasciwag argumentacje oraz | TO_K3_U06_inz
dokonaé oceny wypowiedzi innych uczestnikéw | TO_K3_U07
seminarium dyplomowego, a takze uwzglednia¢ w | TO_K3_U08
dyskusiji rézne punkty widzenia. TO_K3_U09

Student jest gotéw do statego pogtebiania zdobytej | TO_K3_KO01
wiedzy i umiejetnosci w dobie postepu naukowego i | TO_K3_K02
technologicznego, a takze docenienia znaczenia
kwestii etycznych w zyciu zawodowym.

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Student potrafi samodzielnie analizowac literature i inne
Zrédta naukowe dotyczace zagadnien z zakresu przetworstwa oraz jakosci zywnosci. Na tej podstawie opracowuje i
przedstawia prezentacje wybranego problemu, przyczyniajaca sie do pogtebiania wiedzy kierunkowej, z
uwzglednieniem kwestii wywotujacych kontrowersje o charakterze naukowym i/lub spotecznym. Student jest réwniez
przygotowany do opracowania, interpretacji oraz prezentacji wynikéw realizowanego projektu badawczego, a takze
do prowadzenia merytorycznej dyskusji na tematy zwigzane z kierunkiem ksztatcenia.

Istotng role w ksztatceniu studentéw na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, ktéry
czesciowo osadzony jest w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, odgrywaja przedmioty o
tematyce marketingowej i rynkowe;.

Na 5. semestrze realizowany jest przedmiot Marketing w erze cyfrowej w wymiarze 15 h wyktadow
i 15 h c¢wiczen. Celem przedmiotu jest przedstawienie specyfiki prowadzenia dziatan
marketingowych w gospodarce cyfrowej, zapoznanie studentow ze specyfikg marketingu
cyfrowego, komunikacji marketingowej oraz zarzgdzania markg w gospodarce cyfrowej, a takze
nabycie przez studentéw umiejetnosci analizowania i oceniania dziatan prowadzonych wramach
marketingu cyfrowego. W ramach zaje¢ studenci zdobywajg wiedze na temat transformacji
pomoca Internetu. Istotnym elementem jest prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w Internecie
przy wykorzystaniu réznorakich narzedzi marketingu cyfrowego. Studenci poznajg réwniez
specyfike marketingu w mediach spotecznosciowych i analizujg dziatania przedsigbiorstw w e-
przestrzeni. Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy osiggane sg gtédwnie w trakcie wyktadow,
natomiast rozwijanie umiejetnosci praktycznych odbywa sie przede wszystkim w ramach
éwiczen audytoryjnych. W ramach éwiczen wykorzystywane sg réznorakie metody dydaktyczne
takie jak case study, rozwigzywanie problemow, dyskusja, grupowe projekty i zadania
Kompetencje spoteczne ksztattowane sg natomiast w sposob zréznicowany podczas realizacji
wszystkich wymienionych form zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie
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na podstawie egzaminu pisemnego, kolokwium na éwiczeniach oraz realizacji zadan i prezentacji
studentoéw.

Na 4. semestrze realizowany jest przedmiot Zarzadzanie marketingowe w wymiarze 15 h
wyktaddéw i 15 h ¢wiczen. Przedmiot ma na celu zapoznanie studentow z istotg i podstawowymi
pojeciami z zakresu zarzgdzania marketingowego, wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci
kreatywnego rozwigzywania problemoéw z zakresu planowania, realizacji i oceny efektywnosci
strategii i instrumentow marketingowych, a takze przygotowanie ich do pracy w dziatach
marketingu przedsiebiorstw o réznej specyfice dziatalnosci, ze szczegélnym zwrdéceniem uwagi
na przedsiebiorstwa branzy spozywczej. TresSci przekazywane podczas wyktadéw i ¢wiczen
obejmuja zagadnienia zwigzane z marketingiem jako dziedzing wyspecjalizowanego zarzadzania,
strategicznym i operacyjnym wymiarem zarzadzania marketingiem, istotg zarzadzania
marketingowego. Waznymi zagadnieniami poruszanymi w ramach przedmiotu sg analizy case
study firmy: analiza SWOT, analiza metoda scenariuszy zmian, analiza pieciu sit Portera, analiza
sytuacji kryzysowej, analiza atrakcyjnosci sektora, mapa grup strategicznych, analiza kluczowych
czynnikdw sukcesu, analiza potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa, analiza strategii
konkurencji w zaleznosci od zajmowanej pozycji itp. W ramach ¢wiczen wykorzystywane sg
roznorakie metody dydaktyczne takie jak case study, rozwigzywanie problemoéw, dyskusija,
grupowe projekty i zadania. Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie na podstawie egzaminu
pisemnego, kolokwium na éwiczeniach oraz realizacji zadan i prezentacji studentow.

W tabeli 2.6 przedstawiono przyktadowe przedmioty wraz z okresleniem ich wptywu na
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

Tabela 2.6. Powigzanie tresci przyktadowych przedmiotow z przygotowaniem studentow do prowadzenia
dziatalnos$é naukowej w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci w roku akademickim 2025/2026

Przedmiot: Marketing w erze cyfrowej

Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienie do efektow | Formy dydaktyczne
kierunkowych /liczba godzin/

Student zna istote marketingu cyfrowego oraz Wyktady /15 godzin/
. . : TM_KWO01

prowadzenia dziatan marketingowych w . .

gospodarce cyfrowej TM_KWO05 Cwiczenia/15

P yirowe) - godzin/
Student zna narzedzia wykorzystywane w T™_KWO07

marketingu cyfrowym w przedsiebiorstwach
Student potrafi dobra¢ wtasciwe metody i narzedzia | TM_KUO03
marketingu  cyfrowego, pozyska¢ wtasciwe
informacje potrzebne do podjecia decyzji w
zakresie marketingu cyfrowego

Student potrafi krytycznie oceni¢ przyjete przez | TM_KUO3
przedsiebiorstwa strategie e-marketingu
Student jest gotéw do poszukiwania wiedzy wséréd | TM_KKO1
ekspertow z zakresu marketingu cyfrowego
Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Realizacja przedmiotu Marketing w erze cyfrowej
przygotowuje studentéw do dziatalnosci naukowej poprzez rozwijanie kompetencji analitycznych, badawczych i
krytycznego myslenia. Studenci zdobywaja wiedze dotyczaca istoty marketingu cyfrowego oraz stosowanych
narzedzi, a takze umiejetnos¢ doboru metod badawczych i pozyskiwania danych niezbednych do podejmowania
decyzji marketingowych. Zastosowane metody dydaktyczne (case study, projekty zespotowe, analiza danych)

TM_KUO06
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sprzyjaja ksztattowaniu warsztatu badawczego, przygotowujac studentéw do formutowania probleméw
badawczych, a takze analizy zjawisk rynkowych.

Przedmiot: Zarzadzanie marketingowe

Przedmiotowe efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw | Formy dydaktyczne
kierunkowych /liczba godzin/
Student zna i definiuje pojecia z zakresu | TM_KWO01 Wyktady /15 godzin/

zarzadzania marketingowego
Student zna podstawowe wymiary zarzgdzania
marketingowego

Cwiczenia/15
TM_KWO05 godzin/

Student potrafi rozrézni¢ podstawowe wymiary TM_KU02
zarzgdzania marketingowego ™ KUO7

Student potrafi ocenia¢ skutecznosc¢ i efektywnosé
proceséw marketingowych

Student jest gotéw  organizowaé¢  prace
samodzielnie oraz dzieli¢ sig obowigzkami, | TM_KK02
wspétpracujac z innym studentami
Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej: Realizacja przedmiotu Zarzadzanie marketingowe
przygotowuje studentéw do dziatalno$ci naukowej poprzez rozwijanie kompetencji analitycznych i problemowych.
Studenci zdobywajg wiedze z zakresu strategii marketingowych, kontroli marketingu oraz metod analizy
strategicznej, a w ramach ¢wiczen realizujg pogtebione analizy przypadkéw przedsigbiorstw (m.in. SWOT, pigciu sit
Portera, analizy scenariuszowe), co ksztattuje umiejetno$¢ interpretacji zjawisk rynkowych i formutowania
whnioskow. Praca projektowa i zespotowa sprzyja rozwijaniu warsztatu badawczego, w tym identyfikacji problemoéw
badawczych, krytycznej ocenie proceséw marketingowych oraz wspétpracy w zespole.

TM_KU02

Dobdr metod ksztatcenia na kierunku TiMZ podporzadkowany jest osigganiu efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przygotowania studentéw do pracy naukowej, analizy zjawisk rynkowych, krytycznej oceny
proceséw zarzadczych oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

W ramach zaprezentowanych przedmiotéw: Zarzadzanie marketingowe oraz Marketing w erze
cyfrowej stosowane sg zréznicowane, aktywizujgce metody dydaktyczne, obejmujace: wyktad,
analize studidow przypadkdéw (case study), rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych, dyskusje
moderowang oraz projekty i zadania zespotowe. Metody te umozliwiajg integracje wiedzy
teoretycznej z praktykag gospodarczg oraz rozwijanie kompetencji analitycznych i badawczych.

Wyktad petni funkcje wprowadzajgca i porzadkujacg wiedze, zapewniajac studentom podstawy
teoretyczne z zakresu zarzgdzania marketingowego oraz marketingu cyfrowego. Metoda ta
bezposrednio wspiera osigganie efektow w obszarze wiedzy, ksztattujac rozumienie kluczowych
poje¢, modeli i proceséw charakterystycznych dla nauk o zarzadzaniu.

Analiza case study oraz rozwigzywanie problemdéw stanowig centralny element zajeé
éwiczeniowych. Studenci pracujg na rzeczywistych lub modelowych przyktadach
przedsiebiorstw, realizujgc m.in. analizy SWOT, pieciu sit Portera, atrakcyjnosci sektora, strategii
konkurencji czy dziatan e-marketingowych. Metody te rozwijaja umiejetnosci diagnozowania
sytuacji rynkowej, oceny skutecznosci proceséw marketingowych oraz krytycznej analizy
strategii. Jednoczesnie przygotowuja studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej poprzez
ksztatcenie warsztatu analitycznego, interpretacje danych oraz formutowanie wnioskdw.

Projekty grupowe i prezentacje umozliwiajg praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy, m.in.
poprzez projektowanie badan marketingowych w Srodowisku cyfrowym, analize kanatow
komunikacji przedsiebiorstw oraz ocene nowoczesnych narzedzi marketingowych. Metoda
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projektowa wspiera rozwoj umiejetnosci doboru metod i narzedzi badawczych, pozyskiwania
informacji oraz ich syntetycznego opracowania, a takze ksztattuje kompetencje spoteczne, takie
jak wspotpraca zespotowa, podziat zadan i odpowiedzialnos¢ za realizacje wspoélnego celu.

Dyskusja dydaktyczna wykorzystywana jest do konfrontowania rdéznych podejsc
interpretacyjnych oraz ocen dziatann marketingowych przedsiebiorstw. Sprzyja ona rozwijaniu
krytycznego myslenia, argumentacji oraz otwartosci na opinie innych, co jest istotne zaréwno z
perspektywy pracy zespotowej, jak i przysztej aktywnosci naukowej.

Zastosowany zestaw metod dydaktycznych ma charakter komplementarny od przekazywania
wiedzy teoretycznej, poprzez jej praktyczne zastosowanie, az po elementy analizy badawczej.
Dzieki temu studenci sg stopniowo przygotowywani do pracy naukowej w obszarze nauk o
zarzadzaniu i jakosci, samodzielnego rozwigzywania problemdow zarzadczych, krytycznej oceny
proceséw marketingowych.

Istotnym uzupetnieniem ksztatcenia studentéw w zakresie dziatalnosci naukowej,
wykraczajgcym poza ramy obowigzujgcego programu studidw, sg formy indywidualnego
wsparcia, takie jak tutoring i mentoring akademicki. Stuzg one rozwijaniu zainteresowan
badawczych (tutoring), lub pogtebianiu wybranego zagadnienia naukowego (mentoring). Obydwa
rozwigzania sg dostepne dla studentéw Wydziatu i moga by¢ wpisane do suplementu dyplomu.
Proces tutorski natomiast moze byc¢ zrealizowany w ramach zaje¢ fakultatywnych (2 ECTS).
Ponadto Wydziat stwarza studentom mozliwosci bezposredniego kontaktu ze srodowiskiem
naukowym, w tym z zaproszonymi badaczami i profesorami wizytujgcymi.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Program studidw na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci jest zaprojektowany do
realizacji zaje¢ w bezposrednim kontakcie. Konsultacje ze studentami nt. plandw zaje¢ ujawnity
jednak oczekiwania, aby w czesci zaje¢ mogli oni uczestniczy¢ bez koniecznosci przyjezdzania na
Uczelnie. Dojazd na Uczelnie jest dla niektérych studentow ktopotliwy ze wzgledu na sporg
odlegtosé, jaka majg do pokonania. Poniewaz jest to metoda coraz czesciej wykorzystywana w
szkolnictwie wyzszym, w szczegdlnosci w krajach Unii Europejskiej, na prosbe studentow czesé
wyktadéw planowana jest jako zajecia realizowane zdalnie, przy uzyciu platformy MS Teams. W
ten sposdb wydzielone sa dni tygodnia, w ktére studenci nie muszg przyjezdzaé na Uczelnie, aby
zdobywaé wiedze. Wyktady takie odbywajg sie zawsze w sposéb synchroniczny, studenci moga
w kazdej chwili zadaé¢ wyktadowcy pytanie. Sg takze aktywizowani przez wyktadowcow, ktdrzy
nawigzuja ze stuchaczami kontakt podczas wyktadu, zadajgc pytania i dyskutujagc omawiane
kwestie ze studentami.

W sytuacji wyjgtkowej, nawniosek koordynatora przedmiotu lub w wyniku wtasnej oceny sytuacii,
Dziekan moze zadecydowac o przeprowadzeniu takze wybranych éwiczen w sposob zdalny, jesli
nie utrudni to realizacji zatozonych w przedmiocie efektow uczenia sie.

Zakres zajec¢ realizowanych zdalnie jest ustalany przy planowaniu zaje¢ na kazdy semestr studidow
w taki sposéb, aby utatwi¢ studentom dostep do wiedzy przy wypetnieniu odpowiednich
wskaznikéow. W tabeli Il C umieszczonej w Zataczniku 1 do niniejszego raportu ilustracyjnie
przedstawiono liczbe godzin zaplanowanych zdalnie w dwéch ostatnich semestrach (zimowym i
letnim roku akademickiego 2025/2026) na wszystkich rocznikach realizowanych na kierunku
TiMZ.
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4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentdw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztatcenia

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego funkcjonuja systemowe rozwigzania umozliwiajgce
dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb indywidualnych i grupowych
studentéw. Podstawowym dokumentem okreslajagcym i regulujgcym te rozwigzania,
zapewniajgcym przejrzystos¢ postepowania, jest Regulamin Studiow SGGW (Zatacznik 2.4).
Proces dydaktyczny na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci (studia pierwszego
stopnia) jest organizowany zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw SGGW, z uwzglednieniem
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych studentéw. Studenci sg zapoznawani z prawami
i obowigzkami wynikajgcymi z Regulaminu Studiow w ramach ogoélnouczelnianych szkolen
prowadzonych przez Samorzad Studentéw SGGW. Dzigki temu posiadajg wiedzg na temat
mozliwosci uzyskania indywidualnego lub grupowego wsparcia, adekwatnego do zgtaszanych
potrzeb. Informacje dotyczgce dostepnych form wsparcia przekazywane sg roéwniez przez
Prodziekana podczas spotkania organizowanego dla nowo przyjetych studentéw w pierwszym
tygodniu zajeé, ujetego w planie zaje¢. Dodatkowe, szczegdtowe informacje przedstawiane sg
studentom w trakcie spotkan z przedstawicielami jednostek wspierajacych proces ksztatcenia w
SGGW, takich jak m.in. Biuro Spraw Studenckich, Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i
Dostepnosci, Biuro Doskonatosci Dydaktycznej, Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej oraz Biuro
Karier SGGW. Spotkania te odbywajag sie w ramach tzw. Orientation Days. Ponadto Uczelnia
przygotowuje przewodnik Start Book w wersji elektronicznej (StartBook dla nowych studentow

SGGW sggw - Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) oraz drukowanej,
dostepnej w dziekanacie. Publikacja ta zawiera podstawowe i niezbedne informacje dla nowo
przyjetych studentow SGGW, utatwiajgce im funkcjonowanie na uczelni. Szczegétowy opis
zawartosci przewodnika przedstawiono w kryterium 3 raportu.

W SGGW funkcjonuje punkt kontaktowy WePoint odpowiadajgcy szczegbélne na potrzeby
obcokrajowcéw przyjezdzajacych na studia lub realizujgcych zajecia dydaktyczne w SGGW.
WePoint zlokalizowany jest w Bibliotece Gtéwnej SGGW. Jest to biuro, w ktérym studenci i
pracownicy zagraniczni mogg uzyskaé niezbedne informacje i wsparcie na poczatku i w trakcie
pobytu w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW). Szczegdétowe
informacje o funkcjonowaniu WePoint dostepne sa na stronie tego punktu kontaktowego
(https://wepoint.sggw.edu.pl/).

W celu zapewnienia wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami oraz studentom o
innych szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, SGGW wdrozyta kompleksowy system
wsparcia oparty na rozwigzaniach okreslonych w Regulaminie Studiéw. System ten umozliwia
studentom z niepetnosprawnosciami petny udziat w procesie ksztatcenia poprzez stosowanie
katalogu zindywidualizowanych form wsparcia, w tym alternatywnych form uczestnictwa w
zajeciach i zaliczeniach.

Student moze ztozy¢ wniosek o zastosowanie odpowiednich rozwigzan i form wsparcia, ktére sg
wdrazane przez Prodziekana w porozumieniu z prowadzgcym zajecia oraz jednostka wtasciwa do
spraw wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami. Przy podejmowaniu decyzji uwzgledniane sg
indywidualne potrzeby studenta oraz mozliwosci organizacyjne Uczelni. Dopuszcza sie
dostosowanie organizacji zaje¢, w tym planow studiéw i harmonograméw, w sposéb
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umozliwiajgcy studentowi petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia. Dotyczy to w
szczegolnosci trybu i formy realizacji zaje¢ praktycznych oraz terenowych.

W ramach dostosowania form zaliczen i egzaminéw student z niepetnosprawnoscig moze
whnioskowa¢ o zmiane formy weryfikacji efektow uczenia sie, m.in. poprzez wydtuzenie czasu
trwania egzaminu, umozliwienie korzystania z pomocy technicznych lub dostosowanie sposobu
komunikacji. Stosowane rozwigzania nie wptywaja na obnizenie wymagan merytorycznych.

W przypadku koniecznosci dostosowania realizacji praktyk zawodowych Prodziekan, w
porozumieniu z wtasciwymi jednostkami, moze ustali¢ zindywidualizowany sposéb i tryb ich
realizacji, odpowiadajgcy potrzebom studenta oraz umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie. Caty system wsparcia opiera sie na zasadach racjonalnych usprawnien oraz
petnej dostepnosci, przy jednoczesnym zachowaniu obowigzujacych standarddéw ksztatcenia.

W SGGW funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciamii Dostepnosci (BOND), natomiast
na Wydziale role Koordynatora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami petni obecnie dr Diana
Manko-Jurkowska. Na stronie internetowej Biura BOND oraz na stronie Wydziatu dostepne sa
szczegotowe informacje dotyczgce oferowanych form wsparcia, jak rowniez dane kontaktowe do
koordynatoréw.

Ponizej przedstawiono szczegdétowy opis alternatywnych rozwigzan oraz form wsparcia
stosowanych w Uczelni, wynikajgcych z praw i obowigzkow studenta okreslonych w Regulaminie
Studiéw, a majgcych na celu zapewnienie studentom petnego i rownego udziatu w zajeciach
dydaktycznych. Obejmujg one:

1. mozliwos$¢ odbywania zaje¢ — w miare dostepnosci infrastruktury lokalowej Uczelni — na
parterze lub w budynkach przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, bez
koniecznosci przemieszczania sie pomiedzy kondygnacjami, w szczegélnosci w przypadku
studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, wzroku, stuchu lub mowy;

2. mozliwos¢ realizacji zaje¢ w salach wyposazonych w sprzet wspomagajgcy odbiér i utrwalanie
tresci dydaktycznych przez osoby z niepetnosprawnosciami, rozumiany jako specjalistyczne
rozwigzania techniczne, sprzetowe lub programowe, dostosowane do indywidualnych
potrzeb studenta, takie jak m.in. petle indukcyjne, komputery ze specjalistycznym
oprogramowaniem, klawiatury alternatywne, rejestratory dZwieku oraz inne wtasciwe
narzedzia;

3. mozliwos$é wyznaczenia statego miejsca w sali dydaktycznej na czas trwania zajeé;

4. mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych osoby wspierajgcej studenta z
niepetnosprawnoscig, takiej jak ttumacz jezyka migowego, asystent osobisty, asystent
dydaktyczny, tutor spoteczny lub inna wtasciwa osoba;

5. mozliwos$¢ uzyskania dostepu do materiatow dydaktycznych, w tym — w miare mozliwosci —
rowniez przed planowanymi zajeciami, w formach dostosowanych do indywidualnych potrzeb
studenta z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci w alternatywnych formatach zapisu (np.
druk w alfabecie Braille’a, tyflografika), a takze w postaci materiatow elektronicznych, takich
jak opracowane notatki, grafiki, nagrania audio, prezentacje i konspekty zaje¢;
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5. mozliwosc¢ rejestrowania tresci dydaktycznych podczas zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen
rejestrujacych dzwiek lub obraz, takich jak komputer, dyktafon lub inne réwnowazne
narzedzia;

6. mozliwos¢ zwiekszenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow — w przypadku studentéw z
niepetnosprawnosciami do 30% (zamiast standardowych 20%), za zgoda Prodziekana.

Kazdy rocznik studentéw pozostaje pod opiekg opiekuna roku, ktéry wspiera studentéw w
zakresie zgtaszanych potrzeb indywidualnych oraz grupowych, w szczegdélnosci poprzez pomoc
w racjonalnym planowaniu termindw egzamindéw w trakcie sesji egzaminacyjne;.

W celu zapewnienia studentom petnego udziatu w module zwigzanym z realizacjg praktyk
zawodowych istnieje mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych organizowanych przy udziale
wtasciwych jednostek merytorycznych Uczelni, w podmiotach zapewniajgcych odpowiednie
warunki ich realizacji, dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéow z
niepetnosprawnosciami wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Obejmuje to w szczegdlnosci mozliwos¢:

1. odbywania praktyk zawodowych — w miare mozliwosci lokalowych danego podmiotu —
na parterze lub w budynkach przystosowanych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami;

2. realizacji praktyk zawodowych w pomieszczeniach wyposazonych w odpowiedni sprzet
wspomagajgcy odbiér i przetwarzanie przekazywanych tresci, taki jak m.in.
specjalistyczne urzadzenia techniczne, urzadzenia udzZzwiekawiajgce, klawiatury
alternatywne oraz inne rozwigzania dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami;

3. dostepu do materiatéw niezbednych do realizacji praktyk zawodowych, przygotowanych
w formach dostosowanych do indywidualnych potrzeb studenta, w szczegdlnosci w
alternatywnych formatach zapisu (np. druk w alfabecie Braille’a, nagrania audio, notatki
w wersji elektronicznej, dokumenty graficzne lub inne formy zapisu elektronicznego);

4. ustalenia zindywidualizowanego sposobu i trybu odbywania praktyk zawodowych,
odpowiadajgcego indywidualnym potrzebom studenta z niepetnosprawnoscia oraz
umozliwiajgcego realizacje zaktadanych efektdw uczenia sie. Ponad to, dla komfortu
studentéw z potrzebami wyciszenia sie w budynku Wydziatu przygotowywany jest pokdj
ciszy.

W celu zapewnienia petnego udziatu studentow w lektoratach z jezykow obcych stosowane
sg odpowiednie alternatywne rozwigzania oraz formy wsparcia, analogiczne do opisanych
powyze;.

W zakresie zapewniania petnego udziatu w zajeciach z wychowania fizycznego stosuje sie
zarowno alternatywne rozwigzania i formy wsparcia, o ktérych mowa wyzej, jak réwniez
mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dostosowanych do indywidualnych potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami. Obejmuje to udziat w zajeciach rehabilitacyjnych lub innych
alternatywnych formach aktywnosci fizycznej dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami,
w tym prowadzonych przez instruktoréw posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie w
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pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, a takze mozliwos¢ realizacji zaje¢ teoretycznych w
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW.

W razie potrzeby wysoko wykwalifikowana kadra Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
SGGW opracowuje indywidualny rozktad zaje¢, uwzgledniajgcy stan zdrowia studenta oraz jego
aktualne mozliwosci.

Niezaleznie od zaje¢ dydaktycznych wszyscy studenci majg mozliwos¢ rozwijania aktywnosci
sportowej w ramach dziatalnosci Akademickiego Zwigzku Sportowego SGGW. Dla studentéw z
niepetnosprawnosciami klub oferuje w szczegélnosci takie dyscypliny jak integracyjna boccia,
tenis stotowy oraz badminton, przy czym — w zaleznos$ci od zainteresowania — mozliwe jest
rowniez uruchamianie innych form aktywnosci sportowe;.

W ramach projektu IMP AZS utworzono integracyjng sekcje sportowa, w ktdrej zajecia
realizowane sa jako réwnowazne z zajeciami wychowania fizycznego, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem zaliczern (NOWOSC - sportowe zajecia integracyjne w ramach WF sggw - Szkota

Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie). Zajecia te adresowane sg do studentow

zainteresowanych budowaniem atmosfery wzajemnego wsparcia, zrozumienia i akceptaciji.
Pierwszenstwo zapisu przystuguje studentom z niepetnosprawnosciami oraz szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi, a w dalszej kolejnosci pozostatym studentom realizujgcym zajecia
wychowania fizycznego.

Oprécz indywidualizacji toku zaje¢ sportowych studenci mogag korzysta¢ z dodatkowych form
wsparcia, w tym z pomocy Petnomocnika Rektora ds. studentdéw z niepetnosprawnosciami,
mozliwosci ubiegania sie o stypendia oraz innych rozwigzan wspierajacych, ktérych szczegétowe
informacje dostepne sg w Sekcji ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami na stronie internetowej
Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci SGGW.

W celu zapewnienia dostepnosci procesu weryfikacji efektéw uczenia sie, obejmujgcego
udziat studentéw w zaliczeniach i egzaminach, Uczelnia umozliwia stosowanie
zindywidualizowanych rozwigzan dostosowanych do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami. Dopuszcza sie udziat w zaliczeniu lub egzaminie osoby wspierajacej
studenta z niepetnosprawnoscia, takiej jak ttumacz jezyka migowego, asystent osobisty, asystent
dydaktyczny, tutor spoteczny lub inna wtasciwa osoba, z zastrzezeniem, ze osoby te nie moga by¢
merytorycznie ani zawodowo zwigzane z modutem, z ktérego przeprowadzana jest weryfikacja
efektdw uczenia sie.

W ramach dostosowania form zaliczen i egzaminéw mozliwe jest w szczegolnosci:

1. zmiana formy zaliczenia lub egzaminu z pisemnej (w tym w formie elektronicznej) na ustng lub
odwrotnie;

2. wydtuzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu, nie wiecej jednak niz o 40% czasu
przewidzianego na dang forme weryfikacji;

3. indywidualne ustalenie terminu zaliczenia lub egzaminu;

4. umozliwienie korzystania z krétkich przerw w trakcie zaliczenia lub egzaminu;

5. mozliwos$é przygotowania pisemnego konspektu odpowiedzi podczas zaliczenia lub egzaminu
ustnego;

6. podziat zaliczenia lub egzaminu na czesci, w szczegdlnosci w przypadku weryfikacji
obejmujacej obszerny zakres materiatu;
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7. przekazywanie tresci pytan egzaminacyjnych zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej;

8. dobdr miejsca przeprowadzania zaliczenia lub egzaminu, w tym organizacje ich w Srodowisku
ograniczajgcym czynniki rozpraszajgce;

9. zastosowanie podczas zaliczenia lub egzaminu urzadzen technicznych oraz rozwigzan
technologicznych wspomagajacych studenta z niepetnosprawnoscia, takich jak komputer,
oprogramowanie udzwigkawiajace, urzadzenia brajlowskie, specjalistyczne klawiatury lub
inne wtasciwe narzedzia;

10. zapewnienie dostepu do materiatow zaliczeniowych i egzaminacyjnych przygotowanych w
formach dostosowanych do indywidualnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, w
szczegodlnosci w alternatywnych formatach zapisu (np. druk w alfabecie Braille’a, nagrania
audio, materiaty elektroniczne lub dokumenty graficzne).

Kampus SGGW jest w petni przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Biblioteka Gtéwna oferuje dostep do stanowisk komputerowych oraz urzadzen powiekszajacych
dla os6b stabowidzacych. Wsréd dostepnych udogodnien znajduja sie m.in. petle indukcyjne
zainstalowane na pierwszym stanowisku Wypozyczalni Podrecznikdw oraz na stanowiskach
obstugi w Czytelni i Oddziale Informacji Naukowej, a takze kabiny i fotele akustyczne, w tym dwie
kabiny przeznaczone dla oséb z zaburzeniami sensorycznymi oraz trzy fotele akustyczne
zapewniajgce warunki sprzyjajgce koncentracji i wyciszeniu.

Dodatkowo w Bibliotece dostepne sa biurka z regulowang wysokoscig, umozliwiajace
dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb uzytkownikdéw, a takze ksigzkomat i
wrzutnia — samoobstugowe urzgdzenia do odbioru i zwrotu ksigzek, dostepne catodobowo przez
siedem dni w tygodniu. Funkcjonuje réwniez Czytelnia C, przeznaczona do pracy grupowej,
wyposazona w wygodne miejsca do siedzenia, z jednoczesnym zaleceniem poszanowania
komfortu innych uzytkownikow.

Ponadto Uczelnia zapewnia studentom dostep do wsparcia psychologicznego oraz
organizuje kursy i szkolenia motywacyjne, wspierajace ich rozwdj osobisty i zawodowy.
Wszelkie informacje na temat dostepnych form wsparcia mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/osoby-z

niepetnosprawnosciami/wsparcie/.

Regulamin studiow w SGGW wprowadza takze mozliwos$é realizacji Indywidualnej Sciezki
ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem studiéw, SGGW umozliwia studentom realizacje studiéw w
formie trzech rodzajéw indywidualnej organizacji: Indywidualny Program Studiéw, Indywidualny
Plan Zaje¢, Spersonalizowany Plan Studiéw. Indywidualny Program Studiéw stosowany wobec
studentéw szczegdélnie uzdolnionych, realizowany pod opieka wyznaczonego nauczyciela
akademickiego. Umozliwia indywidualne dostosowanie sposobu realizacji programu studiow,
przy zachowaniu zaktadanych efektdw uczenia sie i standardowego czasu ksztatcenia.
Indywidualny Plan Zajeé¢ umozliwia studentowi dostosowanie harmonogramu zaje¢ m.in. do
jego sytuacji zyciowej lub zdrowotnej. IPZ obejmuje indywidualny uktad zajeé przy zachowaniu
realizacji obowigzujgcych efektdw uczenia sie. Spersonalizowany Plan Studiow zapewnia
dalszg elastycznos$¢ w zakresie sekwencji realizowanych modutéw oraz termindw ich zaliczania,
umozliwiajac dopasowanie Sciezki ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci studenta. Wszystkie trzy
rozwigzania stuzg zapewnieniu studentom zréznicowanej indywidualizacji procesu ksztatcenia,
przy zachowaniu integralnosci efektow uczenia sie.
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Zarzadzenie Nr 82 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22
wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia nauczania zindywidualizowanego w formie tutoringu i
mentoringu akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik
2.5) ustanowito funkcjonowanie w uczelni niezmiernie waznych narzedzi indywidualizacji
dydaktyki w postaci Programu Tutoringu Akademickiego oraz Programu Mentoringu
Akademickiego. Wskazane zarzadzenie JM Rektora okresla zindywidualizowane formy i zasady
pracy w formie tutoringu lub mentoringu ze studentem lub doktorantem. Tutoring akademicki
realizowany jest w formie bezposredniej wspoétpracy tutora i studenta. Celem procesu
tutorskiego w Programie Tutoringu Akademickiego w SGGW jest identyfikacja potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan podopiecznego, wspieranie jego indywidualnego rozwoju oraz
motywowanie do osiggania zamierzonych celéw. Proces tutorski prowadzi do rozwoju
kompetencji osobistych, spotecznych i akademickich podopiecznego, identyfikacji potencjatu,
samodzielnego myslenia, wyrazania wtasnych pogladow, logiki i dyskusji. Proces tutorskiwspiera
rozwijanie pasji badawczej, analize zdobywanej wiedzy, samodoskonalenie oraz identyfikacje z
Uczelnig. Opiera sie o ustalone pomiedzy tutorem i podopiecznym metody i techniki pracy. Na
zajecia prowadzone w formie tutoringu w Programie tutoringu akademickiego w SGGW
prowadzona jest rekrutacja, odrebna dla kazdego semestru w danym roku akademickim.
Informacje techniczne, sposdéb sktadania aplikacji, terminarz rekrutacji i wzor listu intencyjnego
publikowane sa na stronach internetowych dedykowanych tutoringowi w SGGW. Jednostka
organizacyjng SGGW koordynujgca rekrutacje na zajecia prowadzone w formie tutoringu w
Programie Tutoringu Akademickiego w SGGW jest Biuro Doskonatosci Dydaktycznej. Proces
tutoringu moze by¢ zaliczony jako przedmiot obieralny z programu studiéow za maksymalnie 2
ECTS.

Mentoring akademicki koncentruje sie na rozwoju naukowym studenta, wspierajgc osigganie
efektdw uczenia sie poprzez cykliczng prace z mentorem. Relacja ma charakter indywidualny, a
jej przebieg dokumentowany jest w karcie procesu mentorskiego. Program Mentoringu
Akademickiego w SGGW koncentruje sie w szczegélnosci na rozwoju naukowym studenta i
doktoranta, jednakze swoim zakresem obejmowac¢ moze takze inne obszary dziatalnosci Uczelni
i jej otoczenia.

Oba programy wzmacniajg indywidualizacje sciezki edukacyjnej i podnosza jakos¢ dydaktyki.
Opisy tutoringu i mentoringu, réznice pomiedzy nimi, listy dostepnych Tutoréw i Mentoréw oraz
zasady zapisu na zajecia znajduja sie na stronie internetowej SGGW poswieconej jakosci
ksztatcenia (Tutoring i Mentoring w SGGW sggw - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie). Nauczyciele akademiccy zaangazowani w program tutoringu na Wydziale to: dr inz.

Agnieszka Tyburcy, dr inz. Jolanta Matajowicz, dr hab. Emilia Janiszewska, prof. SGGW, dr hab.
Mariola Koztowska, prof. SGGW, dr inz. Edyta Symoniuk. Nauczyciele akademiccy zaangazowani
w program mentoringu na Wydziale to: dr hab. Agata Fabiszewska, prof., dr inz. Agnieszka
Tyburcy, dr hab. Emilia Janiszewska, prof. SGGW.

Kolejnym przyktadem programu w SGGW wspierajacego indywidualne potrzeby studentéw
Uczelniane Zajecia Obieralne (UZO). Program ten funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie Nr 79
Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 sierpnia 2024 r. w
sprawie wprowadzenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Programu
Uczelnianych Zaje¢ Obieralnych (Zatacznik 2.6). Celem tego programu jest zwiekszenie
elastycznosci studiowania oraz umozliwienie studentom zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
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zgodnych zich potrzebami i zainteresowaniami. UZO to zbiér roznorodnych zaje¢ dostepnych dla
studentéw wszystkich kierunkéw studiow. Program umozliwia pogtebianie wiedzy w ramach
wybranego kierunku, jak i poszerzanie horyzontéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
niezwigzanych bezposrednio z danym kierunkiem. Nauczyciele akademiccy sg informowani
droga mailowa (informacja przekazywana pracownikom SGGW) o mozliwosci przygotowania
oferty zaje¢ do tego programu. Propozycje zaje¢ sg nastepnie oceniane przez komisje uczelniana,
w ktorej sktad wchodzg takze studenci. Najlepiej ocenione programy zaje¢ sg nhastepnie
zatwierdzane i przedstawiane do wyboru studentom SGGW. Zapisy na te zajecia odbywaja sie
centralnie przed rozpoczeciem kazdego semestru. Przyktadowo, w semestrze zimowym w roku
akademickim 2025/26 zostaty uruchomione nastepujace przedmioty z Programu UZO: Badania
biomedyczne — mity i fakty; Drugie zycie rzeczy — dawne meble wspoétczesnie; Fantastyczne
zwierzeta i sztuczna inteligencja - kreatywnosc, kultura i nowe technologie; Mikroplastik w
zywnosci i innych zrédtach, Podstawy psychologii przydatne w pracy zawodowej; Sktadniki
bioaktywne i dodatki oraz ich wptyw na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci; Sztuczna inteligencja;
Uruchamianie i prowadzenie matych przedsiebiorstw; Zielone Zarzadzanie - Innowacje w
Gospodarce i Budownictwie. W ofercie przedmiotdow znajdowaty sie takze zajecia w jezyku
angielskim, jednakze nie zostaty wybrane przez minimalng liczbe studentéw, wymaganag do
uruchomienia zajeé. Byty to przedmioty: One Health, Resilient cities and bioeconomy, The art of
negotiation, Sustainability in practice: design and competition applications. Lista z petng ofertg
przedmiotéw z roku akademickiego 2024/2025 oraz 2025/2026 jest dostepna na stronie SGGW w
zaktadce jakosci ksztatcenia i UZO. Studenci zarejestrowani na wymienione wyzej przedmioty,
majg w systemie eHMS wygenerowane zajecia w swoim planie zajeé. Zasady zapiséw na zajecia
UZO, harmonogram zapiséw oraz wszelkie inne istotne informacje dostepne sg na stronie jakosci
ksztatcenia SGGW (UZO - Jakos¢ Ksztatcenia). Udziat w UZO pozwala na samodzielne
ksztattowanie swojego programu studiéw, dostosowujac go do preferencji oraz zawodowych

aspiracji. Zajecia w ramach UZO moga byé wykorzystywane jako alternatywa dla fakultetow
oferowanych przez poszczegdélne wydziaty. Studenci majg do wyboru zajecia odpowiadajgce na
najnowsze osiggniecia w nauce, technice, badaniach oraz zmiany w spoteczenstwie i
gospodarce.

Indywidualizacja procesu uczenia sie jest takze mozliwa dzieki rozwinietej wspotpracy
miedzynarodowej i mozliwosci realizacji czesci programu studiéw na uczelni zagranicznej w
ramach programu ERASMUS, jak rowniez dzieki uczestnictwu w szkotach letnich czy
programach intensywnych mieszanych (Blended Intensive Programme) lub praktykach poza
granicami kraju. Te mozliwosci zostaty szczegdétowo oméwione w kryterium 8 raportu
samooceny. W ramach tego typu wsparcia uznawane sg efekty uczenia sie uzyskane w innych
uczelniach na podstawie ustalonego z Prodziekanem toku studiéw za granica. Student po
powrocie zwymiany przedstawia wypis ocen uzyskanych w czasie studiéw zagranicg, co stanowi
podstawe do uznania efektéw uczenia uzgodnionej indywidualnej Sciezki dydaktycznej za
granica.

SGGW oferuje dodatkowe mechanizmy wspierajace indywidualne tempo i zakres
ksztatcenia, m.in.: mozliwos$¢ realizacji awansem modutéw z semestréw przysztych (do 18
ECTS) w czasie oczekiwania na powtarzanie semestru. W obecnych czasach, przy narastajgcych
problemach zwigzanych z brakiem wytrwatosci i odpornosci psychicznej u mtodych osdb,
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wskazane rozwigzanie utatwia roztozy¢ wysitek w nauce. Jako wsparcie nalezy takze uznac
mozliwos¢ zmiany kierunku lub formy studiow z uznaniem zaliczonych modutdéw.

Nalezy takze podkresli¢ mozliwos¢ realizacji zainteresowan naukowych i rozwoju praktycznych
umiejetnosci badawczych w studenckich kotach naukowych dziatajagcych przy Wydziale.
Studenci moga takze rozwija¢ swoje kompetencje spoteczne jako starosci roku, cztonkowie Rady
Wydziatowej Samorzadu Studentéw, Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw RUSS,
reprezentujac studentdw na uczelni, zajmujac sie sprawami socjalnymiiorganizacyjnymi, a takze
organizujgc wydarzenia studenckie. Inne organizacje studenckie w SGGW umozliwiajgce rozwoj
indywidualnych zainteresowan i talentéw to Chér Akademicki, Orkiestra Reprezentacyjna SGGW,
Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego (AZS) SGGW, ktory posiada bogata historie
i oferuje szeroki wachlarz dyscyplin, jak réwniez organizacje studenckie zwigzane ze
stowarzyszeniem Uniwersytet Europejski UNIgreen oraz Euroleague of Life Science.

Omowione rozwigzania zwiekszajg elastycznos$é edukacyjng i pozwalaja na ksztatcenie i
rozwijanie talentéw zgodne z indywidualnym potencjatem studentéw.

Studenci kierunku Towaroznawstwo i Marketing Zywnos$ci majg réwne prawa i mozliwo$é wptywu
na organizacje zaje¢ poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studentdw oraz starostow,
jak réwniez w Radzie Programowej WTZ. Plany zajeé¢ przekazywane sg przed rozpoczeciem
semestru do zaopiniowania studentom.

Podsumowujac, w SGGW funkcjonuje spojny, wieloaspektowy system wspierajgcy studentow
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Obejmuje on zindywidualizowane rozwigzania
organizacyjne, kompleksowe wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami, formalne
mechanizmy prowadzenia studiow w trybie indywidualnym, dedykowane programy tutoringu i
mentoringu, funkcjonujgce zasady uznawania osiggnie¢ i mobilnosci. System ten umozliwia
rowny dostep do ksztatcenia, zapewnia wysokg jakos¢ procesu dydaktycznego i wspiera
studentéw w realizowaniu indywidualnych $ciezek rozwoju zgodnie zwymogami efektéw uczenia
sie.

Regulamin studiow obowigzujacy w SGGW przewiduje szereg dobrych praktyk i mechanizméw
umozliwiajgcych elastyczne ksztattowanie sposobu uczestnictwa w zajeciach oraz zapewnienie
rownego dostepu do ksztatcenia, w tym: mozliwos$é prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢; dostosowywanie przez prowadzacych sposobu i terminu
uzupetniania zalegtosci; mozliwos¢é uzyskania zgody Prodziekana na zwiekszenie Llimitu
nieobecnosci w uzasadnionych przypadkach; obowigzek zapewniania dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, wynikajgcy z wewnetrznych regulacji
uczelni. Rozwigzania te umozliwiaja odpowiednie reagowanie na potrzeby zaréwno grup
studentéw, jak i pojedynczych oséb. Sg wdrazane w odpowiedzi na wptywajgce wnioski
studentéw z zachowaniem zasad gwarantujgcych wysoka jakos¢ ksztatcenia.

W ramach dobrej praktyki w zakresie wsparcia procesu dydaktycznego oséb ze szczegdlnymi
potrzebami koordynatorzy zajeé realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci zostali
wyposazeni w instrukcje przygotowywania materiatdbw z zachowaniem zasad dostepnosci
cyfrowej materiatéw i tresci dydaktycznych. Dziatajgc w celu lepszej organizacji procesu
dydaktycznego i zapewnienia rownych szans w dostepie do takich materiatéw, Dziekan przekazat
nauczycielom akademickim ogélna informacje o kierunkach studidow i rocznikach, na ktérych
znajduja sie osoby z niepetnosprawnoscia.
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Nalezy wskazaé, ze wszyscy studenci Wydziatu zostali zaproszeni do wziecia udziatu w
projekcie dydaktycznym “YOUng AgRifood European Innovators”, 2022-1-PL01-KA220-HED-
000087693 (Narodowa Agencja Programu Erasmus+/Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —
FRSE), ktdérego kierownikiem jest dr hab. Matgorzata Nowacka prof. SGGW. W latach 2022-2025
projekt YOUAREIN wspierat wspotprace miedzy uniwersytetami a sektorem przetwoérstwa
spozywczego w celu opracowania innowacyjnych szkolen i materiatow dydaktycznych. W trakcie
trwania projektu YOUAREIN i po jego zakonczeniu studenci i mtodzi przedsiebiorcy maja dostep
do obszernego kursu online, ktéry zawiera informacje na temat réznych zrownowazonych technik
produkcji zywnosci i modeli biznesowych. Kurs ten zapewnia im niezbedne umiejetnosci do
zatozenia wtasnej dziatalnosci w sektorze rolno-spozywczym. Projekt YOUAREIN byt finansowany
przez Komisje Europejska w ramach programu Erasmus+ i koordynowany przez Szkote Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Poprzez integracje szkolen z zakresu przedsigbiorczosci
Z programem nauczania, podejscie projektu YOUAREIN pomaga wypetni¢ luki w wiedzy oraz
uzupetni¢ braki w zakresie narzedzi dydaktycznych dotyczacych aspektéw zwigzanych z
zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej. Uwazamy ten projekt za bardzo wazne wsparcie w
rozwoju indywidualnych zainteresowan studentow.

5. Harmonogram realizacji studidow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia
oraz studentow, zaje¢ lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoScig naukowa prowadzong w
uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru
Studia na kierunku TiMZ prowadzone sg w profilu ogélnoakademickim i realizowane w trakcie
siedmiu semestrow. W kazdym semestrze realizowanych jest 30 punktéw ECTS. Lacznie studenci
zdobywajg 210 ECTS. Studia te skonstruowane sg w taki sposob, ze wszystkie zajecia (poza
szkoleniem BHP) wymagaja udziatu nauczyciela akademickiego lub innych oséb realizujgcych je
ze studentami (w przypadku praktyk). Takze wszystkie wymagajg uczestnictwa w nich studentéw
(obecnos$é na wyktadach nie jest obowigzkowa, ale odbywajg sie one przy uczestnictwie
studentéw). Catkowita liczba godzin zaje¢ na studiach | stopnia wynosi 2915 i wszystkie
realizowane sa z udziatem nauczyciela akademickiego. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana przy
bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego wynosina tych studiach 118. Podczas studiow
studenci odbywajg czterotygodniowe praktyki zawodowe po 160 godzin (6 ECTS). Praktyki sg
realizowane przy udziale pracownikéw przedsigbiorstw z otoczenia gospodarczego Uczelni lub
instytucji zwigzanych z kontrolg bezpieczenstwa i jakosci sSrodkdéw spozywczych. Zadaniem tych
os6b jest ugruntowanie i rozwiniecie najbardziej praktycznych kompetencji zawodowych
studentéw, a takze usamodzielnienie studentéw w zadaniach realizowanych poza macierzysta
Uczelnia. Powyzsze dane zostaty przedstawione w tabeli Il C. w Zatgczniku 1.

Sekwencja przedmiotéw podczas studiéw jest dobrana w sposéb celowy. Studenci poczatkowo
realizujg przedmioty ogdlne, poszerzajgce i systematyzujgce dotychczasowe ich kompetencje w
obszarach waznych dla dalszych studidéw, oraz przedmioty wprowadzajgce do zagadnien
kierunkowych. W tym poczagtkowym etapie przedmiotami do wyboru sg fakultety humanistyczno-
spoteczne |, Il i lll oraz fakultet kierunkowy I. Przedmioty te sa tak dobrane, by zapewni¢ tresci
humanistyczno-spoteczne interesujgce dla oséb, ktdre wybraty ten kierunek studidow (zwigzane z
tematyka studiéw lub przydatne w rozwoju osobistych umiejetnosci), a takze by wprowadzi¢ juz
od 1. semestru tres$ci zwigzane z zywnoscig, pomimo naturalnej przewagi przedmiotéw ogélnych
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(fakultet kierunkowy). Ma to m.in. na celu zapobieganie zjawisku drop-outu w pierwszych
semestrach studiow. Dalej, w gtéwnej czesci programu studiéw realizowane sg przedmioty
intensywnie rozwojowe w obrebie dyscyplin, w ktérych osadzony jest program studiow. Dotycza
one zaréwno zaawansowanych tresci zwigzanych ze specyfikg zywnosci jako surowca, z jej
przetwoérstwem i mozliwosciami kreowania szerokiej oferty rynkowej, jak i réznych perspektyw
zarzgdzania w przedsiebiorstwach, analizy i segmentacji rynku oraz technik marketingowych.
Koricowa czesc¢ studidw | stopnia stanowi pewnego rodzaju podsumowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studentéw, czas na realizacje zaawansowanych przedmiotow
wymagajgcych od studentow wiedzy i umiejetnosci zdobywanych sukcesywnie podczas
wczesniejszych semestrow studidw (np. Strategia projektowania produktéw spozywczych,
Strategie rynkowe), a takze mozliwos¢ indywidualnego doboru niektérych tresci w postaci
przedmiotéw kierunkowych do wyboru (fakultety kierunkowe II, 1l i V) oraz wybdr obszaru
realizacji i tematu pracy dyplomowej, przeprowadzenie badan, przygotowanie projektu lub
ekspertyzy i obrona pracy.

taczna liczba zrealizowanych na kierunku TiMZ punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie technologia zywnosci i
zywienia wynosi przynajmniej 132 (63%) i moze ulec zwiekszeniu w zaleznosci od wybranych
przez studentéw przedmiotow fakultatywnych. W celu udostepnienia studentom szerszej oferty
przedmiotéw do wyboru przygotowano bowiem takze takie, ktérych nie dotyczg bezposrednio
badania i publikacje nauczycieli akademickich zaangazowanych w realizacje przedmiotéw na
omawianym kierunku. W tabeli Il D w Zatgczniku 1 przedstawiono liste przedmiotéw powigzanych
z dziatalnoscig naukowg na omawianym kierunku. Pogrubiong czcionkg wyrézniono te sposrod
nich, ktore sg realizowane przez wszystkich studentéw. taczna liczba punktéw ECTS w ramach
przedmiotéw realizowanych przez wszystkich studentdow oraz pozostatych, oferowanych
fakultatywnie, powigzanych z dziatalnosciag naukowag wynosi 163. Suma ECTS przedmiotéw
realizowanych przez wszystkich studentdw i powigzanych z dziatalnoscig naukowa wynosi 124
(59%).

taczna liczba punktéw ECTS, przypisana zajeciom do wyboru wynosi na kierunku TiMZ 63 (30%).
Przedmioty do wyboru oferowane na | stopniu nalezg do dwéch kategorii. Pierwsza z nich to grupa
przedmiotéw do wyboru oferowana podczas 1. semestru studiéw oraz otwarte listy przedmiotéw,
z ktorych realizowane sg przedmioty wskazane przez studentéw (ktérymi zainteresowana byta
najliczniejsza grupa studentéw). Nalezg do nich fakultet ekonomiczny (3. semestr), fakultety
kierunkowe Il (5. semestr), fakultety kierunkowe Ill (6. semestr) oraz fakultety kierunkowe IV (7.
semestr). Do wyboru sg takze punkty ECTS wynikajace z indywidualnego wyboru studenta (bez
koniecznos$ci utworzenia grupy zajeciowej): zajecia z jezyka obcego (3. i 4. semestr), praktyk
zawodowych (6. semestr) oraz punkty ECTS zwigzane z realizacjg pracy dyplomowej (7. semestr).

6. Dobdr form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, harmonogramu zajec¢
Zajecia na kierunku TiMZ wykorzystuja na | stopniu nastepujace formy dydaktyczne: wyktad,
¢éwiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia audytoryjne, éwiczenia projektowe, éwiczenia seminaryjne,
éwiczenia terenowe, praktyki zawodowe, lektoraty i zajecia z wychowania fizycznego. Zajecia te
realizowane sg w sposéb zrdéznicowany i dostosowany do charakteru przedmiotu oraz z
wykorzystaniem metod dydaktycznych adekwatnych do przekazywanej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz do sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie. Przedmioty
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realizowane sg wiec z wykorzystaniem wielu przyjetych w szkolnictwie wyzszym metod
dydaktycznych. Do najczesciej wykorzystywanych na | stopniu studidw nalezg (Zatacznik 2.7):

e wyktady tradycyjne (91 przedmiotdéw) i konwersatoryjne (20),
o dyskusja (47),

e studium przypadku (19) i burza mézgéw (9),

e ceksperyment (16), obserwacja (7) i interpretacja wynikéw (15),
e metoda projektu (17) i prezentacja (29),

e rozwigzywanie zadan (19),

e pracaindywidualna (19) i praca zespotowa (33).

Ponadto m.in. dzieki przystgpieniu do projektu FERS metody dydaktyczne ulegty wzbogaceniu o
wykorzystanie gier symulacyjnych. Projekt ten zaowocowat takze wprowadzeniem technik
wirtualnej rzeczywistosci do nauczania na kierunku oraz wykorzystaniem praktykdw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni do przygotowania scenariuszy zajec.

Metody dydaktyczne powigzane sg z treSciami ksztatcenia i efektami uczenia sie. Dane potrzebne
do analizy dopasowania poszczegdlnych elementdow przedstawione sa w sylabusach
przedmiotéw. Podglad sylabusdéw i mozliwos¢ ich pobrania w postaci plikéw pdf sg mozliwe w
systemie prezentacji programoéw studiéw Sylabus SGGW. Studia na kierunku TiMZ sg dostepne
pod linkiem: https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/21/3/4/40/10/56

Wtadze Wydziatu Technologii Zywnosci dbaja o to, by ksztatcenie na kierunku towaroznawstwo i
marketing zywnosci prowadzito do zdobywania praktycznych umiejetnosci przy utrzymaniu
odpowiedniego udziatu wiedzy przekazywanej na wyktadach. Na kierunku realizowanych jest
maksymalnie 1561 godzin wyktadéw (maksymalnie 54% godzin zajeé, w zaleznosci od wybranych
fakultetow) i 1354 godziny éwiczen realizowanych przez wszystkich studentow (46%). Grupy
studenckie liczg do 16 oséb w przypadku ¢éwiczen laboratoryjnych ograniczonych liczba
stanowiskido 19 oséb w przypadku laboratoriéw, w ktérych mozna bezpiecznie ksztatcié¢ wieksza
liczbe studentéw. Cwiczenia audytoryjne realizowane sg w grupach liczacych do 32 studentéw.
Zajecia projektowe w zaleznosci od charakteru projektu mogg wymagac grup ograniczonych do
16 os6b lub moga by¢ realizowane w grupach audytoryjnych. Zasady ustalania liczebnosci grup
reguluje Zarzadzenie Nr 105 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania
(Zatacznik 2.8).

Zajecia na studiach stacjonarnych na kierunku TiMZ odbywaja sie od poniedziatku do pigtku
maksymalnie w godzinach 8.15-20.00, zgodnie z harmonogramem roku akademickiego
(Zatacznik 2 pkt 3) oraz zaakceptowanym przez Dziekana i Rade Wydziatowg Samorzadu
Studentéw planem zajec kierunku.

7. Programiorganizacja praktyk, w tym w szczegdlnosciich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki zawodowe stanowig integralny element programu studidéw stacjonarnych pierwszego
stopnia na przedstawianym kierunku. Zgodnie z Regulaminem Studiéw SGGW (Zatacznik 2.4)
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praktyki zawodowe sg jedng z obowigzkowych form zaje¢ dydaktycznych, a ich zaliczenie stanowi
warunek ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu (o ile sg przewidziane w programie studiéw).
Szczegotowe zasady organizacji, sposoéb i tryb realizacji oraz warunki zaliczenia praktyk okresla
regulamin studenckich praktyk zawodowych, przyjety przez Rade Programowg Wydziatu
Technologii Zywno$ci, ktéry pozostaje spéjny z efektami uczenia sie dla kierunku, profilem
studidw oraz potrzebami rynku pracy w obszarze agrobiznesu, gospodarki zywnosciowej i
marketingu zywnosci.

Celem praktyki zawodowej realizowanej przez studentéw kierunku TiMZ jest:

e pogtebienie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiédw poprzez praktyczne
przeszkolenie w ramach kierunku studiow, a w szczegdlnosci praktyczne przeszkolenie z
zakresu towaroznawstwa produktéw zywnosciowych, zapoznanie z dziatalnosciag i
organizacja przedsiebiorstw taricucha zywnosciowego, a w tym szczegdélnie z obszarem
marketingu zywnosci, dystrybucja, systemami zarzadzania jakoscia, organizacjg i
zarzgdzaniem produkcjg  zywnosci, zywieniem  zbiorowym, przetwdrstwem,
a takze w instytucjach obstugujacych funkcjonowanie tych systemow;

e proba praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania
studiéw;

e zdobycie praktycznych doswiadczen w obszarze zgodnym z kierunkiem studiow, w tym
doswiadczen w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane sa zgodnie z planem studiow, w czasie przerwy wakacyjnej, po
zakonczeniu sesji podstawowej, po 6 semestrze studiow. tgczny czas trwania praktyki wynosi
160 godzin (4 tygodnie, tj. 20 dni roboczych w cyklu 8-godzinnego dnia pracy).

Studenci odbywaja praktyke w jednym zaktadzie pracy, w sposob ciagty, czyli przez 4 nastepujace
po sobie tygodnie (po pie¢ dni roboczych w tygodniu). W uzasadnionych przypadkach
dopuszczone jest odbycie praktyki w dwéch réznych zaktadach pracy, w trybie dwdéch praktyk
trwajgcych po 2 tygodnie, zzachowaniem warunku odbywania kazdej z dwutygodniowych praktyk
w sposob ciggty i przy zachowaniu wymaganego tacznego czasu trwania obu praktyk 160 godzin.
Na odbycie dwutygodniowych praktyk w dwdéch zaktadach pracy wymagana jest zgoda
koordynatora ds. praktyk oraz zaktadu pracy. W przypadku dwdéch praktyk po 2 tygodnie
wymagane jest podpisanie 2 umow, jak réwniez wypetnienie 2 dziennikéw praktyk i przygotowanie
2 sprawozdan. Takie rozwigzanie umozliwia studentom zdobycie doswiadczen w réznych
obszarach dziatalnosci zawodowej, przy jednoczesnym zachowaniu spdjnosci procesu
ksztatcenia.

Praktyki realizowane sg w podmiotach o profilu dziatalnosci zgodnym z kierunkiem studiéw, co
zapewnia osiggniecie zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie. Wydziat Technologii Zywno$ci
dysponuje rozbudowang i systematycznie aktualizowang baza podmiotéw wspétpracujacych,
zapewniajgca wystarczajgcg liczbe miejsc praktyk dla wszystkich studentéw. Dla studentow
kierunku TiMZ zalecanymi miejscami odbycia praktyki sg zaktady przemystu spozywczego (o
zatrudnieniu powyzej 10 osdb statej zatogi produkcyjnej), zaktady gastronomiczne (o zatrudnieniu
powyzej 5 oséb statej zatogi), laboratoria naukowo-badawcze zajmujgce sie badaniem zywnosci,
jednostki urzedowej kontroli zywnosci, dopuszczone jest réwniez odbycie praktyki w hotelach,
gospodarstwach agroturystycznych i innych jednostkach funkcjonujagcych w obszarze
agrobiznesu, w tym w przedsiebiorstwach $wiadczgcych ustugi na rzecz marketingu zywnosci.
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Przyktadami firm, w ktérych studenci odbywaja praktyki sg dziaty produkcyjne zaktadow
przemystu owocowo-warzywnego, miesnego, mleczarskiego lub cukierniczego, dziaty handlowe
i logistyczne zaktadéw funkcjonujacych w obszarze ustug lub obrotu towardw, laboratoria
naukowo-badawcze zajmujgce sie badaniem zywnosci oraz jednostki urzedowej kontroli
Zywnosci.

Podstawa odbywania praktyki przez studentéw kierunku jest umowa o prowadzenie studenckiej
praktyki zawodowej zawarta pomiedzy Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Wydziatem Technologii Zywnosci reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu a zaktadem pracy.
Umowa okresla podstawe prawng odbywania praktyk, miejsce i czas trwania praktyk, wskazuje
obowiagzki zaktadu pracy i SGGW, wskazuje osoby odpowiedzialne za prawidtowy przebieg
praktyki. Umowa musi by¢ zawarta przed rozpoczeciem praktyki.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco dziennik praktyk,
w ktérym zamieszcza sprawozdanie z przebiegu kazdego dnia praktyki. Wiarygodnos¢ wpisdéw do
dziennika praktyk powinna by¢ potwierdzona podpisem studenta i zaktadowego opiekuna
praktyk. Upowazniony do dokonywania zaliczenia praktyk koordynator ds. praktyk dokonuje
zaliczenia praktyki na oceny uogolnionej, tj. zaliczono (zal.) lub niezaliczono (nzal.) na podstawie:

e dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy
(wtasciciela, dyrektora, prezesa, kierownika lub opiekuna praktyk) i zawierajagcego jego
pieczatke imienna lub zaktadowa, poswiadczajgcego odbycie praktyki w miejscu
odpowiadajacym kierunkowi studiéw i zgodnym z regulaminem praktyk, w wymiarze
zgodnym z programem studiéw i regulaminem praktyk;

e pozytywnej opinii przedstawiciela zaktadu pracy na temat realizacji praktyki;
e prawidtowo prowadzonego dziennika praktyki;

e zatgczonego do dziennika praktyki samodzielnie przygotowanego i poprawnego
merytorycznie sprawozdania z praktyk (min. 3, maks. 5 stron; czcionka TNR 12 pkt.,
interlinia 1,5) zawierajgcego opis zaktadu pracy i jego dziatalnosci, zgodnego z
programem praktyk.

Informacje o praktykach odbytych przez studenta, w postaci przedostatniej i ostatniej strony
dziennika praktyk zawierajgcej potwierdzenie odbycia praktyki, opinie zaktadowego opiekuna
praktyk o przebiegu praktyki oraz potwierdzenie zaliczenia praktyki sg archiwizowane w aktach
osobowych studenta. Pozostate dokumenty, tj. dziennik praktyk oraz sprawozdanie z praktyk
archiwizuje koordynator ds. praktyk, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Wydziale
Technologii Zywnosci. Studenckie praktyki zawodowe powinny byé zaliczone w terminie
okreslonym w Zarzadzeniu Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
dotyczacym organizacji roku akademickiego dla studentéw SGGW.

Informacje uzyskane w toku realizacji praktyk, w tym opinie studentéw i pracodawcoéow, sg
analizowane w ramach wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia
i wykorzystywane do doskonalenia programu studidéw, w szczegdlnosci w zakresie aktualizacji
tresci ksztatcenia oraz bazy miejsc praktyk.

8. Dobdr tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do
zajec lub grup zajec, na ktorych studenci osiggaja efekty uczenia sie prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich
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Na kierunku TiMZ zajecia, na ktérych studenci osiagaja efekty uczenia sie prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich, prowadzone sg przede wszystkim z wykorzystaniem
nastepujacych form dydaktycznych: wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne, éwiczenia projektowe,
¢éwiczenia audytoryjne oraz d¢wiczenia terenowe. Zajecia te realizowane sg w sposoéb
zréznicowany i dostosowany do charakteru przedmiotu oraz z wykorzystaniem metod ksztatcenia
adekwatnych do przekazywanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz do
przyjetego sposobu weryfikacji efektow uczenia sie. Przedmioty realizowane sg z wykorzystaniem
wielu przyjetych w szkolnictwie wyzszym metod ksztatcenia. Do szerzej wykorzystywanych na
kierunku TiMZ naleza: wyktady tradycyjne, konwersatoryjne i problemowe; dyskusja, studium
przypadku i burza mdézgéw; eksperyment, obserwacja, pomiar i interpretacja wynikow, pokaz,
metoda projektu i prezentacja, rozwigzywanie zadan; analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych;
praca indywidualna i praca zespotowa. Zajecia realizowane sg takze z wykorzystaniem
obserwacji w terenie oraz gier symulacyjnych. Stosowane metody ksztatcenia sg dobierane przez
koordynatorow przedmiotdw w taki sposéb, aby studenci mogli przyswoi¢ przekazywang wiedze
i naby¢ umiejetnosci istotne na rynku pracy w atrakcyjnej, nowoczesnej i praktycznej formie.

Tresci ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sg dobierane przez
koordynatorow przedmiotéw z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy i wspodtczesnych
mozliwosci dydaktycznych. Przekazywana wiedza oraz umiejetnosci majg na celu przede
wszystkim przygotowac absolwenta do doboru narzedzi, oceny wiarygodnosci oraz interpretaciji
danych orazich wykorzystania w procesach przetwdrczych, projektowaniu systemow oraz ocenie
surowcow i produktdw zywnosciowych, aby skutecznie zarzadza¢ podmiotami tarcucha
zywnosciowego. Jako kluczowe przedmioty, ktorych tresci ksztatcenia pozwalajg ksztattowac te
umiejetnosci mozna wymienié: Procesy w produkcji zywnosci, Przechowalnictwo zywnosci,
Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego, Strategie projektowania produktow
spozywczych, Ekonomike i organizacje przedsiebiorstwa spozywczego i Technike komputerowag
w obrocie towarowym. Tresci ksztatcenia sg $cisle powigzane z efektami uczenia sig i
dostosowane do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy.

Ksztatcenie na kierunku TiMZ prowadzi do zdobywania praktycznych umiejetnosci przy
utrzymaniu odpowiedniego udziatu wiedzy przekazywanej na wyktadach. Przy doborze
liczebnosci grup uwzglednia sie bezpieczenstwo studentéw oraz stosowane na zajeciach metody
ksztatcenia, tak aby proces dydaktyczny odbywat sie efektywnie, w komfortowych warunkach i
zapewniat osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie. Grupy studenckie w przypadku wiekszosci
przedmiotéw prowadzgcych do zdobycia kompetencji inzynierskich - praktyczne éwiczenia
laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia terenowe - liczg do 16 oséb. W wyjatkowych,
wymaganych lub uzasadnionych doborem metod dydaktycznych przypadkach zajeé
prowadzgcych do osiggniecia tych kompetencji grupy moga by¢ liczniejsze.

W tabeli 2.7 przedstawiono zestawienie metod i tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami
uczenia sie prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich na przyktadzie wybranych
przedmiotéw.

Tabela 2.7. Zestawienie metod ksztatcenia, tresci ksztatcenia oraz kierunkowych efektéw uczenia sie
wybranych przedmiotéw prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich na kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci
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Metody ksztatcenia

Tresci ksztatcenia

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa spozywczego

Wyktad tradycyjny, Wyktad
konwersatoryjny, Wyktady z
wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé,
Dyskusja, Gry symulacyijne,
Rozwigzywanie zadan,
Metoda projektu

Zagadnienia funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowe;j, w
szczegolnosci kryteria podziatu i klasyfikaciji
przedsiebiorstw, istote procesu produkcyjnego oraz jego
strukture. Podstawy kalkulacji kosztéw, klasyfikacje
kosztéw oraz prég rentownosci, a takze planowanie
produkcji, w tym planowanie zdolnosci produkcyjnych
oraz zaopatrzenia materiatowego. Sprawozdawczo$é
finansowa przedsiebiorstwa, w tym analiza wstepng i
wskaznikowa bilansu, oraz metodami oceny efektywnosci
inwestycji, ze szczegdélnym uwzglednieniem prostych
metod stosowanych w praktyce gospodarczej. Elementy
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Zagadnienia zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa i
rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej, ktére sa
prezentowane z wykorzystaniem komputerowej gry
symulacyjnej.

zZwigzane z

TO_K3_W05_inz
TO_K3_Wo06_inz
TO_K3_W07_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U03_inz
TO_K3_U04_inz
TO_K3_U06_inz

Metody oceny fizykochemicznej produktow spozywczych

Wyktad tradycyjny,
Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez
eksperyment

Podstawowe zasady prowadzenia analiz chemicznych, w
tym walidacje metod oraz pobieranie i przygotowanie
probek do badan. Omawiane sg wybrane techniki
analityczne stosowane w analizie zywnosci, w
szczegolnosci metody grawimetryczne,
elektrochemiczne, spektroskopowe i separacyjne.
Przedmiot obejmuje metody oznaczania i charakterystyki
podstawowych sktadnikéw zywnosci, takich jak biatka,
ttuszcze, sacharydy, woda, kwasy organiczne i sktadniki
mineralne. W ramach éwiczen realizowane sg praktyczne
oznaczenia laboratoryjne oraz interpretacja uzyskanych
wynikéw.

TO_K3_W02_inz
TO_K3_W04_inz
TO_K3_U02_inz

Metody oceny mikrobiologicznej produktéw spozywczych

Wyktad tradycyjny, Praca
zespotowa, Interpretacja
wynikéw, Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez

Podstawy pracy w laboratorium mikrobiologicznym.
Morfologia i fizjologia grzybow i bakterii waznych w ocenie
jakosci mikrobiologicznej surowcéw i produktéw
spozywczych. Metody oznaczania liczby drobnoustrojéw.
Sposoby planowania oznaczen mikrobiologicznych oraz

TO_K3_WO01_inz
TO_K3_WO02_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U04_inz

z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢,
Cwiczenia z
wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢,
Praca zespotowa,
Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez

przemystu spozywczego oraz charakterystyke surowcow i
materiatdw pomocniczych z uwzglednieniem wymagan
przetworstwa. Zanieczyszczenia surowcOw oraz metody
ich usuwania, a takze podstawowe operacje i procesy
stosowane w technologii zywnosci, w tym mechaniczne,
termiczne, fizykochemiczne i  biotechnologiczne.
Przedmiot obejmuje zagadnienia utrwalania zywnosci,
wptywu procesoéw technologicznych na jakos¢ produktow
oraz zasady higieny i kontroli procesu produkcyjnego w
zaktadach przemystu spozywczego.

eksperyment okreslania jakosci mikrobiologicznej surowcow i
produktéw spozywczych pochodzenia roslinnego i
zwierzecego.
Ogoélna technologia zywnosci i podstawy towaroznawstwa
Wyktad tradycyjny, Wyktady | Podstawowe pojecia technologii zywnosci, zadania | TO_K3_WO02_inz

TO_K3_WO03_inz
TO_K3_U02_inz
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eksperyment, Obserwacja,
Pokaz

Opakowalnictwo

Wyktad tradycyjny, Wyktady
z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé,
Studium przypadku, Metoda
projektu, Praca zespotowa,
Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez
eksperyment

Funkcje wspotczesnych opakowan do zywnosci, rodzaje i
wtasciwosci materiatéw opakowaniowych i opakowan
tradycyjnych oraz innowacyjnych. Metody pakowania.
Towaroznawcza charakterystyka i ocena jakosci oraz
bezpieczenstwa materiatéw opakowaniowych i
opakowan. Projektowanie opakowania do zywnosci.

TO_K3_W01_inz
TO_K3_W04_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U05_inz

Procesy w produkcji zywnos

ci

Wyktad tradycyjny,
Prezentacja, Metoda
problemowa, Praca
zespotowa, Interpretacja
wynikéw, Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez
eksperyment, Pomiar

Podstawowe  zagadnienia z  zakresu  procesow
produkecyjnych z uwzglednieniem przenoszenia pedu,
energii i masy, bilansowania proceséw podstawowych
oraz mozliwosci adaptacyjnych w skali przemystowe;j.
Badania procesu przeptywu ptynu, pomp i wentylatoréw,
filtracji przy statym cisnieniu mieszania, ztozonej wymiany
ciepta w wymiennikach, odparowania, krystalizacji oraz
bilansowanie proceséw wymiany masy i ciepta. Badania
procesu przeptywu ptynu, pomp i wentylatoréw, filtracji
przy statym cisnieniu mieszania, ztozonej wymiany ciepta
w wymiennikach, odparowania, krystalizacji oraz
bilansowanie proceséw wymiany masy i ciepta

TO_K3_WO01_inz
TO_K3_W02_inz
TO_K3_W03_inz
TO_K3_WO06_inz
TO_K3_WO07_inz
TO_K3_U01_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U03_inz
TO_K3_U04_inz
TO_K3_U05_inz

Przechowalnictwo zywnosci

Wyktad tradycyjny, Wyktady
z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé,
Cwiczenia z
wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé,
Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez
eksperyment, Obserwacje
w terenie

Zadania i kierunki rozwoju przechowalnictwa, technologia
przechowywania surowcoéw roslinnych (owoce, warzywa,
grzyby, ziarna zbdz, nasiona roslin oleistych) oraz
zwierzecych (mieso, jaja, ryby, mleko), procesy
fizjologiczne i biochemiczne zachodzace podczas
przechowywania surowcow, optymalne  warunki
przechowywania, charakterystyka obiektow
przechowalniczych, czynniki wptywajace na trwatosé
przechowalniczg surowcéw i produktéw zywnos$ciowych,
nowoczesne technologie przechowywania, opakowania
stosowane w przechowalnictwie, przemiany zachodzace
w trakcie przechowywania zywnosci przetworzonej
(chemiczne, fizyczne, mikrobiologiczne, biochemiczne).
Ocena wptywu warunkéw przechowywania na wybrane
wyrézniki  jakosciowe surowcéw oraz produktéw
roslinnych i zwierzecych. Zasada budowy oraz
wyposazenie i eksploatacja obiektéw przechowalniczych.

TO_K3_WO01_inz
TO_K3_WO02_inz
TO_K3_WO03_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U04_inz
TO_K3_U05_inz

Przetwérstwo surowcow pochodzenia roslinnego

Wyktad tradycyjny,
Dyskusja, Metoda
problemowa,
Whioskowanie,
Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez
eksperyment

Podstawy  przetwodrstwa  surowcow  pochodzenia
roslinnego, technologie potproduktéw i produktéw
owocowych oraz warzywnych, w tym produkcji sokow,
nektaréw, napojéw, mrozonek, suszy, kiszonek, konserw,
produktéw pomidorowych, produktéw stodzonych,
napojow alkoholowych oraz produktéw o minimalnym
stopniu przetworzenia, ze wskazaniem stosowanych

proceséw i urzadzenh. Technologia mtynarstwa,
kaszarstwa, piekarstwa, ciastkarstwa, produkcji
makarondéw, ttuszczéw jadalnych i koncentratow

TO_K3_W02_inz
TO_K3_WO03_inz
TO_K3_WO04._inz
TO_K3_U02_inz

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

65




spozywczych, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu
surowcow, substancji dodatkowych i parametrow
technologicznych na jakos¢ fizykochemiczna produktow.

Przetwdrstwo surowcow pochodzenia zwierzecego

Wyktad tradycyjny, Praca
zespotowa, Praca
indywidualna, Interpretacja
wynikéw, Laboratorium
(eksperyment),
doswiadczenie, nauka przez
eksperyment, Obserwacja,
Pomiar

Technologia produkcji miesa i przetworéw miesnych.
Technologia produkcji mleka i przetworéw mlecznych.
Technologia produkcji  wybranych  asortymentéw
przetworéw migsnych. Technologia produkcji wybranych
asortymentow przetworéw mlecznych. Dobér technologii,
maszyn i urzadzen oraz parametréw procesu niezbednych
do przetwarzania wybranych surowcéw pochodzenia
zwierzecego, na podstawie zasobdéw $wiata cyfrowego, w
tym technologii wizualizacji.

TO_K3_W02_inz
TO_K3_W03_inz
TO_K3_W04_inz
TO_K3_U02_inz

Strategia projektowania produktéw spozywczych

Wyktad tradycyjny, Wyktad
konwersatoryjny, Burza
mozgbéw, Prezentacja,
Rozwigzywanie zadan,
Metoda projektu, Praca
zespotowa, Interpretacja
wynikéw, Pokaz

Kategorie nowych produktéw spozywczych oraz czynniki
decydujagce o sukcesie lub niepowodzeniu ich
wprowadzania na rynek. Podstawy opracowywania
innowacyjnych produktéw, w tym strategie produktowe,
etapy procesu tworzenia nowych produktéw, elementy

niezbedne do powstania pomystu oraz rola konsumenta w
procesie innowacyjnym. Organizacja i zarzadzanie
procesem opracowywania nowych produktéw w

przemysle spozywczym, z uwzglednieniem rodzaju rynku,
specyfiki przedsiebiorstwa oraz roli kierownictwa w
kreowaniu i wdrazaniu innowacji.

TO_K3_W02_inz
TO_K3_W03_inz
TO_K3_WO04_inz
TO_K3_WO05_inz
TO_K3_W08_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U03_inz
TO_K3_U04_inz
TO_K3_U05_inz
TO_K3_U06_inz

Technika komputerowa w obrocie towarowym

Wyktad tradycyjny,
Rozwigzywanie zadan,
Metoda problemowa,
Metoda projektu, Praca
indywidualna

Budowa i funkcjonowanie komputerowych baz danych
oraz funkcjonalnosci wybranych systemoéw
komputerowych, takich jak MRP, ERP, WMS czy EDI.
Procesy informatyzacji magazynéw oraz wykorzystanie

metod optymalizacyjnych, w tym projektowanie
optymalnych planéw produkcji i diet. Projektowanie,
przetwarzanie, raportowanie i transfer danych w

komputerowych systemach baz danych.

TO_K3_WO03_inz
TO_K3_WO05_inz
TO_K3_U01_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U04_inz
TO_K3_U05_inz

Technologia informacyjna

Wyktad tradycyjny, Wyktad
problemowy, Praca
zespotowa, praca pod
kierunkiem prowadzgcego

Podstawy budowy i funkcjonowania systemoéw
komputerowych, sieci komputerowych oraz systeméw
operacyjnych. Omawiane sg systemy informacyjne, w tym
gietd towarowych, systemy bazodanowe i jezyki dostepu
do danych, a takze elementy programowania
komputerowego. Przedmiot obejmuje wykorzystanie
mozliwosci sieciowych komputera do pozyskiwania
danych, obstuge arkuszy kalkulacyjnych, tabelarycznych
baz danych, edytoréw tekstu oraz podstawowe
wykorzystanie programoéw prezentacji multimedialnych.

TO_K3_W01_inz
TO_K3_WO05_inz
TO_K3_U01_inz
TO_K3_U02_inz
TO_K3_U03_inz
TO_K3_U04_inz
TO_K3_U05_inz
TO_K3_U06_inz

Towaroznawstwo produktow pochodzenia roslinnego

Wyktad tradycyjny, Wyktady
z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢,
Studium przypadku, Metoda
problemowa, Cwiczenia z
wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé,

Zasady towaroznawczej oceny jakosci surowcow i
produktéw pochodzenia roslinnego, ich klasyfikacje,
warto$¢ odzywczg oraz wymagania jakosciowe okreslone
w normach i aktach prawnych. Opakowania, znakowanie i
przechowywanie surowcow i produktéw oraz metody
oceny jakosci sensorycznej i fizykochemicznej, w tym
owocoéw, warzyw, produktéw zbozowych, piekarskich,

TO_K3_W02_inz
TO_K3_WO04._inz
TO_K3_U01_inz
TO_K3_U02_inz
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doswiadczenie, nauka przez
eksperyment

jaj oraz ttuszczéw zwierzecych. Pozyskiwanie i
wykorzystanie ubocznych produktéw pochodzenia
zwierzecego w przemysle spozywczym, aktualne akty
prawne regulujace obrét tymi surowcami oraz handel
miedzynarodowy. Metody oceny towaroznawczej
wybranych  grup  produktéw, w tym napojéw
fermentowanych, masta, mleka spozywczego, proszkéw
mlecznych oraz przetworéw miesnych.

Praca zespotowa, cukierniczych, ttuszczéw roslinnych, koncentratow

Interpretacja wynikéw, spozywczych oraz produktéw alkoholowych.

Laboratorium

(eksperyment),

doswiadczenie, nauka przez

eksperyment

Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego

Wyktad tradycyjny, Zasady towaroznawczej oceny jakosci surowcéw i | TO_K3_WO02_inz
Laboratorium produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym mleka, | TO_K3_WO04_inz
(eksperyment), produktéw mlecznych, miesa i produktéw miesnych, ryb, | TO_K3_U03_inz
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdw studiow

Zasady rekrutacji kandydatoéw na studia na kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci sa
publikowane w uchwatach Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
przyjmowanych na rok przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktérego dotyczy rekrutacja.
Dokumenty te okreslajg warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakorficzenia rekrutacji oraz sposob
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Rekrutacja na studia na kierunku
towaroznawstwo i marketing zywno$ci (TiMZ) rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2025/2026
prowadzona byta zgodnie z wytycznymi okreslonymiw Uchwale Nr 69 —2023/2024 Senatu Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zasad
rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
roku akademickim 2025/2026 (ze zmianami) (Zatacznik 3.1). W przypadku wczesniejszych
rekrutacji na studia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci tj. od roku 2022/20283,
zasady rekrutacji okreslone byty w: Uchwale Nr 84 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie zasad rekrutacji na
studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia SGGW w roku
akademickim 2024/2025 (Zatacznik 3.2), w Uchwale Nr 107 - 2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie zasad rekrutacji na
studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia SGGW w roku
akademickim 2023/2024 (Zatacznik 3.3) oraz w Uchwale Nr 127 - 2020/2021 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie zasad
rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
SGGW w roku akademickim 2022/2023 (ze zmianami) (Zatacznik 3.4). Do roku akademickiego
2023/2024 przeprowadzano postepowanie rekrutacyjne na studia | stopnia, na kierunek
towaroznawstwo i marketing zywnosci prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Od
roku akademickiego 2024/2025 postepowanie rekrutacyjne na kierunek TiMZ prowadzone jest
wytgcznie na studia stacjonarne. Nie udato sie we wczesniejszych naborach zrekrutowaé
wystarczajgcej liczby kandydatéw do uruchomienia kierunku w formie niestacjonarnej.

ie rekrutacyjne kandydatéw na studia na kierunek Towaroznawstwo i Marketing Zywno$ci,
podobnie jak na wszystkie kierunki studiéw w Szkole Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie, prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR) powotana przez Rektora lub
upowaznionego Prorektora. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, w porozumieniu z Dziekanem,
kieruje wniosek o powotanie Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej (WKR) Wydziatu Technologii
Zywnosci (WTZ), ktéra uczestniczy w przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego dla
prowadzonego na Wydziale kierunku Towaroznawstwo i Marketing Zywnosci. Przewodniczgcym
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest Dziekan. Obstuge administracyjng postepowania
rekrutacyjnego zapewnia Biuro Spraw Studenckich, Centrum Informatyczne oraz Wydziat.

Wszystkie informacje dla kandydatéw na studia, dotyczace oferty dydaktycznej SGGW oraz
postepowania rekrutacyjnego, umieszczane sg na stronach internetowych SGGW w Warszawie,
w zaktadce Rekrutacja. Dostepne sg tam m.in. informacje na temat kierunkéw studiéw
prowadzonych na poszczegélnych wydziatach SGGW w Warszawie, zasad rekrutacji na studia,
wymaganych dokumentéw, harmonogramu rekrutacji, badan lekarskich, optat za studia oraz
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przytoczone sg obowigzujgce akty prawne. W zaktadce tej, podobnie jak na gtéwnej stronie
internetowej Uczelni znajduje sie réwniez odnosnik do systemu Internetowej Rekrutacji
Kandydatéw (IRK), wykorzystywanego do obstugi procesu rekrutacji. W systemie tym kandydaci
zaktadajg konta i wprowadzajg niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji dane. Za
posrednictwem systemu IRK kandydaci majg réwniez mozliwos¢ skontaktowania sie¢ z
przedstawicielami komisji rekrutacyjnych. Po kazdym etapie rekrutacji kandydaci moga
sprawdzi¢ na stronie internetowej Uczelni minimalne progi punktowe gwarantujace przyjecie na
studia, liczbe zakwalifikowanych osdb oraz liczbe wolnych miejsc. Publikowanie tych informac;ji
gwarantuje przejrzystosc¢ i bezstronnosé rekrutacji. Na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce
Rekrutacja, dostepne sg rowniez zbiory informacji dla kandydatéw zakwalifikowanych do
przyjecia na studia, dotyczgce m.in. sktadania dokumentéw oraz informacje dla osob
nowoprzyjetych  (,pierwsze  kroki na Uczelni”). Nalezy tu wspomnie¢ takze
o aktualizowanym co roku przewodniku dla nowych studentéow “Start Book”, dostepnym
online (https://www.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/2025/07/Start-Book-2025_przewodnik-
dla-studentow-pierwszego-roku_22.07.25_FINAL.pdf?x57716), w  ktérym  zebrane sa
najwazniejsze informacje i adresy niezbedne podczas studiéw w SGGW, oraz informacje
pomagajace nowym studentom odnalezé sie w rzeczywistosci akademickiej oraz wtaczy¢ w

rozne obszary dziatalnosci akademickiej. Bardziej szczegétowo Start Book omoéwiono w kryterium
9 raportu.

Podstawa kwalifikacji w postepowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia na kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci sg wyniki uzyskane na egzaminie maturalnym albo wyniki
uzyskane na egzaminie dojrzatosci z przedmiotdéw wskazanych w zatgczniku do Uchwaty Senatu
okreslajacej tryb i zasady rekrutacji. Przedmiotami kwalifikacyjnymi gtownymi (PKG), ktérych
wyniki moga by¢ podstawg kwalifikacji w postepowaniu rekrutacyjnym sg biologia albo chemia,
albo matematyka. Przedmiotem kwalifikacyjnym dodatkowym (PKD) jest natomiast jezyk obcy
nowozytny. Wyniki kandydata sg przeliczane na punkty SGGW wedtug zasad okreslonych w
Uchwale Senatu. W postepowaniu kwalifikacyjnym, zamiast PKD, moga by¢ uwzgledniane wyniki
egzaminu zawodowego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie potwierdzone
dyplomem zawodowym lub dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika (na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Wyniki egzaminu
zawodowego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (EZ) uwzgledniane w
postepowaniu rekrutacyjnym na kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci okresla
zatgcznik nr 1 do uchwaty w sprawie zasad rekrutaciji. Sg to egzaminy zawodowe takich zawoddw
jak: Technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404), Technik przetwoérstwa mleczarskiego
(314402), Technik technologii zywnosci (314403), Technik agrobiznesu (331402) oraz Technik
ekonomista (331403). Na podstawie wynikéw PKG i PKD v EZ wyliczany jest wynik kwalifikacji
(WK) (WK =PKGx 0,5+ (PKDv EZ) x 0,5).

Punkty SGGW dla kandydatow, ktdrzy zdali egzamin maturalny (wyniki wyrazone w procentach na
Swiadectwie dojrzatosci, tzw. ,nowa matura”) sg przyznawane za wyniki egzaminéw maturalnych
pisemnych z poziomu rozszerzonego, jak i podstawowego. Punkty SGGW dla egzaminu
maturalnego przyznawane sg wedtug nastepujgcych zasad:

Matura / Aneks z lat 2005 - 2024: Punkty SGGW = wynik maturalny uzyskany na poziomie
podstawowym x 0,6; Punkty SGGW = wynik maturalny uzyskany na poziomie rozszerzonym x 1,0.
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Punkty SGGW dla kandydatow, ktorzy zdali egzamin dojrzatosci (wyniki wyrazone w skali ocen 2-
5 lub 1-6 na Swiadectwie dojrzatosci), potocznie zwany ,,starg matura”, sa przyznawane za wyniki
egzaminow dojrzatosci pisemnych lub ustnych i przeliczane na Punkty SGGW wedtug
nastepujacych zasad: skala ocen 1-6: 6,0 — 100 pkt. SGGW, 5,0 — 80 pkt. SGGW, 4,0 - 60 pkt.
SGGW, 3,0 -40 pkt. SGGW, 2,0 - 18 pkt. SGGW, 1,0 - 0 pkt. SGGW. Skala ocen 2-5 5,0 - 100 pkt.
SGGW, 4,0 -70 pkt. SGGW, 3,0 - 40 pkt. SGGW, 2,0 — 0 pkt. SGGW.

Minimalna liczba Punktéw SGGW (zaréwno z egzaminu maturalnego zdawanego na poziomie
rozszerzonym, jak i podstawowym), jaka moze uzyska¢ kandydat, wynosita w rekrutacji na studia
na rok akademicki 2025/2026 18 pkt.

Kandydaci posiadajgcy dyplom IB (International Baccalaureate), dyplom EB (European
Baccalaureate) lub Swiadectwo potwierdzajace uzyskanie wyksztatcenia w zagranicznym
systemie edukacji majag przeliczane wyniki ze $wiadectwa na Punkty SGGW zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku do Uchwaty Senatu okreslajgcej zasady i tryb postepowania
rekrutacyjnego. Przy innej skali ocen niz okreslona w zatgczniku do uchwaty, Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna indywidualnie przelicza uzyskane przez kandydata wyniki ze $wiadectwa
potwierdzajgcego uzyskanie wyksztatcenia w zagranicznym systemie edukacji na punkty SGGW,
stosujac zawarte w uchwale postanowienia. Analizowane sa wytacznie $wiadectwa
zweryfikowane uprzednio pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Biuro Spraw
Studenckich. Niezaakceptowanie swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie wyksztatcenia w
zagranicznym systemie edukacji skutkuje nieuwzglednieniem kandydata w rekrutac;ji.

Zasady przyjmowania na studia w roku akademickiego 2025/2026, na kierunek towaroznawstwo
i marketing zywnosci, kandydatéw bedacych laureatami lub finalistami olimpiad i konkurséw
okresla Uchwata Nr 70 — 2023/2024 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie uprawnien laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéw konkursdéw w latach 2025/2026-2028/2029 (Zatacznik 3.5). Zgodnie z
zapisami niniejszej Uchwaty kandydaci na kierunek TiMZ bedacy laureatami oraz finalistami
olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego: Olimpiady Biologicznej lub Chemicznej lub
Matematycznej, jak réwniez Olimpiady jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego lub
niemieckiego otrzymywali maksymalng liczbe punktéw SGGW z przedmiotu bedacego tematem
olimpiady. W kwalifikacji uwzgledniano réwniez olimpiady tematyczne stopnia centralnego, tj.
Ogélnopolskag Olimpiade Logistyczng, Ogoélnopolskg Olimpiade Wiedzy o Zywnosci,
Ogolnopolska Olimpiade Zdrowia Polskiego Czerwonego Krzyza z Biedronka, Olimpiade Wiedzy
Ekologicznej, Olimpiade Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych oraz Olimpiade Wiedzy o Zywieniu. W
przypadku wczesniejszych rekrutacji na studia na kierunek towaroznawstwo i marketing
zywnosci, tj. od roku 2022/2023 zasady przyjmowania na studia kandydatéw bedacych
laureatami lub finalistami olimpiad i konkurséw okreslone byty w: Uchwale Nr 85 - 2022/2023
Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 czerwca 2023 r. w
sprawie uprawnien laureatow | finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatdw
konkursdw latach 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028 (Zatacznik 3.6); Uchwale Nr 108
- 2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca
2022 r. w sprawie uprawnien laureatdw olimpiad i konkurséw w latach 2023/24, 2024/2025,
2025/2026, 2026/2027 (Zatacznik 3.7) oraz w Uchwale Nr 126 —2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie uprawnien laureatow
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olimpiad i konkurséw w latach 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 (ze zmianami)
(Zatacznik 3.8).

Na podstawie wynikow kwalifikacji na studia pierwszego stopnia na kierunku towaroznawstwo i
marketing zywnosci tworzone sg listy rankingowe, w kolejnosci od najwyzszego do najnizszego
wyniku, z uwzglednieniem limitéw przyje¢ okreslonych dla kierunku studiéw. Minimalna liczba
punktéw rekrutacyjnych wymaganych do przyjecia na studia jest ustalana w kazdym cyklu
rekrutacyjnym w odniesieniu do punktéw kandydatéw aplikujacych w danej turze rekrutaciji.
Wyniki kwalifikacji poszczegélnych tur rekrutacji sg jawne i ogtaszane w systemie IRK, na
osobistym koncie rekrutacyjnym kandydata, w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji. Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na studia sktadajg wymagane dokumenty w
Biurze Spraw Studenckich SGGW w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

Od kandydatéw na kierunek TiMZ, bedacych cudzoziemcami, wymagana jest réwniez
potwierdzona znajomosc¢ jezyka polskiego. Potwierdzenie to moze by¢ uzyskane poprzez
posiadanie certyfikatu znajomosci jezyka polskiego na poziomie B2 lub poprzez zdanie egzaminu
sprawdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie B2. Egzamin znajomosci jezyka
polskiego jest przeprowadzany przez komisje powotang przez Rektora lub upowaznionego
Prorektora. Niezaakceptowanie certyfikatu jezykowego lub uzyskanie negatywnego wyniku
egzaminu sprawdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego skutkuje nieuwzglednieniem kandydata
na liscie rankingowe;.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektdow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Uznawanie efektéw uczenia sie oraz okreséw studiéw zrealizowanych poza SGGW odbywa sie
zgodnie z przejrzystymi procedurami okreslonymi w Regulaminie studiow. Zgodnie z ogdlnymi
zasadami uznawania efektéw uczenia sie i punktéw ECTS, podstawg uznania jest poréwnanie
osiggnietych efektéw uczenia sie, a nie jedynie nazw modutéw. Punkty ECTS odzwierciedlaja
naktad pracy studenta oraz stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Procedura
uznawania obejmuje zaréwno okresy studiéw zrealizowane w ramach programéw mobilnosci, jak
i przeniesienia z innych uczelni, a takze uznawanie punktéw ECTS zdobytych w alternatywnych
formach ksztatcenia. Student moze zostaé przyjety na kierunek towaroznawstwo i marketing
zywnosci w drodze przeniesienia z innej uczelni krajowej lub zagranicznej, zgodnie z
Regulaminem  Studiow SGGW  (https://www.sggw.edu.pl/studenci/regulamin-studiow/).
Warunkiem przyjecia w tym trybie jest ukonczenie co najmniej jednego petnego okresu studiow
(jednego semestru) na uczelni, z ktérej student sie przenosi, oraz posiadanie w momencie
przeniesienia aktywnego statusu studenta.

Decyzje o przeniesieniu podejmuje Prodziekan na podstawie umotywowanego podania studenta,
za zgodg Dziekana lub Prodziekana wydziatu uczelni macierzystej, z uwzglednieniem zbieznosci
efektéw uczenia sie realizowanych w obu programach studiéw. Zapoznanie sie z opinig wtadz
uczelni opuszczanej stuzy potwierdzeniu zgody na przeniesienie oraz weryfikacji, czy student
dopetnit wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw obowigzujgcych w tej uczelni.
Prodziekan WTZ, na podstawie przedstawionej dokumentacji (karty przebiegu studiéw lub
dokumentu rownowaznego oraz sylabuséw przedmiotdow), analizuje zbieznos¢ efektéw uczenia
sie oraz mozliwosé¢ ich uznania, wspierajac sie opiniami koordynatoréw wtasciwych
przedmiotéw. Nastepnie formutuje opinie dotyczgcg mozliwosci petnego lub czesciowego
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uznania efektéw uczenia sie poszczegdlnych przedmiotéow, termindw uzupetnienia
ewentualnych réznic programowych oraz mozliwosci zaliczenia ukohczonych przez kandydata
okresow ksztatcenia (semestréow). W zaleznosci od zakresu stwierdzonych réznic programowych
kandydat moze uzyska¢ zgode na kontynuacje studiéw od semestru nastepujgcego po ostatnim
zaliczonym lub od semestru wczesniejszego (z wytgczeniem pierwszego semestru, ktory moze
by¢ realizowany wytacznie w drodze rekrutacji). Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w
trakcie studiow na innej uczelni lub innym kierunku odbywa sie wytgcznie w ramach opisane;j
procedury i dotyczy jednego toku studiow. Punkty ECTS uzyskane w ramach ukonczonych
studiow, ktére doprowadzity do uzyskania dyplomu, nie podlegajg przeniesieniu na aktualnie
realizowany tok studidéw. W przypadku posiadania przez studenta kwalifikacji odpowiadajacych
efektom uczenia sie przewidzianym dla danego przedmiotu, student moze - zgodnie z
Regulaminem studidw - przystapi¢ do jego zaliczenia w terminie wczes$niejszym, w tym na
poczatku semestru.

Studenci kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci moga uczestniczy¢ w programach
wymiany miedzynarodowej, takich jak Erasmus+, na podstawie umow zawartych przez Uczelnie.
Student SGGW, po uzyskaniu zgody Prodziekana, moze zrealizowa¢ czes$¢ programu studiow w
innej uczelni krajowej lub zagranicznej, obejmujaca co najmniej jeden semestr. Dokumentacja
stanowigca podstawe Learning Agreement przygotowywana jest przez studenta przy wsparciu
Prodziekana, Koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej oraz Biura Wspotpracy
Miedzynarodowej SGGW. Obejmuje ona propozycje przedmiotéw realizowanych w uczelni
przyjmujacej oraz odpowiadajacych im zaje¢ w SGGW. Porédwnanie przedmiotow realizowanych
za granicg z przedmiotami obowigzujgcymi w SGGW odbywa sie na podstawie Kart poréwnania
przedmiotéw oraz Kart uzgodnien, zatwierdzanych przed wyjazdem. Przy rozpatrywaniu
whnioskéw Prodziekan uwzglednia zakres tresci ksztatcenia, liczbe punktéw ECTS oraz efekty
uczenia sie. W razie potrzeby zasiega opinii koordynatoréw odpowiednich przedmiotéw. Student
jest informowany o przedmiotach, ktére moga zosta¢ uznane w catosci lub czesciowo, zaréwno
w semestrze wyjazdu, jak i w kolejnych semestrach. Efekty uczenia sie, ktére nie podlegaja
uznaniu, muszg zosta¢ uzupetnione w terminach okreslonych przez Prodziekana w ramach
bezptatnych réznic programowych.

Po zakonczeniu okresu mobilnosci, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych zaliczenia
(Transcript of Records), Prodziekan podejmuje decyzje o uznaniu ustalonych wczesniegj
przedmiotdw. Program Erasmus+ umozliwia réwniez realizacje zagranicznych praktyk -
obowigzkowych lub dodatkowych — pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych dla danego
kierunku studiéw. Zrealizowany i zatwierdzony program stanowi podstawe zaliczenia okresu
studiéw w SGGW. W przypadku niepetnej realizacji programu Prodziekan wskazuje moduty do
uzupetnienia oraz okresla terminy ich zaliczenia.

W SGGW mozliwe jest takze uznawanie punktéw ECTS zdobytych w ramach uczelnianych
przedmiotéw obieralnych, programdw tutoringowych potaczonych z praca z opiekunem oraz
szkot letnich, o ile posiadajg one okreslone efekty uczenia sie i przypisana liczbe punktéw ECTS.
Punkty te moga zastepowa¢ moduty realizowane w ramach zaje¢ dowolnego wyboru. Uznanie
nastepuje wytacznie na wniosek studenta.

Podsumowujac, uznawanie efektéw uczenia sie oraz okreséw ksztatcenia w SGGW odbywa sie
wedtug jednolitych i transparentnych zasad, obejmujacych: analize zbieznos$ci efektow uczenia
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sie oraz liczby punktéw ECTS, zatwierdzenie programu przed jego realizacja poza Uczelnig,
mozliwos¢ petnego lub czesciowego uznania zaliczen, obowigzek uzupetnienia ewentualnych
roznic programowych. Procedura ta ma na celu zapewnienie ciggtosci i wysokiej jakosci
ksztatcenia, a jednoczesnie sprzyja mobilnosci akademickiej i sprawnej kontynuacji studiow
przez studentow.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie okresla Uchwata nr 146-2018/2019 Senatu
SGGW z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie
(Zatacznik 3.9).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, potwierdzanie efektéw uczenia sie moze byc¢
przeprowadzane wobec kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w uchwale, w tym
m.in. osob posiadajgcych kwalifikacje petng na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji lub
kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgca
poziomowi 5 Europejskich Ram Kwalifikacji. Regulacje te odnosza sie réwniez do kandydatéow
ubiegajacych sie o przyjecie na studia wyzszych poziomoéw ksztatcenia oraz na kolejne kierunki
studidow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Odpowiedzialnos$é za inicjowanie i organizacje procesu potwierdzania efektéw uczenia sie, w tym
za dotrzymanie harmonogramu postepowania, spoczywa na kandydacie. Pozytywne zakonczenie
procesu skutkuje zaliczeniem okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanych w programie studiow
do przedmiotow, ktérych zaktadane efekty uczenia sie zostaty potwierdzone na podstawie
zweryfikowanych efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Liczba punktéw ECTS
uznanych w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze przekroczy¢ 50% punktéw ECTS
wymaganych do uzyskania kwalifikacji przypisanej do danego poziomu ksztatcenia.

Proces potwierdzania efektéw uczenia sie obejmuje formalng weryfikacje oraz uznanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w ramach uczenia sie formalnego,
pozaformalnego lub nieformalnego, realizowanego poza systemem studidéw. Postepowanie to
prowadzone jest na poziomie wydziatu. Za organizacje procesu odpowiada Koordynator ds.
Potwierdzania efektdw uczenia sie, powotywany — w razie potrzeby — przez Dziekana sposréd
cztonkéw Rady Programowe;j kierunku.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu nie odnotowano przypadkéw przeprowadzenia
postepowania w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie dla kierunku Towaroznawstwo i
Marketing Zywnosci na studiach | stopnia.

4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdw studentow (np. liczba
kandydatow, przyjetych na studia, odsiew studentow, liczba studentow konczacych
studia w terminie) oraz dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez
sposoby wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i
uczenia sie studentow

Monitorowanie procesu rekrutacji na studia oraz monitorowanie i ocena postepdéw studentéw w
realizacji programu studiow stanowig staty element systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Dziatania te sa3 dokumentowane w sprawozdaniach z funkcjonowania Wydziatu,
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przygotowywanych przez Prodziekana oraz cztonkéw Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej,
przedstawianych na posiedzeniach Rady Programowej i zatwierdzanych przez Rade Programowa.
Sprawozdania z procesu rekrutacji obejmujg w szczegdélnosci: liczbe miejsc oferowanych
kandydatom na studia, stopien wykorzystania limitow przyjeé, liczbe podpisanych umoéw w
odniesieniu do liczby przyjetych studentéow, a takze inne dane istotne z punktu widzenia
efektywnosci rekrutacji na kierunki prowadzone przez Wydziat. Dane te sg analizowane w ujeciu
porownawczym z latami poprzednimi, co umozliwia identyfikacje tendencji oraz ocene
skutecznosci podejmowanych dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie swiadomych swojego
wyboru kandydatow. Kazde sprawozdanie zawiera wnioski oraz rekomendacje dotyczace
ewentualnych dziatan korygujacych lub doskonalacych. Sprawozdania dotyczace
monitorowania postepow studentéw w nauce obejmuja informacje dotyczace liczby studentéw
na poszczegoélnych kierunkach, stopniach, trybach i semestrach studiow z uwzglednieniem
danych dla kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci. Uwzgledniaja one m.in. liczbe
studentéw realizujgcych studia warunkowo (wraz ze wskazaniem przedmiotow objetych
warunkami), liczbe skreslen z listy studentow, powtérzehn semestréw, urlopow dziekanskich i
zdrowotnych, liczbe studentdéw zagranicznych, a takze liczbe zakonczonych obron prac
dyplomowych oraz przypadkdw ich przedtuzenia. Sprawozdania te koncza sie podsumowaniem
oraz wnioskami wskazujgcymi mozliwe dziatania naprawcze stuzgce poprawie sytuacji
dydaktycznej oraz dalszemu doskonaleniu procesu ksztatcenia. Sprawozdania sg przedstawiane
Radzie Programowe] po zakonczeniu sesji zimowej i letniej oraz po zakonczeniu rekrutacji
zimowej i letniej. W ostatnich latach szczegdlng uwage poswiecano zjawisku rezygnaciji ze
studioéw (drop-out), zwtaszcza w pierwszym semestrze ksztatcenia. Prodziekan informowat Rade
Programowag o podejmowanych dziataniach majgcych na celu identyfikacje przyczyn rezygnaciji
studentéw. W szczegdélnosci prowadzono bezposrednie kontakty (telefoniczne) z osobami
skreslonymi z listy studentéw w celu ustalenia powoddw rezygnacji, zaréwno w przypadkach
skreslen na wniosek studenta, jak i wynikajacych z absencji lub nieuzyskania zaliczen. Dziatania
te byty intensyfikowane w okresie pandemii oraz bezposrednio po jej zakonczeniu. Zebrane
informacje byty prezentowane na posiedzeniach Rady Programowej i stanowity podstawe do
dyskusji oraz wypracowania propozycji dziatan ograniczajgcych skale rezygnacji. Analiza
przyczyn skreslen po pierwszym semestrze wskazuje, ze rezygnacje ze studiow na Wydziale
relatywnie rzadko wynikaty z niezadowolenia z wybranego kierunku, a czesciej byty zwigzane z
podjeciem aktywnosci zawodowej, trudnosciami w uzyskaniu wymaganych zaliczen oraz
niezaliczeniem egzamindéw. Z rozméw ze studentami wynika, ze do czestszych przyczyn
zmniejszania sie liczby studentéw po pierwszym semestrze nalezg takze trudnosci w nauce
(koniecznos$¢ systematycznej pracy, kolokwia) oraz problemy adaptacyjne zwigzane z
rozpoczeciem studidw. Wsréd przyczyn nieukonczenia studidow w regulaminowym terminie
dominuja nieztozenie pracy dyplomowej w terminie, aktywnosé zawodowa, sytuacja rodzinna
oraz — coraz czesciej — problemy zdrowotne.

Liczbe studentdéw i absolwentdéw kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci przedstawiono
w Zatgczniku 1 w Tabeli Il A. Na pierwszy rocznik realizowanego kierunku studiéw (rok akademicki
2022/2023) przyjeto 46 osbb, sposrdd ktérych po pierwszym semestrze studidéw skreslono 28
os6b. Tylko 16 przeszto caty cykl 7-semestralnego ksztatcenia. Rezygnacje i skreslenia
odnotowano zatem gtédwnie po pierwszym semestrze studiéw. Nalezy zaznaczy¢, ze dotyczy to
okresu bezposrednio po pandemii Covid-19. Studia ukonczyto w biezgcym roku akademickim
2025/2026 15 absolwentéw (jedna osoba nie uzyskata jeszcze absolutorium), co stanowi ok. 33%
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liczby przyjetych na studia. Aktualnie na pierwszym roku studiuje 29 studentéw, na drugim 16
(sposrod 36 przyjetych na studia) oraz na trzecim roku 26 studentéw (sposréd 56 przyjetych na
studia). Ze wzgledu na brak kolejnych rocznikéw absolwentdow nie jest mozliwe przedstawienie
petnych danych dotyczgcych odsiewu w dalszych etapach studiow.

W celu ograniczenia nieuzyskiwania zaliczen i poprawy zdawalnosci egzamindw na Wydziale
podejmowane s3 dziatania wspierajace studentéw, w szczegbélnosci zachecanie do korzystania
z konsultacji nauczycieli akademickich, powotywanie opiekundéw kolejnych rocznikéw oraz
zwiekszenie ich aktywnosci, a takze modyfikacja programu ksztatcenia i wzmocnienie wsparcia
dydaktycznego w zakresie przedmiotow, ktdre sprawiajg studentom najwieksze trudnosci,
w szczegolnosci chemii i matematyki.

Dodatkowo podejmowane sg wspodlne dziatania Dziekana, Prodziekana, przedstawicieli
samorzadu studenckiego, studentow starszych rocznikéw, opiekundéw roku oraz nauczycieli
akademickich. Istotnym elementem wsparcia adaptacyjnego sg spotkania organizowane na
poczatku roku akademickiego w ramach tzw. Orientation Days, z udziatem wtadz uczelni oraz
przedstawicieli jednostek organizacyjnych SGGW, w tym Biura Spraw Studenckich, Biura
Wspotpracy Miedzynarodowej, Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci oraz
Biura Doskonatosci Dydaktycznej. Spotkania te, ujete w planie zaje¢ studentow pierwszego roku,
majg na celu wzmocnienie poczucia przynaleznosci do spotecznosci akademickiej oraz
ograniczenie zjawiska poczucia izolacji w poczatkowym okresie studidéw.

Zjawisko rezygnacji ze studiow w pierwszym okresie ksztatcenia ma charakter ogélnouczelniany,
w zwigzku z czym w SGGW podejmowane sg réwniez dziatania systemowe o charakterze
centralnym, ukierunkowane na ograniczenie skali drop-outu wsrdd studentéw pierwszego roku.

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie realizowany jest szereg projektéw
ukierunkowanych na dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb wspétczesnych
studentéw oraz wymagan dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Dziatania te sa
finansowane m.in. ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS),
w szczegolnosci w ramach Dziatania 01.05 ,,Umiejetnos$ci w szkolnictwie wyzszym?.

Jednym z kluczowych przedsiewzie¢ realizowanych w tym obszarze jest projekt FERS 1
sZrownowazony Kampus SGGW - ksztatcenie na rzecz branz kluczowych”, realizowany w
okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2029 r. Celem projektu jest modernizacja programow
ksztatcenia w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyzwan
zwigzanych z transformacja cyfrows i zielong. Projekt zaktada m.in. wdrazanie nowoczesnych,
atrakcyjnych dla studentéw metod dydaktycznych oraz rozwdéj kompetenciji przysztosci. Dziatania
projektowe obejmujg kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci, dla ktérego dokonano
modyfikacji programu studiéw, w tym w zakresie metod i form prowadzenia zajeé.

Oferta dydaktyczna rozwijana w ramach projektu FERS 1 dostosowana jest do potrzeb branz
kluczowych, w szczegélnosci sektora rolno-spozywczego, energetyki odnawialnej oraz obszaréw
zwigzanych z zielong i cyfrowg transformacja. Istotnym elementem projektu jest Zadanie 3,
obejmujace realizacje tzw. Laboratoriow Przysztosci, ukierunkowanych na przeciwdziatanie
zjawisku przedwczesnego konczenia studidw. Laboratoria te adresowane sg do uczniéw szkét
ponadpodstawowych i umozliwiajg im udziat w zajeciach praktycznych prowadzonych w
pracowniach SGGW, co sprzyja swiadomemu wyborowi kierunku studiéw. Kierunek
towaroznawstwo i marketing zywnosci zostat objety tym dziataniem, a takze wdrazaniem
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nowoczesnych technik dydaktycznych, takich jak wykorzystanie technologii wirtualnej
rzeczywistosci (VR), branzowych symulacji biznesowych oraz wtgczanie praktykéw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w proces formutowania tresci ksztatcenia. Projekt przewiduje rowniez
organizacje wizyt studyjnych, ptatnych stazy zawodowych dla studentéw oraz szkolen dla
studentéw i nauczycieli akademickich.

W ramach projektu FERS 1 zaplanowano dla studentéw kierunku towaroznawstwo
i marketing zywnosci m.in. szkolenia z zakresu: kompetencji cyfrowych, kompetenc;ji
miekkich, kompetencji branzowych, projektowania uniwersalnego oraz zagadnien zwigzanych z
zielong transformacja. Dodatkowo realizowane sg webinary informacyjne dla kandydatéw na
studia, spotkania z psychologiem, coachem i doradcg zawodowym, a takze indywidualne
wsparcie psychologiczne dla studentéw pierwszego roku, prowadzone z zachowaniem zasad
poufnosci i na podstawie opracowanego regulaminu. Projekt FERS 1 przewiduje réwniez
szerokie wsparcie rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje
procesu ksztatcenia na modyfikowanych kierunkach, w tym na studiach | stopnia na
kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci. W ramach Zadania 1 realizowane s3g
szkolenia obligatoryjne z zakresu kompetencji zielonych, cyfrowych oraz uniwersalnego
projektowania, a takze szkolenia fakultatywne obejmujgce nowoczesne metody dydaktyczne,
kompetencje interpersonalne oraz szkolenia branzowe. Nauczyciele akademiccy moga réwniez
uczestniczy¢ w stazach dydaktycznych. Dodatkowe dziatania szkoleniowe przewidziano w
ramach Zadania 2 projektu. Przyktadowe szkolenia dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
wskazano ponizej:

1. Szkolenia obligatoryjne (okres realizacji 07.2025 - 06.2026 r.):
- Kompetencje zielone: Integrowanie zasad zrownowazonego rozwoju, Zrownowazone
innowacje, Kompetencje cyfrowe
- Sztuczna inteligencja — wsparcie w pracy naukowca: Al w pracy nauczyciela
akademickiego, Narzedzia statystyczne dla dydaktykow i analiza danych jakos$ciowych
- Uniwersalne projektowanie: Tworzenie dostepnych materiatow dydaktycznych
2. Szkolenia fakultatywne (okres realizacji od 07.2025 - 12.2029r.):
- Nowoczesne metody dydaktyczne szkolenie pn. ,Nowoczesne metody nauczania na
uczelni wyzszej”
- Szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikacyjne i psychologiczne
szkolenie pn. Komunikacja miedzypokoleniowa na uczelni wyzszej”
- Branzowe - ich zakres bedzie ustalany z uczestnikami projektu na podstawie ich
preferencji lub zdiagnozowanych potrzeb.
Modyfikacja programu ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci odbywa sie
z udziatem interesariuszy zewnetrznych. W ramach projektu FERS 1 zorganizowano spotkanie
fokusowe z przedstawicielami branzy spozywczej (28.10.2024 r.), ktoérego celem byto
zidentyfikowanie aktualnych potrzeb rynku pracy oraz oczekiwanych kompetencji absolwentow.
Whioski ze spotkania stanowity podstawe do sformutowania rekomendacji dotyczacych zmian w
programie studiéw.

W zmodyfikowanym programie zwiekszono nacisk na aktywizujgce formy ksztatcenia, w tym
zajecia z wykorzystaniem VR, symulacje biznesowe oraz wizyty studyjne. Zmiany obejmujg m.in.
przedmioty: Ekologia i ochrona $rodowiska, Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa
spozywczego, Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnos$ci oraz Przetwdrstwo surowcow
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pochodzenia zwierzecego. Studenci uzyskali rowniez mozliwos¢é odbywania ptatnych stazy
zawodowych po drugim roku studiéw.

Kolejnym przedsiewzieciem realizowanym na Uczelni, ktérego celem jest ograniczenie zjawiska
drop-outu, jest projekt ,SGGW4You - inteligentna uczelnia”. W jego ramach powotano jednostke
monitorujaca ryzyko rezygnacji ze studidow oraz wdrazane sg rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji, umozliwiajace analize danych i personalizacje wsparcia studentéw. Projekt ,,SGGW
— Uczelnia réwnych szans 2.0”, realizowany w ramach dziatania ,Dostepnos¢ szkolnictwa
wyzszego”, koncentruje sie natomiast na zwigkszaniu dostepnosci uczelni dla studentéw o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Dziatania projektowe realizowane przez Uczelnie obejmowaty w minionym okresie szeroka oferte
szkolen dla studentéw, zwiekszajgcych atrakcyjnosé studiowania i wspierajagcych rozwdj
kompetencji kluczowych. Przyktadem jest projekt ,Sukces z natury — kompleksowy program
podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania SGGW” (POWER 1),
realizowany w latach 2018-2024, w ramach ktérego studenci Wydziatu uczestniczyli m.in. w
certyfikowanych szkoleniach jezykowych, warsztatach z zakresu kompetencji kluczowych oraz
kompetencji informatycznych. W ramach projektu POWER 3 (,,Zintegrowany Program Rozwoju
SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”) studenci WTZ mieli mozliwo$é udziatu w licznych
szkoleniach tematycznych, dobieranych zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami i
potrzebami rozwojowymi.

Dodatkowe mozliwosci rozwoju kompetencji dydaktycznych i doskonalenia procesu ksztatcenia
wynikajg z aktywnego udziatu SGGW w aliansach uniwersyteckich, takich jak UNIGreen oraz
Euroleague for Life Sciences (ELLS). Uczestnictwo to umozliwia udziat nauczycieli akademickich
w szkoleniach i warsztatach dotyczacych m.in. innowacyjnych metod dydaktycznych,
wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce oraz przygotowywania nowoczesnych
materiatéw edukacyjnych. Wspétpraca ta sprzyja réwniez rozwojowi krétkoterminowych,
intensywnych form ksztatcenia o charakterze mieszanym (Blended Intensive Programmes),
umozliwiajgcych indywidualizacje sciezek edukacyjnych studentéw.

Programy ksztatcenia realizowane na Wydziale podlegajg systematycznemu monitorowaniu i
doskonaleniu w ramach wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Proces ten obejmuje m.in. analize matrycy efektdw uczenia sie, ocene sposobdéw ich
weryfikacji przez koordynatoréw przedmiotdw, analize wynikdéw ankiet studenckich i
absolwenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacje sposobu oceniania prac
dyplomowych. Monitorowanie programu prowadzone jest przez Rade Programowa Wydziatu,
dziatajacg pod przewodnictwem Dziekana, z udziatem przedstawicieli kadry akademickiej,
studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych. Struktura Rady Programowej zapewnia petny
przeptyw informacji i skuteczne doskonalenie jakosci ksztatcenia.

State podnoszenie jakosci ksztatcenia jest réwniez wynikiem systematycznego rozwoju
kompetencji merytorycznych i dydaktycznych nauczycieli akademickich, zwigzanych zaréwno z
prowadzonymi badaniami naukowymi, jak i udziatem w szkoleniach. Dzieki temu tresci
programowe sg aktualizowane, a proces ksztatcenia pozostaje spojny z aktualnymi potrzebami
studentéw i rynku pracy. W Zataczniku 3.10 przedstawiono przyktadowe szkolenia podnoszace
wskazane kompetencje pracownikéw.

5. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie
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W Regulaminie Studiow w SGGW, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 86-2024/2025
Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 28 kwietnia 2025 r. w
sprawie zmian w Regulaminie Studiéw w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
(Zatacznik 3.11), okreslone zostaty prawa i obowigzki studentéw zwigzane z zaliczaniem
przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdéw studidow oraz zakoriczeniem procesu
ksztatcenia. Regulamin precyzuje réwniez ramy organizacyjne procesu weryfikacji osiggnie¢
studenta, okresla tryb postepowania odwotawczego oraz konsekwencje niezaliczenia
przedmiotu.

W procesie sprawdzania i oceniania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie na
poziomie przedmiotu nauczyciele akademiccy stosujg nastepujacg skale ocen: bardzo dobry
(5/A), dobry plus (4,5/B), dobry (4/C), dostateczny plus (3,5/D), dostateczny (3/E) oraz
niedostateczny (2/F). Ocena koncowa z przedmiotu ustalana jest na podstawie kryteriéw
okreslonych w sylabusie przedmiotu, opracowanym przez koordynatora przedmiotu. Sylabus
stanowi podstawowy dokument opisujgcy przedmiot i zawiera m.in. informacje dotyczace
zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
sposobow ich weryfikacji oraz wag poszczegélnych elementdéw oceny wptywajacych na ocene
koricowa. Sylabusy przedmiotdéw realizowanych w toku studiow na kierunku towaroznawstwo i
marketing zywnosci sa publicznie dostgpne na stronie internetowej SGGW (studia | stopnia
towaroznawstwo i marketing zywnosci: 2025/26, studia pierwszego stopnia (inzynier), studia

stacjonarne - Sylabus SGGW). Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przedstawienia

studentom, podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu, warunkdéw zaliczenia oraz sposobow
weryfikacji efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studidow, zgodnych z zapisami
zawartymi w sylabusie przedmiotu. Po zakoriczeniu procesu zaliczeniowego osoba
odpowiedzialna za realizacje przedmiotu wypetnia protokét zaliczeniowy w elektronicznym
systemie e-HMS. Nastepnie, po ostatecznym zamknieciu protokotu, zobowigzana jest do
wygenerowania w tym systemie formularza weryfikacji efektow uczenia sie (WEU). Formularz
WEU zawiera zestawienie rozktadu ocen uzyskanych przez studentéw oraz pytania umozliwiajgce
ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu, w
szczegoblnosci dotyczace: zgodnosci ocen koncowych z efektami uczenia sie okreslonymi w
sylabusie, zasadnosci modyfikacji tresci programowych, adekwatnosci stosowanych form i
metod dydaktycznych, skutecznosci sposobow weryfikacji efektdéw uczenia sie oraz form
dokumentowania osiggnietych efektéw. Dla kazdego z pytan przewidziano mozliwos$¢ udzielenia
odpowiedzi opisowej. W formularzu WEU koordynator przedmiotu moze rdéwniez zgtosié
planowane zmiany w sylabusie, ktére majg zosta¢ wprowadzone w kolejnym roku akademickim
w celu doskonalenia procesu ksztatcenia. Ogdélne zasady wypetniania formularza WEU zostaty
opracowane przez Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia.

Po zakonczonym semestrze wypetnione formularze WEU sg analizowane przez Wydziatowego
Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia i na podstawie tej analizy sg wyciggane wnioski dotyczace
istniejgcych wyzwan i obszaréw, ktére musza zosta¢ poddane doskonaleniu, i moga dotyczyé
pojedynczych przedmiotéw lub by¢ szersze. W roku akademickim 2024/2025 analiza weryfikacji
efektéw uczenia sie przeprowadzonej na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci
dotyczyta 26 przedmiotéw w semestrze zimowym oraz 31 przedmiotdw w semestrze letnim
(Zatacznik 3.12). W przypadku wiekszosci przedmiotéw, dla ktérych zweryfikowano efekty
uczenia sie, osoby klasyfikowane zaliczyty przedmiot w pierwszym terminie. Na podstawie
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analizy formularzy WEU stwierdzono, ze zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete, a
koordynatorzy przedmiotow zgtaszali koniecznos¢ wprowadzenia zmian w tresci sylabusoéw.
Zaproponowane przez koordynatorow rozwigzania dotyczyty jedynie zmian w sposobach
weryfikacji efektow uczenia sie i okreslaty, ze: Nalezy w sylabusie sprecyzowag, iz obecnos¢ na
zajeciach jest obowigzkowa” i ,,Przydatoby sie doda¢ ocene za aktywnos$é. Spora czesé pracy na
zajeciach to dyskusja w grupach i parach — przy braku oceny za aktywnosc¢ czes¢ studentow ma
niewielkg motywacje do dyskusiji”.

Przedmioty ujete w programie studiéw na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci
rozliczane sa jedng oceng koncowa. Udziat poszczegdlnych elementéw zaliczeniowych (takich
jak egzamin, kolokwia, testy czastkowe, sprawozdania, raporty) w ocenie koncowej okreslony jest
kazdorazowo w sylabusie przedmiotu. Koordynator przedmiotu dokonuje wpisu oceny do
elektronicznego systemu e-HMS, przy czym oceny te sg udostepniane studentom przed ich
ostatecznym zatwierdzeniem. System e-HMS umozliwia studentom biezacy wglad w uzyskane
wyniki oraz zgtoszenie ewentualnych watpliwosci przed zamknieciem protokotu zaliczeniowego.

Zgodnie z Regulaminem studiéw w przypadku uzyskania w trakcie trwania semestru, w wyniku
przeprowadzenia okreslonych form weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych w sylabusie,
ocen negatywnych, studentowi przystuguje jeden termin poprawkowy. Termin ten wyznaczany
jest przez osobe odpowiedzialng za modut i moze zostac ustalony w terminie sesji zaliczeniowej.
W przypadku zajeé, dla ktérych formag weryfikacji efektow uczenia sie jest egzamin, jeden termin
egzaminu przypada w sesji zaliczeniowej, drugi termin w poprawkowej sesji zaliczeniowe;j.
Terminy te ustalane sg w porozumieniu ze studentami przez osobe odpowiedzialng za modut.
Nadzdr nad prawidtowa organizacjg sesji sprawuje dziekan.

Student, ktory nie uzyskat zaliczenia w terminie poprawkowym, ma prawo —w terminie do 7 dni
od ogtoszenia wynikéw egzaminu poprawkowego - ztozy¢é umotywowane, pisemne podanie do
Prodziekana z wnioskiem o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Zaliczenie komisyjne
odbywa sie w terminie do 2 tygodni od daty ztozenia podania, przed komisjg powotang przez
Prodziekana. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: Prodziekan (jako przewodniczacy
komisji), dwéch nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden specjalista w zakresie tresci
przedmiotu objetego zaliczeniem komisyjnym, oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego.
Cztonkami komisji sg osoby, ktére nie prowadzity zaje¢ z danego przedmiotu dla ocenianego
rocznika. W przypadku przedmiotéw o wysokim stopniu specjalizacji dopuszcza sie mozliwosé
powotania do komisji osoby spoza Instytutu Nauk o Zywno$ci, Instytutu Ekonomii i Finanséw lub
Instytutu Zarzadzania. W zaliczeniu komisyjnym, w charakterze obserwatoréw, moga
uczestniczyé¢ koordynator przedmiotu oraz osoba wskazana przez studenta (np. opiekun roku lub
Koordynator ds. réwnego traktowania).

Zgodnie z Regulaminem Studiow w SGGW, na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig formy
zaliczenia przedmiotu mogg zosta¢ dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. W procesie zaliczen i egzaminow
dopuszcza sie udziat ttumaczy jezyka migowego oraz asystentéw wspierajgcych studentow
Z niepetnosprawnoscia ruchowa lub studentéw niewidomych. Udziat oséb wspierajgcych
wymaga kazdorazowo zgody Prodziekana.
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Osoba przeprowadzajgca zaliczenie lub egzamin ma prawo odmoéwié¢ udziatu asystenta w
przypadku, gdy jest on merytorycznie lub zawodowo zwigzany z przedmiotem, z ktérego odbywa
sie zaliczenie lub egzamin, co mogtoby narusza¢ zasade obiektywnos$ci oceny.

W okresie ostatnich trzech lat na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci nie odnotowano
przypadkow wymagajgcych zastosowania powyzszych rozwigzan.

6. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na
zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), przyktadowe powigzania metod
sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do dziatalnosSci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, efekty dotyczagce
stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie okreslone sg w dokumencie opisujacym
przedmiot, tj. w sylabusie. Zgodnie z Uchwatg Nr 59 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 kwietnia 2023 r., dotyczacg zasad tworzenia
oraz wprowadzania zmian w programach studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich, opis przedmiotu (Zatgcznik 3.13) sporzadzany jest w systemie
Sylabus SGGW (https://sylabus.sggw.edu.pl/). Przygotowujac sylabus, koordynator przedmiotu
dobiera metody weryfikacji efektow uczenia sie, uwzgledniajac wszystkie zdefiniowane dla

danego przedmiotu efekty w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
powigzane z efektami kierunkowymi. Propozycje koordynatoréw zawarte w sylabusach podlegaja
weryfikacji przez zespot opracowujgcy program studiow, a nastepnie przez zesp6t roboczy ds.
nauczania w jezyku polskim oraz Rade Programowsg, przed ostatecznym zatwierdzeniem
programu ksztatcenia.

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci jest spdjny
z efektami kierunkowymi, tresciami programowymi oraz formami zaje¢ i odpowiada profilowi
ogoélnoakademickiemu kierunku przyporzadkowanego do dyscyplin technologia zywnosci i
zywienia oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Stosowane metody weryfikacji sg zréznicowane i
dostosowane do charakteru poszczegolnych przedmiotéw oraz realizowanych efektéw uczenia
sie, w szczegolnosci tych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowej w ww. dyscyplinach.
Bardziej szczegdtowe przyktady zawarto w dalszym opisie kryterium.

Stosowane sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie sg dostosowane do specyfiki
poszczegdlnych przedmiotéw oraz form ich realizacji. System oceniania integruje weryfikacje
wiedzy teoretycznej z oceng umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, zapewniajac
spo6jnosé metod sprawdzania efektdow uczenia sie z charakterem dziatalnosci naukowej
wtasciwej dla dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek, tj. technologii zywnosci i
zywienia oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, co znajduje szczegdlne odzwierciedlenie w sposobach
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy weryfikowane sg przede wszystkim na podstawie
egzaminow oraz prac zaliczeniowych, zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej, a takze poprzez
prezentacje i referaty czy przygotowanie pracy dyplomowej (hp. Materiatoznawstwo w technologii
Zywnosci, Ekologia i ochrona srodowiska, Wtasciwosci chemiczne sktadnikdéw zywnosci, Ogélna
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technologia zywnosci i podstawy towaroznawstwa, Logistyka, Podstawy marketingu). Koncowym
elementem weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy jest egzamin dyplomowy,
obejmujacy m.in. pytania losowane przez studentéw z czesci ogolnej oraz kierunkowe;j.
Wskazane metody umozliwiajg ocene stopnia opanowania szerokiej wiedzy teoretycznej,
rozumienia procesow technologicznych i rynkowych, chemicznych, fizycznych i organizacyjnych
oraz zdolnosci analizy problemow typowych dla dziatalnosci naukowej w obszarze technologii
zywnosci i nauk o zarzadzaniu i jakosci. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci oceniane sg
gtéwnie na podstawie projektow, raportéw i sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, prezentaciji,
przygotowywanych indywidualnie i zespotowo, analiz przypadkéw oraz zadan problemowych, a
takze poprzez ocene eksperymentdéw realizowanych podczas zaje¢ laboratoryjnych oraz
sporzadzanych z nich sprawozdan (np. Metody oceny fizykochemicznej produktdw spozywczych,
Procesy w produkcji zywnosci, Sensoryczne metody oceny produktdéw spozywczych, Zarzadzanie
bezpieczeristwem zZywnosci czy Marketing w erze cyfrowej). Zastosowane metody pozwalajg na
weryfikacje umiejetnosci planowania i realizacji prostych badan, doboru metod analitycznych i
narzedzi badawczych, interpretacji wynikéw, formutowania wnioskéw oraz wykorzystania
technik informacyjno-komunikacyjnych, co bezposrednio odnosi sie do efektow zwigzanych z
dziatalnoscig naukowa w przyporzadkowanych dyscyplinach. W przypadku efektow uczenia sie
w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg one poprzez ocene pracy studenta
podczas zajec laboratoryjnych i projektowych, aktywnosci w trakcie zaje¢, np. udziat w dyskusiji i
realizacji praktycznej czesci zaje¢, pracy zespotowej, rzetelnosci wykonania zadan oraz
przestrzegania zasad etyki i bezpieczenstwa pracy (m.in. w przedmiotach: Towaroznawstwo
produktéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego, Przetwdrstwo surowcow pochodzenia
roslinnego i zwierzecego, Zarzadzanie marketingowe, Strategie rynkowe). Metody te umozliwiajg
ocene gotowosci do wspotpracy, odpowiedzialnosci za realizowane zadania, krytycznej analizy
wynikéw oraz swiadomego funkcjonowania w S$rodowisku akademickim i zawodowym.
Osiaggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci stanowi takze pozytywna
przestanke do oceny kompetenciji spotecznych, rozumianych jako gotowos¢ do wykorzystania
posiadanego potencjatu w przysztej pracy zawodowej oraz w innych aktywnosciach o charakterze
spotecznym.

Zakres efektow inzynierskich uwzglednionych w programie nauczania ocenianego kierunku
odpowiada podstawowym elementom warsztatu badawczego: formutowaniu problemu,
doborowi metod, prowadzeniu eksperymentu, analizie danych i interpretacji rezultatéw.
Tym samym efekty inzynierskie nie ograniczaja sie tylko do zastosowan praktycznych w
przemysle, ale przygotowuja studenta takze do realizacji badan naukowych oraz do
kontynuowania ksztatcenia na studiach Il stopnia. W przypadku przedmiotéw wyktadowo-
¢éwiczeniowych o charakterze inzynierskim zapewniono spdéjny i adekwatny system weryfikacji
efektdéw uczenia sie obejmujgcy wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Przyjety
system weryfikacji efektéw uczenia sie zapewnia najczesciej powigzanie, np. egzaminu jako
narzedzia oceny wiedzy teoretycznej z raportem/projektem jako forma potwierdzajaca
osiggniecie efektdéw umiejetnosci i kompetencji, co jest zgodne z profilem ksztatcenia
inzynierskiego. Przyktadowo, w przedmiocie Chemia ogdélna i organiczna przypisano efekty
kierunkowe inzynierskie w zakresie wiedzy (m.in. budowa i reaktywnos$¢ zwigzkéw chemicznych),
umiejetnosci laboratoryjnych oraz kompetencji zwigzanych z pracg zespotowg i
bezpieczenstwem pracy. Weryfikacja obejmuje zaliczenie pisemne oraz raport z ¢éwiczen
laboratoryjnych, co pozwala na ocene zardwno efektow wiedzy, jak i praktycznych umiejetnosci
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inzynierskich. Z kolei Technologia informacyjna obejmuje efekty inzynierskie w zakresie analizy
danych, tworzenia raportow i wykorzystania narzedzi informatycznych. Osiggniecie efektow
weryfikowane jest poprzez test, projekt oraz kolokwia praktyczne. Analogicznie w przedmiocie
Ekologia i ochrona srodowiska efekty wiedzy z zakresu proceséw zachodzgcych w ekosystemie
oraz zarzadzania Srodowiskowego weryfikowane sg testem, natomiast umiejetnos¢ oceny
wptywu dziatalnosci przemystu spozywczego na srodowisko — poprzez raport. W przypadku
przedmiotéw o charakterze technologicznym, dla ktérych przypisano efekty uczenia sie o
charakterze inzynierskim (np. Towaroznawstwo produktow pochodzenia roslinnego,
Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzgcego, Przetwdrstwo surowcow pochodzenia
roslinnego, Przetwdérstwo surowcow pochodzenia zwierzecego), efekty inzynierskie takze
weryfikowane sg w sposéb komplementarny poprzez egzamin pisemny (weryfikacja efektéw
wiedzy technicznej i technologicznej), zaliczenie pisemne (zadania problemowe/obliczeniowe),
weryfikujagce umiejetnosci doboru proceséw i metod, raport z ¢wiczen laboratoryjnych
(weryfikacja umiejetnosci eksperymentalnych, analitycznych i interpretacyjnych) oraz w wyniku
realizacji badan i pracy zespotowej (ocena kompetencji inzynierskich i organizacyjnych). Taki
model weryfikacji zapewnia zgodnos¢ z profilem ksztatcenia inzynierskiego, tagczac ocene wiedzy
teoretycznej z oceng umiejetnosci praktycznych i kompetencji zawodowych.

Rozwijanie umiejetnosci studentdw w zakresie prowadzenia badan naukowych odbywa sie
w trakcie zaje¢ laboratoryjnych i audytoryjnych, seminariéw oraz realizacji projektow, a w
przypadku studentéw wykazujgcych szczegdlne zainteresowanie dziatalnoscig naukowg —
rowniez w ramach aktywnosci Kota Naukowego. Biorgc powyzsze pod uwage, absolwenci
kierunku towaroznawstwo i marketing zywnos$ci sg przygotowani w stopniu wystarczajgcym do
realizacji prac badawczych oraz potrafig samodzielnie lub przy wsparciu ekspertéow formutowaé
i rozwigzywac proste problemy badawcze.

W przypadku doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania) w pierwszej kolejnosci oceniana jest przygotowana praca dyplomowa.
Warunkiem dopuszczenia inzynierskiej pracy dyplomowej do obrony jest spetnienie wymagan
formalnych obowigzujacych dla prac dyplomowych realizowanych w SGGW oraz wymagan
szczegbtowych obowigzujgcych na Wydziale Technologii Zywnos$ci SGGW w Warszawie (prace
dyplomowe_wymagania od r. ak. 2021_2022 — OneDrive). Promotor oraz wyznaczony recenzent

sporzadzajg recenzje pracy dyplomowej w systemie eHMS, uwzgledniajace zaréwno ocene
formalnag, jak i merytoryczng pracy. Recenzja ta w sylabusie pracy dyplomowej okreslona jest
mianem Raportu.

1. Ocena tematu pracy okreslonego w tytule, w szczegdélnosci jego adekwatnosci do tresci
pracy,

2. Ocena struktury pracy z uwzglednieniem wymagan wtasciwych dla danego typu pracy,
obejmujaca poprawnos$é uktadu, podziatu tresci, kolejnosci, kompletnosci oraz proporcji
rozdziatéw,

3. Ocena merytoryczna pracy, obejmujgca poprawnosé¢é doboru narzedzi i metod
badawczych, stosowanej terminologii, sposobu prowadzenia rozwazan, interpretacji i
dyskusji wynikéw oraz formutowania wnioskéw, a takze stopien realizacji celu i zakresu

pracy,
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4. Ocena elementéw nowatorskich pracy, takich jak nowatorstwo tematyki, zakresu,
zastosowanych metod badawczych czy sposobu rozwigzania problemow badawczych,

5. Ocena doboru i wykorzystania zrodet, z uwzglednieniem ich wiarygodnosci, trafnosci i
kompletnosci,

6. Ocena formalna pracy, obejmujaca poprawnos¢ jezykowa, stylistyczng, gramatyczng i
ortograficzna, a takze poprawnosé numeracji i czytelno$é tabel oraz rycin, spisu tresci,
streszczenia, odsytaczy i spisu literatury,

7. Ocena elementéw aplikacyjnych pracy, w tym mozliwosci jej praktycznego
wykorzystania, np. jako materiatu zrédtowego, dydaktycznego, publikacji lub poprzez
udostepnienie zainteresowanej instytucji lub firmie.

W ramach dyplomowania organizowany jest nastepnie ustny egzamin dyplomowy, ktérego
przebieg opisano w dalszej czesci kryterium.

Efekty uczenia sie dotyczace stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, realizowane sa w toku studiéw
poprzez zréznicowane formy zaje¢ dydaktycznych oraz samodzielng prace studentéw. Studenci
nabywajg umiejetnos¢ doboru i wykorzystania adekwatnych metod, narzedzi oraz technologii
informacyjno-komunikacyjnych wtasciwych dla analizowanych zagadnien, w szczegélnosci w
zakresie pozyskiwania, przetwarzania, analizy i prezentacji danych. W pierwszym semestrze
studiow efekty te sg realizowane w ramach przedmiotu Technologia informacyjna. W ramach
zaje¢ dydaktycznych studenci korzystajg ze specjalistycznego oprogramowania, narzedzi
analitycznych oraz platform wspierajgcych proces ksztatcenia, co pozwala im na praktyczne
zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych w pracy indywidualnej i zespotowe;.
Sag to rozwigzania zréznicowane, w zaleznosci od modutu zajeé. Osigganie tych efektow
weryfikowane jest m.in. poprzez realizacje projektow, przygotowywanie raportéw, prezentaciji
multimedialnych, analiz przypadkéw oraz ocene poprawnosci doboru i zastosowania narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych w rozwigzywaniu okreslonych probleméw.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetenciji jezykowych obejmujg znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie umozliwiajgcym korzystanie z obcojezycznych zrédet literaturowych, dokumentaciji
specjalistycznej oraz zasobow informacyjnych, a takze komunikowanie sie w s$rodowisku
akademickim i zawodowym. Kompetencje te rozwijane sg w ramach lektoratéw jezykowych,
zaje¢ kierunkowych oraz samodzielnej pracy studentéw, w szczegélnosci poprzez analize
tekstow specjalistycznych, przygotowywanie opracowan pisemnych i prezentacji w jezyku
obcym. Weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie w tym zakresie odbywa sie poprzez
zaliczenia i egzaminy z lektoratéw, ocene prac pisemnych i prezentaciji, a takze poprzez ocene
umiejetnosci wykorzystania jezyka obcego w realizacji zadan dydaktycznych i projektowych.
Student powinien opanowaé znajomos$¢ przedmiotowego jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wigze sie to z osiggnieciem niezaleznosci
jezykowej umozliwiajgcej efektywne postugiwanie sie jezykiem obcym w zakresie czterech
sprawnosci (stuchanie, méwienie, pisanie i czytanie) w komunikacji zawodowej i naukowe;j.

Zgodnie z wymaganiami szczegétowymi przygotowania prac dyplomowych inzynierskich na WTZ
w tekscie pracy nalezy zacytowac oraz zamiesci¢ w spisie literatury co najmniej 30 pozycji
bibliograficznych o charakterze merytorycznym (naukowych lub popularnonaukowych), w tym

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 83



przynajmniej 5 obcojezycznych, co takze wiagze sie z weryfikacjg znajomosci jezyka obcego
branzowego i jest spdjne z przygotowaniem do badan naukowych.

Odnoszac sie do doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych
przez studentéw w trakcie realizacji praktyki zawodowej (do wyboru Praktyka zawodowa 1,
2 oraz 3) podstawowymi metodami sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie sg: dziennik
studenckiej praktyki zawodowej prowadzony przez studenta, pozytywna opinia zaktadowego
opiekuna praktyk oraz sprawozdanie z praktyki zawodowej przygotowane przez studenta w formie
pracy pisemnej. Metody te pozwalajg na wieloaspektowg ocene realizacji praktyki, obejmujgca
obserwacje pracy studenta, analize wykonywanych czynnosci, stopien zaangazowania oraz
poziom refleksji nad funkcjonowaniem przedsiebiorstwa lub instytucji.

W zakresie wiedzy weryfikacja efektéw uczenia sie dotyczy m.in. znajomosci organizacji i profilu
dziatalnosci zaktadow przetworstwa zywnosci, przedsiebiorstw handlowych branzy spozywczej
oraz jednostek otoczenia instytucjonalnego i urzedowej kontroli zywnosci. Ocena obejmuje takze
rozumienie procesow technologicznych, zasad planowania produkcji, analizy kosztow, struktury
zatrudnienia, funkcjonowania systemoéw zapewnienia i zarzadzania jakoscia, a takze znajomos¢é
metod kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci oraz stosowanych metod analitycznych. Efekty
te sg potwierdzane poprzez zapisy w dzienniku praktyk oraz tres¢ sprawozdania koricowego, w
ktérym student opisuje poznane procesy, technologie, procedury oraz metody badawcze
stosowane w praktyce zawodowej, odnoszac je do wiedzy zdobytej w toku studiéw.

W zakresie umiejetnosci oceniana jest zdolno$¢ studenta do praktycznego zastosowania
wtasciwych metod i narzedzi, w tym aparatury kontrolno-pomiarowej, metod fizykochemicznych
i mikrobiologicznych, zasad pobierania i przygotowania prébek, sporzadzania protokotéw oraz
raportéow z kontroli jakosci. Weryfikacji podlega rowniez umiejetno$s¢ analizy proceséw
technologicznych, organizacyjnych i logistycznych, a takze dokumentowania przebiegu pracy i
formutowania wnioskéw. Sprawozdanie z praktyki oraz dziennik praktyk pozwalajg ocenié stopien
opanowania umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji, analiza danych oraz
wykorzystaniem narzedzi informacyjno-komunikacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwach i
laboratoriach.

Efekty uczenia sie odnoszgce sie do dziatalnosci naukowej w dyscyplinie, do ktorej
przyporzadkowany jest kierunek, sg weryfikowane poprzez ocene umiejetnosci stosowania
poznanych metod analitycznych, interpretacji wynikéw badan jakosciowych i bezpieczenstwa
zywnosci oraz rozumienia ich znaczenia w ocenie surowcoéw, potproduktow i wyrobéw gotowych.
Student wykazuje te kompetencje w sprawozdaniu z praktyki, opisujgc zakres analiz
wykonywanych w laboratoriach zaktadowych lub jednostkach kontrolnych oraz stosowane
metody badawcze.

W zakresie kompetencji spotecznych oceniana jest gotowos¢ studenta do pracy w zespotach
pracowniczych, odpowiedzialno§¢ za powierzone zadania, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, jakosci i etyki zawodowej, a takze umiejetnos$é funkcjonowania w strukturze
organizacyjnej przedsiebiorstwa lub instytucji. Kluczowg role w ocenie tych efektéw odgrywa
opinia zaktadowego opiekuna praktyk, ktéry potwierdza poziom zaangazowania, samodzielnosci
oraz kultury pracy studenta.

Kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz umiejetnos¢ postugiwania sie
terminologig specjalistyczng sa oceniane posrednio poprzez analize dokumentacji, procedur,
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norm jakosciowych oraz instrukcji stosowanych w zaktadach pracy i jednostkach kontrolnych, a
takze poprzez sposob opisu procesow technologicznych i analitycznych w sprawozdaniu z
praktyki.

Zastosowany zestaw metod sprawdzania i oceniania zapewnia sp6jnos¢ pomiedzy zaktadanymi
efektami uczenia sie a realizowanymi tresciami programowymi praktyk zawodowych oraz
umozliwia rzetelng ocene osiagnie¢ studentéw na etapie realizacji praktyki i po zakonczeniu
procesu ksztatcenia.

Realizacja programu ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci podlega
statemu monitorowaniu poprzez walidacje efektdw uczenia sie, analize procesu dyplomowania,
ocene ankietowag zaje¢ dydaktycznych oraz procesu studiowania, a takze hospitacje zajec.
Dziatania te majg charakter systemowy i sg prowadzone w sposoéb ciggty.

Istotnym elementem monitorowania stopnia osiggania efektdow uczenia sie jest rowniez analiza
matrycy efektéw uczenia sie, prowadzona juz na etapie opracowywania programu i planu studiéw
oraz przy kazdej ich modyfikacji. Takie podejscie pozwala na identyfikacje efektdw uczenia sie
realizowanych w ramach poszczegoélnych przedmiotdéw oraz okreslenie form zaje¢ i metod ich
weryfikacji. Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Technologii Zywno$ci, programy ksztatcenia, plany studiéw oraz zaktadane efekty
uczenia sie podlegajg corocznemu przegladowi. Przegladu programoéw studidw pierwszego
i drugiego stopnia dokonujg Dziekan oraz Podziekan, we wspétpracy z Koordynatorem ds. jakosSci
ksztatcenia. Raporty z przegladu sporzadzane sg przez osoby odpowiedzialne za jego
przeprowadzenie, natomiast wnioski oraz propozycje zmian, po zaopiniowaniu przez
Koordynatora ds. Jakosci ksztatcenia przekazywane sg Dziekanowi, ktory wystepuje do Rady
Programowej z wnioskiem o zaopiniowanie proponowanych modyfikacji.

7. Zasady, warunkiitryb dyplomowania na kazdym z poziomdw studiow

Zasady, warunki oraz tryb dyplomowania na ocenianym kierunku studiéw w roku akademickim
2024/2025 zostaty okreslone w Regulaminie studidw obowigzujgcym w tym roku akademickim w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik 3.11), a takze w Wytycznych
dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie, wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 100 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2021 r. (Zatgcznik 3.14). Na ocenianym kierunku
studidéw pierwszego stopnia towaroznawstwo i marketing zywnosci studenci przygotowujg prace
dyplomowe inzynierskie, ktérych charakter oraz przyktadowa tematyke przedstawiono w dalszej
czesci niniejszego kryterium.

Wymagania wskazane w wytycznych SGGW w wybranych obszarach zostaty doprecyzowane
decyzja Rady Programowej Wydziatu Technologii Zywno$ci, co stanowi ukierunkowujace
wsparcie dla studentéw w procesie przygotowywania prac dyplomowych (Zatgcznik 3.15).
Dokumenty te precyzyjnie okreslaja zaréwno wymagania edytorskie, jak i merytoryczne, co
utatwia studentom prawidtowe przygotowanie pracy dyplomowej oraz umozliwia oceneg jej
formalnej poprawnosci na etapie dopuszczenia do obrony lub skierowania do poprawy. Jak
wskazano wczesniej, spetnienie obowigzujgcych wytycznych jest uwzgledniane w recenzji pracy
dyplomowej oraz ma wptyw na jej ocene koncowa.

Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego stopnia sg przeprowadzane zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem studiéow w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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(Zatacznik 3.11). Do egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia moze przystgpic
student po uzyskaniu wszystkich niezbednych zaliczen oraz po ztozeniu pracy dyplomowej.
Wewnetrzne zasady egzaminowania obowigzujgce na WTZ na studiach pierwszego stopnia
zawarte zostaty w Instrukcji .VI.7 (Zatacznik 3.16). Za organizacje egzaminu dyplomowego
odpowiada Prodziekan. Problematyka zagadnien przewidzianych na egzaminie dyplomowym jest
podawana do wiadomosci studentom z semestralnym wyprzedzeniem, poprzez zamieszczenie
wykazu tych zagadnien na stronie internetowej Wydziatu (https://wtz.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/27/2025/10/Pytania-dyplomowe-TiMZ.pdf?x26647). Odbywa sie to po
uprzednim przygotowaniu pytan przez koordynatoréw przedmiotow z toku programu studiow i

zaopiniowaniu zestawéw pytan egzaminacyjnych przez Rade Programowg WTZ.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Prodziekana, sktadajgca sie z
minimum trzech oséb. W sktad komisji wchodza przewodniczacy komisji, ktérym jest Prodziekan
lub nauczyciel akademicki przez niego wyznaczony, oraz promotor i/lub recenzent pracy
dyplomowej. Decyzje podejmowane sa wiekszoscig gtosdw, a przy rownej liczbie gtoséw,
ostateczng decyzje podejmuje przewodniczgcy komisji. Z przebiegu egzaminu dyplomowego
sporzadzany jest protokot. Egzamin dyplomowy ma charakter egzaminu ustnego sktadajacego sie
ztrzech pytan, wtym dwdéch losowanych przez studentéw z puli pytan zatwierdzonych przez Rade
Programowag. Jedno pytanie zwigzane z pracg inzynierskg, formutowane jest przez komisje
egzaminacyjna. W przypadku pytan losowanych nalezg one do pytan z zagadnien ogdélnych
(pytanie losowane przez studenta z puli pytan ogdlnych) i pytanie z zagadnien kierunkowych
(pytanie losowane przez studenta z puli pytan kierunkowych). Egzamin dyplomowy uznaje sie za
zdany po uzyskaniu oceny pozytywnej za kazde z pytan egzaminacyjnych. W przypadku uzyskania
z egzaminu oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu w
ustalonym trybie, Prodziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtdrny
egzamin nie moze sie odby¢ wczesniej niz po miesigcu od daty pierwszego egzaminu i nie pdzniej
niz po uptywie trzech miesiecy. Terminy egzamindéw ustalane sg stosownie wczes$niej w
porozumieniu ze studentami, ktérzy wpisuja sie na liste w dziekanacie lub przygotowuja liste w
porozumieniu ze starostg roku, ktory przekazuje ustalenia do dziekanatu i Prodziekana.

Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomows inzynierskg w dziekanacie nie pdzniej niz do
31 stycznia w roku akademickim ukonczenia studiéw. Obrona pracy dyplomowej odbywa sie
maksymalnie 2 miesigce od daty ztozenia pracy w dziekanacie. Prodziekan na wniosek studenta
zaopiniowany przez promotora moze przedtuzy¢ termin ztozenia pracy dyplomowej do 6
miesiecy. Ocena z pracy dyplomowej jest $rednig arytmetyczng ocen wystawionych przez
promotora oraz recenzenta, przy czym obie oceny musza by¢ pozytywne. Ocena pracy
dyplomowej i jej recenzja sa sporzadzane elektronicznie w systemie eHMS, w ktérym przed
obrong student moze sie z nimi zapoznac¢. Ocena ta musi pojawi¢ sie w systemie najpdzniej na
dwa dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

8. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych powiagzan tych metod z efektami uczenia sie.

Proces weryfikacji efektdow uczenia sie na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci zostat
zaprojektowany w sposéb systemowy, spdéjny z przyjetymi efektami kierunkowymi oraz efektami
inzynierskimi, a takze dostosowany do idei praktycznego ksztatcenia. Dobér metod sprawdzania
i oceniania efektéw uczenia sie uwzglednia zréznicowanie kategorii efektéw (wiedza,
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umiejetnosci, kompetencje spoteczne) oraz ich bezposrednie powigzanie z osigganiem
kwalifikacji inzynierskich, w szczegélnosci w zakresie analizy, projektowania, oceny
i doskonalenia rozwigzan stosowanych w obszarze marketingu oraz jakosci i bezpieczeristwa
zywnosci. Liczbowe zestawienie metod wykorzystywanych do weryfikacji efektow inzynierskich
na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci przedstawiono w tabeli 3.1.

Efekty uczenia sie w kategorii wiedzy, w tym najwazniejsze efekty inzynierskie odnoszgce sie do
znajomosci procesoéw technologicznych, wtasciwosci surowcow i produktéw zywnosciowych,
zasad zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa oraz podstaw ekonomii i marketingu, weryfikowane
sg przede wszystkim za pomoca egzaminéw i zaliczen pisemnych. Metody te dominuja ilosciowo
w strukturze weryfikacji efektéw inzynierskich, co potwierdza ich istotng role w ocenie stopnia
opanowania wiedzy teoretycznej. Szczegolnie adekwatnym rozwigzaniem jest stosowanie
egzaminow z pytaniami opisowymi oraz testéw zawierajgcych zadania wymagajgce interpretacji
wynikéw badan jakosciowych i ilosciowych oraz podejmowania decyzji inzynierskich. Takie
podejscie pozwala nie tylko na ocene zakresu przyswojonej wiedzy, lecz rdwniez na sprawdzenie
umiejetnosci jej praktycznego zastosowania w kontekscie zawodowym. Przyktadem powigzania
metody z efektem uczenia sie sg przedmioty istotne dla realizacji efektow inzynierskich, takie jak
~Strategia projektowania produktéw spozywczych” czy ,,Przechowalnictwo zZywnosci”, w ktorych
wiedza weryfikowana jest poprzez zaliczenia pisemne, a takze projekty i raporty obejmujgce
zagadnienia o charakterze przekrojowym i aplikacyjnym.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, stanowigce podstawe kompetencji inzynierskich,
oceniane sg z wykorzystaniem metod praktycznych, takich jak projekty, sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych, zadania projektowe, studia przypadkdéw oraz kolokwia pisemne. Metody te sg
szczegoblnie trafne w kontekscie efektow inzynierskich zwigzanych z planowaniem i realizacjg
badan, analizg jakosci zywnosci, oceng zgodnosci produktéw z wymaganiami prawnymi oraz
opracowywaniem nowych rozwigzan technologicznych i organizacyjnych. Na uwage zastuguje
szerokie wykorzystanie projektéw zespotowych i indywidualnych, realizowanych w ramach
najwazniejszych przedmiotdéw inzynierskich. Projekty te wymagaja od studentéw samodzielnego
doboru metod badawczych, analizy uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskéw o
charakterze praktycznym, co w sposéb bezposredni wspiera osigganie efektéw inzynierskich.
Przyktadowo, w ramach przedmiotu ,,Strategia projektowania produktéw spozywczych”, studenci
przygotowujg projekty obejmujgce ocene jakosci wybranych produktéw, analize rynku lub
opracowanie koncepcji wdrozenia produktu, co pozwala na kompleksowa weryfikacje efektow z
zakresu umiejetnosci. Szczegdlnie dobrym rozwigzaniem jest powigzanie oceny projektéow z
jasno okreslonymi kryteriami odnoszgcymi sie bezposrednio do efektdw uczenia sie, co zapewnia
przejrzystosé procesu oceniania oraz umozliwia rzetelng ocene stopnia osiggniecia kompetencji
inzynierskich. Nalezy wskazac takze, ze realizowane przez studentéw kierunku prace inzynierskie
o zréznicowanym charakterze (ekspertyza, projekt, eksperyment), realizujgce konkretny problem
badawczy, muszg zakonczy¢ sie sformutowaniem wniosku do praktycznego zastosowania.

Efekty uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych, w tym efekty dotyczace
odpowiedzialnosci zawodowej, pracy zespotowej, komunikacji oraz swiadomosci wptywu
dziatalnosci inzynierskiej na otoczenie spoteczne i srodowiskowe, weryfikowane sg gtéwnie
poprzez obserwacje pracy studentéw, ocene aktywnosci na zajeciach oraz realizacje projektéw
zespotowych. Szczegélnie wtasciwym rozwigzaniem jest uwzglednienie kompetenciji
spotecznych w ocenie projektéw realizowanych zespotowo, gdzie oceniana jest nie tylko wartosé
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merytoryczna opracowania, lecz réwniez sposob wspotpracy, podziat rél oraz odpowiedzialnos¢
za realizacje powierzonych zadan. Metody te sg skutecznie stosowane w przedmiotach waznych
dla efektéw inzynierskich, co sprzyja ksztattowaniu postaw zgodnych z wymaganiami rynku pracy
oraz specyfikg zawodu inzyniera.

Dodatkowym atutem systemu weryfikacji jest powigzanie oceny kompetencji spotecznych z
realizacjg zaje¢ o charakterze praktycznym oraz kontaktami z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co pozwala na ocene gotowosci studentéw do funkcjonowania w srodowisku
zawodowym.

Dobor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie na kierunku towaroznawstwo i
marketing zywnos$ci nalezy uznac za spojny, zréznicowany i adekwatny do charakteru ksztatcenia
oraz wymagan zwigzanych z uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich. Pozytywnie nalezy ocenié
szerokie wykorzystanie metod praktycznych, projektowych i problemowych, a takze ich Sciste
powigzanie z podstawowymi przedmiotami realizujacymi efekty inzynierskie. Tak skonstruowany
system weryfikacji sprzyja rzetelnej ocenie osiggnie¢ studentdw oraz zapewnia wysoki poziom
realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Tabela 3.1. Wykorzystanie metod weryfikacji efektow uczenia sie do efektéw inzynierskich

Metoda weryfikacji efektéw uczenia sie Liczba wystagpien w zakresie | Liczba wystapien w zakresie
umiejetnosci wiedzy

Zaliczenie pisemne 36 69

Egzamin pisemny 7 41

Projekt 36 19

Prezentacja 23 15

Test (pisemny lub komputerowy) 8 13

Ocena aktywnosci podczas zajec 16 7

Wynik gry symulacyjnej 6 5

Raport 25 5

Kolokwium i/lub sprawozdanie na éwiczeniach | 1 1

i/lub aktywno$¢ na ¢wiczeniach

Ocena pracy w laboratorium 3

Esej 2

Kolokwium praktyczne ze stosowania narzedzi | 6

eksploracji i prezentacji danych oraz

wykonywania na nich obliczen

Ocena wystgpien w trakcie zaje¢ 1

9. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Rodzaje, tematyka oraz metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektowych
realizowanych na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci sa $cisle powigzane z trescia
merytoryczng i formami zaje¢ oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Pozostaja zgodne z
profilem ogélnoakademickim kierunku przyporzadkowanego do dyscypliny technologia zywnosci
i zywienia oraz — w przypadku przedmiotéw z obszaru zarzgdzania i marketingu — do dyscypliny
nauk o zarzadzaniu i jakosci. Ponizej opisano wybrane przyktady przedmiotéw z programu
studiow w kontekscie omawianego punktu kryterium.
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Prace etapowe realizowane sg przede wszystkim w ramach ¢wiczen laboratoryjnych i
audytoryjnych i majg charakter biezgcej weryfikacji stopnia opanowania wiedzy oraz nabywania
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Przyktadowo, w przedmiotach takich jak
»,0g0lna technologia zywnosci i podstawy towaroznawstwa”, ,Przetworstwo surowcow
pochodzenia roslinnego”, ,,Wtasciwosci fizyczne Zywnosci” czy ,,Metody oceny fizykochemicznej
produktdéw spozywczych” prace etapowe przyjmuja forme pisemnych zaliczen, kolokwiéw
oraz sprawozdan i raportéw z éwiczen laboratoryjnych. Ich tematyka obejmuje analize
przebiegu operacji i proceséw technologicznych, wykonywanie pomiaréw, opracowanie i
interpretacje wynikéw doswiadczen, formutowanie wnioskéw oraz ocene wptywu
zastosowanych metod na jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw spozywczych. Metodyka tych prac
opiera sie na pracy eksperymentalnej, analizie danych rzeczywistych, rozwigzywaniu zagadnien
problemowych oraz krytycznej interpretacji uzyskanych rezultatéw, co sprzyja ksztattowaniu
umiejetnosci badawczych wtasciwych dla dziatalnosci naukowej.

W ramach przedmiotu ,,Materiatoznawstwo w technologii zywnosci” forma weryfikacji efektéw
uczenia sie sg pisemne zaliczenia pozwalajagce na sprawdzenie poziomu opanowania
teoretycznejwiedzy studenta oraz zdolnosci do jej praktycznego zastosowania w kontekscie
wybranych zagadnien odnosnie wtasciwosci obecnie stosowanych materiatéw inzynierskich,
metod ich badania i kontroli jakosci w oparciu o odpowiedniag dokumentacje (instrukcje, normy,
certyfikaty). W obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych student nabywa wiedze w
zakresie doboru materiatdw do okreslonych celdw technicznych, stosowania metod
ograniczajgcych powstawania wad materiatow wskutek ich wykorzystywania oraz praktycznego
podejscia do zarzadzania eksploatacjg maszyn i urzadzen w zaktadach produkcyjnych w
kontekscie uporzadkowanego zarzadzania produkcja w zaktadzie lub laboratorium (na
przyktadzie laboratoriéw Katedry Inzynierii Zywno$ci) oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oséb
obstugujacych stanowiska pracy/badawcze. Zespotowe lub indywidualne opracowania pisemne
i obliczeniowe pozwalajg na sprawdzenie zdolnosci studenta do analizy danych i interpretacji
wymagan prawnych. Odnosi sie to do kierunkowych efektéw uczenia sie polegajgcych na
wtasciwym dobieraniu zrédet i dokonywaniu syntezy uzyskanych informacji dotyczacych réznych
materiatéw, ich oceny towaroznawczej, zarzadzania eksploatacjg, a takze gotowosci do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdéb etyczny, odpowiedzialny spotecznie i zgodny z
interesem publicznym.

W przypadku przedmiotu , Logistyka” podstawowa forma weryfikacji efektow uczenia sie sg dwa
pisemne zaliczenia, jedno obejmujgce zagadnienia wyktaddéw, a drugie dotyczace ¢éwiczen.
Stanowig one 100% oceny koncowej, kazde z wagg 0,5. Zaliczenia pisemne pozwalaja na
sprawdzenie poziomu wiedzy studenta na temat istoty i roli logistyki w sprawnym
funkcjonowaniu organizacji w zmieniajacym sie otoczeniu, co bezposrednio tgczy sie z
kierunkowym efektem ksztatcenia zaktadajacym, ze student zna i rozumie podstawy
funkcjonowania rynku i skutecznego zarzadzania przedsiebiorstwem w otoczeniu technicznym,
spotecznym, prawnym i ekonomicznym. Zaliczenia pisemne sprawdzaja takze umiejetnosci i
kompetencje czy student potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzia i metody ilosciowe w
zarzadzaniu zasobami materiatowymi w logistyce zaopatrzenia i dystrybucji (w tym m.in.
modele zamawiania zapaséw; czynniki i narzedzia okreslajgce zdolnosé produkcyjng; metody
klasyfikacji zapasdw oraz metody optymalizacji wielkosci zamdéwienia), co wigze sie
bezposrednio z kierunkowym efektem ksztatcenia zaktadajgcym, ze student potrafi
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wykorzystywa¢ wiedze oraz zasoby i techniki Swiata cyfrowego podczas podejmowania decyzji i
doboru metod, narzedzi oraz dokonywania obserwacji, pomiardow i obliczen w zakresie zjawisk
zachodzacych podczas wytwarzania, przetwarzania, badania produktéw branzy spozywczej, a
takze do uznawania znaczenia wiedzy interdyscyplinarnej w zyciu zawodowym.

W przypadku przedmiotu ,,Podstawy marketingu”, wtasciwego dla dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
i jakosci, efekty w obszarze wiedzy weryfikowane sg poprzez egzamin i kolokwium zaliczeniowe i
obejmujg zagadnienia teoretyczne z zakresu marketingu, segmentacji rynku, strategii
marketingowych, polityki cenowej, promoc;ji oraz dystrybucji i pozostajg w Scistym powigzaniu z
problematyka analizowang na wyktadach i éwiczeniach. Umiejetnosci praktyczne oceniane sg na
podstawie prezentacji oraz zadan projektowych, takich jak analiza cyklu zycia produktu, strategii
marki, promotion-mix czy social media marketingu na przyktadzie wybranych firm, a takze
poprzez zadanie terenowe polegajace na weryfikacji strategii marketingowej marki w realnym
srodowisku sprzedazy. Dodatkowo, rozwijanie umiejetnosci badawczych jest oceniane poprzez
przygotowanie kwestionariusza ankiety z wykorzystaniem réznych skal pomiarowych, co
nawigzuje do podstawowych metod badan marketingowych. Kompetencje spoteczne
ksztattowane i oceniane sg poprzez prace zespotowa, publiczne prezentowanie wynikéw analiz
oraz dyskusje nad strategiami marek w réznych fazach cyklu zycia produktu. Zastosowane
metody oceniania umozliwiajg integracje wiedzy teoretycznej z analizg praktyki rynkowej, co
pozwala na osigganie efektow uczenia sie powigzanych z dziatalnosciag naukows i aplikacyjng w
obszarze marketingu.

W przedmiotach o charakterze analitycznym i prawnym, takich jak ,Podstawy prawa
zywnosciowego” czy ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci”, prace etapowe polegaja na
przygotowywaniu prezentacji, zestawien i opracowan dokumentacyjnych opartych na
analizie aktow prawnych krajowych i europejskich, norm oraz wytycznych dotyczacych
bezpieczenstwa zywnosci. Metodyka tych prac zaktada samodzielny dobér zrédet, interpretacje
wymagan prawnych oraz ich zastosowanie do oceny funkcjonowania przedsiebiorstw sektora
spozywczego, co umozliwia weryfikacje zaréowno umiejetnosci analitycznych, jak i kompetencji
spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnym i etycznym wykonywaniem zadan zawodowych. W
przedmiotach towaroznawczych, takich jak ,Towaroznawstwo produktéw pochodzenia
roslinnego” oraz ,,Towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego”, prace etapowe
realizowane w trakcie éwiczen laboratoryjnych obejmujg kolokwia, sprawozdania oraz ocene
aktywnosci studentéw i dotyczg planowania i przeprowadzania eksperymentdéw, oceny jakosSci
surowcow i produktéw oraz interpretacji wynikéw pomiaréw i obserwaciji.

Prace egzaminacyjne stanowig koricowy etap weryfikacji efektdow uczenia sie, w szczegélnosci
w zakresie wiedzy teoretycznej. We wszystkich przedmiotach technologicznych i
towaroznawczych, takich jak ,Wtasciwosci chemiczne sktadnikéw zywnosci”, , 0gdlna
technologia zywnosci i podstawy towaroznawstwa”, ,,Przetworstwo surowcdéw pochodzenia
zwierzecego” czy ,Przetwdérstwo surowcéw pochodzenia roslinnego”, maja one forme
egzamindow pisemnych obejmujgcych zagadnienia realizowane podczas wyktadéw, dotyczace
wtasciwosci surowcéw i produktéw spozywczych, procesdw technologicznych, metod
utrwalania i przetworstwa oraz ich wptywu na jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci. Metodyka
egzaminow opiera sie na pytaniach problemowych i testowych, umozliwiajacych ocene stopnia
opanowania wiedzy oraz zdolnosci analizy zagadnien typowych dla dziatalnosci naukowej w
obszarze technologii zywnosci i zywienia. W wybranych przedmiotach, takich jak ,Przekaski i
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napoje bezalkoholowe — charakterystyka i technologia”, weryfikacja efektéow uczenia sie ma
charakter jednorazowy i odbywa sie wytgcznie w formie egzaminu pisemnego obejmujgcego
catos¢ tresci programowych.

Projekty realizowane sa w ramach wybranych przedmiotéw i stuzg pogtebionej weryfikacji
umiejetnosci praktycznych, analitycznych oraz kompetencji spotecznych. W przedmiotach z
zakresu marketingu i zarzadzania, takich jak ,,Marketingowe opracowanie produktu”, ,,Strategie
rynkowe”, ,,Zarzgdzanie marketingowe” czy ,,Marketing w erze cyfrowej”, projekty majg charakter
zespotowy i polegajg na opracowaniu strategii marketingowych, analizie studiéw przypadkow
przedsiebiorstw sektora spozywczego, projektowaniu kampanii marketingowych oraz
interpretacji danych rynkowych. Metodyka projektow zaktada prace zespotowa, analize
literatury i danych empirycznych, przygotowanie raportow pisemnych oraz prezentacji
multimedialnych i publiczne przedstawienie wynikow. Przyktadowo, w przypadku przedmiotu
~Strategie rynkowe” efekty w obszarze wiedzy weryfikowane sg nie tylko poprzez egzamin, ale tez
oceniane sa prezentacje i dyskusje dotyczgce zachowan konsumentéw rynku zywnosci,
segmentacji rynku, zaufania do informacji rynkowej, strategii marketingowych w agrobiznesie
oraz uwarunkowan regulacyjnych i sSrodowiskowych. Kolokwium obejmuje przygotowanie czesci
strategii marketingowej wybranego przedsiebiorstwa przemystu spozywczego. Umiejetnosci
praktyczne oceniane sa na podstawie projektdw zespotowych, w tym zadania terenowego
polegajacego na analizie technik merchandisingowych w réznych formatach sklepéw oraz
éwiczen projektowych opartych na analizie trendédw konsumenckich i dostosowaniu oferty
rynkowej przedsiebiorstw sektora zywnosciowego. Kompetencje spoteczne ksztattowane i
oceniane sg poprzez prace zespotowa, wspdlne rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych oraz
prezentowanie i rozwigzan strategicznych. Zastosowane metody oceniania umozliwiajg
powigzanie efektdw uczenia sie z dziatalnoscig naukows i aplikacyjng w obszarze strategii
rynkowych przedsiebiorstw sektora agrobiznesu. W przypadku przedmiotu ,Zarzadzanie
marketingowe ” efekty w obszarze wiedzy weryfikowane sg poprzez test zaliczeniowy z wyktadow,
obejmujacy kluczowe koncepcje i narzedzia zarzadzania marketingowego, takie jak analizy
strategiczne, strategie konkurencji oraz metody oceny atrakcyjnosci sektora. Umiejetnosci
praktyczne oceniane sg na podstawie projektu zespotowego realizowanego w ramach ¢éwiczen,
polegajagcego na kompleksowej analizie case study wybranej firmy z branzy spozywczej
z wykorzystaniem m.in. analizy SWOT, modeli portfelowych, analizy pieciu sit Portera oraz map
grup strategicznych. Kompetencje spoteczne ksztattowane i oceniane sg poprzez prace
zespotowa nad projektem, planowanie dziatan, podziat rél oraz odpowiedzialnos$¢ za wspdlnie
wypracowane rozwigzania. Zastosowane metody oceniania umozliwiajg integracje wiedzy
teoretycznej z praktyka zarzadzania marketingowego oraz powigzanie efektéw uczenia sie
z dziatalnosciag naukowa i aplikacyjng w sektorze zywnosciowym.

W przedmiocie ,,Zarzadzanie bezpieczeristwem zywnosci” projekty obejmujg m.in. opracowanie
dokumentacji systemu HACCP, analize raportow RASFF oraz prezentacje wynikéow pracy
zespotowej, co umozliwia ocene umiejetnosci interpretacji dokumentéw normatywnych oraz
wspétpracy w zespole. W przedmiocie ,,Zywnos$é cyrkularna” jedyna forma weryfikacji efektéw
uczenia sie jest projekt grupowy realizowany po zakonczeniu wyktadéw.

Catos¢ stosowanych form prac etapowych, egzaminacyjnych i projektowych charakteryzuje sie
spojnoscig tematyczng i metodyczng oraz umozliwia systematyczng i wieloaspektows
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weryfikacje efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
zgodnie z profilem kierunku oraz wymaganiami stawianymi ksztatceniu akademickiemu.

10. Charakterystyka prac dyplomowych (tematyka | metodyka) ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggania przez studentow kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inzynierskich.

Prace dyplomowe inzynierskie realizowane na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci,
maja charakter interdyscyplinarny i tgczg aspekty technologii zywnosci i zywienia z naukami o
zarzadzaniu i jakosci. Gtéwnym celem tych prac jest praktyczne wykorzystanie przez studentéw
wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych w trakcie studidw | stopnia, rozwijanie kompetenciji
inzynierskich i naukowych oraz przygotowanie studenta do samodzielnej pracy badawczej i
projektowej w branzy spozywczej. Charakterystyczne dla prac dyplomowych realizowanych na
ocenianym kierunku jest to, ze oprécz znajomosci teorii wymagaja one praktycznego
zastosowania wiedzy w rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw technologicznych,
analitycznych i marketingowych, co pozwala na weryfikacje zaréwno wiedzy merytorycznej, jak i
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Wymagana jest czesé praktyczna
pracy, w ktérej student rozwigzuje zagadnienie o charakterze inzynierskim, adekwatne do wiedzy
i umiejetnosci zdobytych podczas studiow | stopnia. Prace dyplomowe majg prowadzi¢ do
przedstawienia konkretnych rozwigzan i moga by¢ realizowane w formie projektu, ekspertyzy,
eksperymentu. Wszystkie moga zakonczy¢ sie publikacjg naukowa, jesli do Prodziekana zostanie
ztozony stosowny wniosek.

Zgodnie z zapisami w sylabusach prac inzynierskich o wskazanym wyzej charakterze (projekt,
ekspertyza lub eksperyment), te o charakterze projektéw obejmujg opracowanie koncepciji
nowego produktu spozywczego, udoskonalenie procesu technologicznego, projektowanie lub
dobdér urzadzen oraz przygotowanie dokumentacji systemoéw technologicznych. Ekspertyzy
umozliwiajg diagnozowanie stanu, wtasciwosci lub skutkéw okreslonych zjawisk, analize danych
rynkowych, wynikdw badan laboratoryjnych lub ankietowych, a takze formutowanie zalecen
praktycznych. Eksperymenty technologiczne, analityczne lub techniczne uczg studentéw
planowania badan, postugiwania sie aparatura laboratoryjng, stosowania odpowiednich metod
analitycznych oraz opracowywania wynikdw z wykorzystaniem narzedzi statystycznych.
Publikacje naukowe, przygotowywane w formie artykutu lub rozdziatu w monografii, pozwalajg
natomiast na rozwijanie kompetencji w zakresie prezentacji wynikdw badan, dyskusji naukowej i
redakcji prac naukowych zgodnie z wymaganiami wydawniczymi i sg dodatkowym elementem
rozwijania kompetencji zwigzanych z przygotowywaniem studentéw do realizacji badan
naukowych.

Nalezy podkresli¢, ze szczegétowy charakter pracy dyplomowej — w tym forma, zakres czesci
praktycznej oraz oczekiwane efekty — jest okreslony w wytycznych obowigzujacych na Wydziale
Technologii Zywnos$ci (prace dyplomowe_wymagania od r. ak. 2021_2022 — OneDrive),

natomiast metodyka realizacji pracy zalezy od konkretnego tematu. Tematy prac przed ich
przekazaniem studentom sag opiniowane przez Kierownikéw Katedr, Rade Programowa oraz
ostatecznie akceptowane przez Prodziekana.

Tematyka prac dyplomowych jest dostosowana do profilu kierunku i obejmuje zaréwno
zagadnienia technologiczno-towaroznawcze, jak i problemy zwigzane z marketingiem,
zachowaniami konsumentéw na rynku zywnosci oraz zarzadzaniem produktami spozywczymi.
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Pierwsi absolwenci kierunku zrealizowali w roku akademickim 2025/2026 tematy prac
dyplomowych wskazane w Zatgczniku 2 pkt. 6. Dotyczyty one m.in. analizy wptywu marketingu
cyfrowego i influencer marketingu na decyzje zakupowe konsumentéw, oceny postrzegania
etykiet cyfrowych, badania preferencji pokolenia Z w zakresie reklamy i zakupdéw online, a takze
analizy dostepnosci rynkowej produktow spozywczych, oceny cech jakosciowych surowcow i
produktow oraz opracowywania innowacyjnych rozwigzan technologicznych. Prace
technologiczno-towaroznawcze obejmowaty ocene metod utrwalania owocdéw, analize emuls;ji i
proszkow spozywczych, zastosowanie liofilizacji i innych proceséw technologicznych w
produkcji zywnosci oraz weryfikacje efektywnosci nowych metod produkciji i przetwarzania.

Jak wskazano, proces przygotowania pracy dyplomowej umozliwia studentom rozwijanie
kompetencji inzynierskich, naukowych i spotecznych. W zakresie kompetencji inzynierskich
studenci uczg sig planowac i realizowac¢ badania technologiczne, dobiera¢ odpowiednie metody
i narzedzia analityczne, interpretowa¢ wyniki, opracowywac¢ dokumentacje projektowg oraz
formutowac zalecenia praktyczne. Kompetencje naukowe obejmuja umiejetnosé przegladu
literatury, krytycznej analizy danych, dyskusji wynikéw w kontekscie literatury fachowej,
formutowania problemu badawczego i wnioskéw naukowych oraz przygotowywania opracowan
pisemnych zgodnie z wymogami akademickimi. Kompetencje spoteczne rozwijane w trakcie
realizacji pracy obejmujg samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢ oraz gotowos¢ do
ciggtego pogtebiania wiedzy i korzystania z wiarygodnych zrédet w dobie cyfryzaciji.

Prace dyplomowe sa przygotowywane pod $cistym nadzorem promotora i zgodnie
z indywidualnym harmonogramem. Kazda praca obejmuje przygotowanie wstepu z elementami
przegladu literatury, opis zatozen metodycznych realizacji projektu, eksperymentu lub
ekspertyzy, opis problemu badawczego, prezentacje wynikoéw, dyskusje oraz formutowanie
whnioskéw i zalecen praktycznych. W przypadku korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji
obowigzuje przestrzeganie aktualnych regulacji prawnych w SGGW. Caty proces przygotowania
pracy dyplomowej ma na celu pogtebienie wiedzy studenta, rozwiniecie umiejetnosci
inzynierskich i naukowych oraz przygotowanie absolwenta do samodzielnej pracy w zawodzie, w
tym prowadzenia badan, projektowania rozwigzan technologicznych i podejmowania decyzji w
obszarze produkcji i marketingu zywnosci.

11. Opis sposobdw dokumentowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentow (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzamindow dyplomowych).

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéw kierunku towaroznawstwo
i marketing zywnosci opisany jest w formularzach sylabuséw poszczegélnych przedmiotéw i
omawianych przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.
Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie jest dostosowany do specyfiki przedmiotu oraz jego formy
(przedmiot wyktadowo-¢wiczeniowy, wyktadowy, ¢wiczeniowy, lektorat, WF).

Do dokumentacji efektdw uczenia sie mozna =zaliczy¢ m.in. prace projektowe,
raporty/sprawozdania (np. z badan, analiz chemicznych i innych zadan wykonywanych w trakcie
zajec), prezentacje multimedialne na zadane tematy, pisemne kolokwia i inne pisemne prace
zaliczeniowe, prace egzaminacyjne, testy egzaminacyjne. Kompletna dokumentacja w wersji
papierowej jest przechowywana przez nauczycieli akademickich w szafach zamykanych na klucz
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w ich pokojach stuzbowych. Kompletna dokumentacja w wersji elektronicznej jest
przechowywana w zaszyfrowanych plikach na dysku stuzbowych komputeréw lub w folderach
plikow i/lub w utworzonych przez prowadzacych zadaniach/testach w zespotach dedykowanych
przedmiotom w aplikacji Ms Teams — dostepnych po zalogowaniu do domeny SGGW.

Sposoby dokumentacji efektdw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych obejmujg dziennik
studenckiej praktyki zawodowej, ktory uwzglednia biezaca dokumentacje realizowanych zadan,
poznanych proceséw technologicznych, organizacyjnych i kontrolnych, potwierdza zdobywanag
wiedze oraz rozwijane umiejetnosci praktyczne, jak réwniez jest odzwierciedleniem stopnia
zaangazowania studenta w wykonywane czynnosci. Sprawozdanie z praktyki zawodowej stanowi
prace pisemna studenta opisujgca organizacje i profil dziatalnosci zaktadu lub instytucji, w ktérej
odbywane sg praktyki, charakterystyke procesow technologicznych, metod kontroli jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci oraz stosowanych metod analitycznych, dokumentacje wykorzystania
wtasciwych metod i narzedzi, w tym aparatury kontrolno-pomiarowej. Opinia zaktadowego
opiekuna praktyk jest potwierdzeniem realizacji programu praktyki, dokumentuje osiggniecie
kompetencji spotecznych, w tym odpowiedzialnosci, samodzielnosci, umiejetnosci pracy w
zespole oraz przestrzegania zasad jakosci i bezpieczenstwa, stanowi ocene postawy studenta i
jakosci wykonywanych zadan. Cata dokumentacja zwigzana z przebiegiem praktyk Stanowi
potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych. Sg one dodatkowo weryfikowane przez koordynatordow praktyk, ale takze w czasie
zaje¢ dydaktycznych nastepujacych po semestrze, w ktérym praktyki zostaty zrealizowane.

Dokumentacjg efektéw uczenia sg ponadto protokoty egzaminacyjne i protokoty zaliczeniowe
oraz karty zaliczeniowe. Protokoty sg wypetniane przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za poszczegdlne przedmioty w wersji elektronicznej w wirtualnym dziekanacie
(w systemie elektronicznym e-HMS). Karty zaliczeniowe studentdéw po zaliczeniu semestru, sg
drukowane z systemu e-HMS w dziekanacie, podpisywane przez Prodziekana i przechowywane
w indywidualnych teczkach studentéw.

Dokumentacje efektéw uczenia sie stanowig rowniez protokoty z egzaminéw dyplomowych.
Protokoty takie sa podpisywane przez cztonkéw komisji, sktadane w dziekanacie i
przechowywane w indywidualnych teczkach studentow.

Indywidualne teczki studenckie sg przechowywane w dziekanacie przez 1 rok od daty egzaminu
dyplomowego i po tym czasie przekazywane do Archiwum SGGW, gdzie sg przechowywane przez
50 lat, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej dla Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania Archiwum Centralnego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
(Zatacznik 3.17).

12. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczgce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw
ocenianego kierunku.

SGGW jako jedna z pierwszych uczelni w Polsce podjeta dziatania majgce na celu zapewnienie
absolwentom pomocy w poszukiwaniu miejsca pracy. W 1997 r. powstata Sekcja Promociji

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 94



Absolwentéw AGROKADRA. W nastepnym latach zostata ona przeksztatcona w Biuro Karier i
Monitorowania Losow Zawodowych Absolwentéw, obecnie funkcjonujgce pod nazwa Biuro
Karier, ktorego dziatalnos¢ prowadzona jest zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Zgodnie
ze Statutem SGGW (DZIAL VI - Studia i studenci, Rozdziat 1 - Studia i sprawy studenckie, par. 66)
(Zatacznik 3.18) Uczelnia moze monitorowac kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu
dostosowywania programoéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

W kontakcie studentéw z przysztymi pracodawcami posredniczy w SGGW Biuro Karier.
Pracodawcy na stronie internetowej biura: https://bk.sggw.pl/ moga bezptatnie zamieszczacé

oferty praktyk, stazy i pracy skierowane do studentéw/absolwentéw SGGW zapewniajgc swojej
firmie dobrze wykwalifikowany personel. Studenci/absolwenci maja natomiast mozliwosc¢
znalezienia pracy zgodnej z ich kwalifikacjami zawodowymi. Oferty pracy oraz pozostate
informacje dostepne sg takze w social mediach (Facebook Biura Karier SGGW, Linkedln Biura
Karier SGGW).

Studentéw moga uzyskac¢ od Biura Karier pomoc w odpowiednim przygotowaniu sie do wejscia
na rynek pracy, poniewaz taka forma wsparcia jest w zakresie kompetencji tej jednostki. W latach
2018-2023 na uczelni realizowany byt projekt ,,Sukces z Natury” wspoétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktdérego gtownym celem byto wdrozenie zmian w zakresie
zarzgdzania procesem ksztatcenia i podniesienia jakosci nauczania przez SGGW w okresie 5 lat.
W ramach tego projektu studenci ostatnich dwéch semestréw studidow, zaréwno |, jakii Il stopnia,
mogli m.in. skorzystac z bezptatnych konsultacji z doradcg zawodowym, przejsé badanie online
testem zintegrowanej osobowosci, wzigé¢ udziat w warsztatach z identyfikacji i opracowania
Sciezki rozwoju dotyczacych kompetencji miekkich, a takze coachingu i mentoringu. Obecnie, po
zakonczeniu projektu, studenci oraz absolwenci nadal korzystajg z doradztwa zawodowego. Dla
grup studenckich konczacych studia | stopnia organizowane sg bezposrednio na wydziatach
spotkania z doradcg zawodowym w ramach tzw. Mobilnego Biura Karier. Studenci/absolwenci
moga takze indywidualnie skorzystaé¢ z bezptatnych konsultacji z Job Coachem, warsztatéw i
praktycznych szkolen z przygotowania CV, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
umiejetnosci interpersonalnych. W SGGW cyklicznie organizowane sg réwniez targi pracy. W
tegorocznej XIV edycji tego wydarzenia wzieto udziat ponad 50 firm, w tym miedzynarodowe
koncerny spozywcze, farmaceutyczne, przedsiebiorstwa z sektora rolnego, technologicznego
oraz instytucje panstwowe. Byto ono okazjg do rozméw o przysztej karierze, stazach i
mozliwosciach zatrudnienia. W programie targéw pracy byty takze prelekcje, m.in. zachecajgce
do podjecia studiow lll stopnia ,,Twdj start w doktorat” oraz byty prowadzone dyskusje na temat
przysztosci rynku pracy w dobie sztucznej inteligencji czy kluczowych kompetencji przysztosci.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw SGGW odbywa sie w oparciu o wyniki badan
ankietowych. Zgodnie z przyjetymi procedurami ankiety wysytane sg do absolwentéw studiéw | i
lI-go stopnia, po 3 i 5-ciu latach od ukonhczenia studiéw. Wysytaniem ankiet zajmuje sie Biuro
Karier, a ich opracowaniem wydziatowy Koordynator ds. monitorowania loséw absolwentéw.
Ankiety sg anonimowe. Wyniki ankiet prezentowane sg na Radzie Programowej Wydziatu.
Dobierajagc pytania do ankiety zatozono, ze odpowiedzi udzielane przez absolwentéw powinny
dawac¢ mozliwos¢ poznania wymagan rynku pracy oraz umozliwia¢ dopasowywanie programow
nauczania do potrzeb pracodawcéw. Pytania ankietowe dotyczg m.in. zwigzku pracy zawodowej
z ukonczonym kierunkiem/specjalizacja studiéw, przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych
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w czasie studidow w wykonywanej pracy zawodowej, luk kompetencyjnych, potrzeby
kontynuowania ksztatcenia na dodatkowych studiach, kursach czy szkoleniach. W lutym 2026 r.
studia | stopnia towaroznawstwo i marketing zywnosci ukonczyto pierwszych 15 absolwentow
uzyskujac dyplom inzynieria. Z tej grupy 9 os6b zarejestrowato sie na studia |l stopnia na kierunek
Technologia zywno$ci i zywienia cztowieka realizowany na WTZ. Zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, sktadajac prace dyplomowa studenci wypetnili w systemie e-HMS oswiadczenie
dotyczace wyrazenia zgody na udziat w badaniu ,Monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow”. Pierwsze wyniki badan ankietowych, ktére dostarczg wiedzy o losach
zawodowych absolwentéw studiéw | stopnia kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci,
bedg dostepne w 2029 r. Uzyskane dane bedag wykorzystywane w ocenie przydatnosci na rynku
pracy efektdw uczenia sie obowigzujgcych na tym kierunku studidw, pozwolg poznaé¢ ewentualne
luki kompetencyjne absolwentéw i wskazg ewentualne kierunki zmian w programie ksztatcenia,
co pozwoli na tworzenie jeszcze bardziej atrakcyjnej i spoéjnej z zapotrzebowaniem pracodawcow
oferty edukacyjnej.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Na Wydziale przyjeto rozwigzania organizacyjne sprzyjajgce utrzymaniu wysokiej jakosci procesu
dyplomowania. Jedng z utrwalonych dobrych praktyk jest sposdb wyznaczania recenzentéw prac
dyplomowych, ktdéry uwzglednia zaréwno doswiadczenie dydaktyczne, jak i zgodnosc
kompetencji recenzenta z tematyka ocenianej pracy. Funkcje recenzenta moga petnic¢
pracownicy samodzielni, natomiast pracownicy niesamodzielni po uzyskaniu zgody Rady
Programowej, pod warunkiem wykazania sie doSwiadczeniem w promowaniu co najmniej pieciu
prac dyplomowych. Takie podejscie pozwala na zapewnienie odpowiedniego przygotowania
merytorycznego os6b zaangazowanych w ocene prac koncowych. Ostatecznego wyboru
recenzenta dokonuje Prodziekan, kierujgc sie tematykg pracy dyplomowej, co ma na celu
zagwarantowanie rzetelnej i kompetentnej oceny jej zawartosci merytoryczne;j.

Warto réwniez podkresli¢, ze na Wydziale stosowane sg rozwigzania uwzgledniajgce potrzeby
studentéw w procesie oceniania. Przyktadem jest mozliwos¢ sporzadzenia przez studenta
pisemnego zarysu odpowiedzi podczas egzaminu ustnego, jesli taka forma uporzadkowania
mysli jest dla niego pomocna. Praktyka ta sprzyja ograniczeniu stresu egzaminacyjnego oraz
umozliwia petniejsze zaprezentowanie posiadanej wiedzy.

Na wysoka jakos¢ ksztatcenia na Wydziale wskazuja takze osiggniecia i wyrdznienia nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. W 2025 roku pracownicy Wydziatu
zostali nominowani w pierwszej edycji Plebiscytu Ztotego Grona SGGW, organizowanego przez
Samorzad Studentéw SGGW, ktorego celem byto wyrdznienie najlepszych nauczycieli
akademickich z poszczegdélnych wydziatdw. Nominacje przyznawane byty w dwdch kategoriach.
W kategorii najlepszego dydaktyka, obejmujacej osoby wyrdzniajgce sie wysokim poziomem
przygotowania merytorycznego, pasjg do nauczania oraz umiejetnoscia przekazywania wiedzy w
sposoéb przystepny i inspirujgcy, nominacje z Wydziatu uzyskali dr Diana Manko-Jurkowska, dr
hab. Agata Fabiszewska, prof. SGGW, dr hab. Elzbieta Ha¢-Szymanczuk, prof. SGGW, dr hab.
Mariola Koztowska, prof. SGGW oraz dr hab. Stanistaw Kalisz, prof. SGGW, przy czym dr hab.
Elzbieta Haé¢-Szymanczuk, prof. SGGW zostata laureatkg nagrody w tej kategorii. Druga kategoria,
najbardziej pro-studencki prowadzacy, obejmowata nauczycieli wyrdzniajgcych sie otwartoscia,
dostepnoscia i zaangazowaniem we wsparcie studentdw oraz tworzenie przyjaznej atmosfery
wspotpracy. W tej kategorii nominacje otrzymali: dr Diana Manko-Jurkowska, dr inz. Agnieszka
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Tyburcy, ktéra uzyskata nagrode, dr inz. Iwona Scibisz, dr hab. Agata Fabiszewska, prof. SGGW,
dr hab. Anna Bzducha-Wrdbel, prof. SGGW, dr hab. Elzbieta Ha¢-Szymanczuk, prof. SGGW oraz
dr hab. Mariola Koztowska, prof. SGGW.

Potwierdzeniem wysokiego poziomu realizacji zaje¢ dydaktycznych sg réwniez wyniki ankiety
studenckiej, ktoérych analiza zostata przeprowadzona w roku akademickim 2024/2025. Zgodnie z
uzyskanymi rezultatami zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich Wydziatu
Technologii Zywnosci zostaty ocenione jako jedne z najlepiej realizowanych w skali catej uczelni.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 97



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaéj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencje dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych)

W roku akademickim 2025/2026 zajecia z przedmiotdw podstawowych i kierunkowych na
kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci w Instytucie Nauk o Zywno$ci (INoZ) prowadzito
tacznie 67 pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. W sktadzie kadry znajdowato
sie 10 profesorow tytularnych (prof. dr hab.), 20 profesorow SGGW, 11 adiunktow ze stopniem
doktora habilitowanego, 23 adiunktow, 3 doktorantéw.

Z Instytutu Ekonomii i Finanséw (IEiF) i Instytutu Zarzadzania (IZ) w semestrze letnim 2024/2025
oraz w semestrze zimowym 2025/2026, na kierunku TiMZ, zajecia z przedmiotéw obowigzkowych
i fakultatywnych prowadzito 14 nauczycieli akademickich. W grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych reprezentujgcych oba te Instytuty prowadzacych zajecia na
kierunku TiMZ - 1 osoba posiada tytut profesora, 4 - stopieh doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowisku profesora SGGW, a 9 oséb ze stopniem doktora.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni INoZ reprezentowali dziedzine nauki rolniczych, w
dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. Kadra INoZ stanowita podstawowg grupe oséb
realizujgcych zajecia na kierunku TiMZ, co zapewniato wysoki poziom ksztatcenia.
Doswiadczenie badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne pracownikéw umozliwito realizacje
programu studiow obejmujgcego zaréwno solidne podstawy naukowe, jak i tresci aplikacyjne
kluczowe dla kierunku TiMZ. Pozostali pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na
kierunku TiMZ reprezentowali ekonomie i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
socjologiczne, nauki o polityce i administracji, zootechnike i rybactwo, rolnictwo i ogrodnictwo
oraz nauki lesne. Szczegétowe dane potwierdzajgce kompetencje kadry ksztatcgcej na kierunku
zawarte sg w kartach pracownikéw charakteryzujgcych ich profil dziatalnosci badawczo-
badawczej oraz dydaktycznej (Zatacznik 2 pkt. 4).

Warto podkreslié, ze wsréod oséb prowadzgcych zajecia sa uznani krajowi eksperci oraz
specjaliéci w zakresie technologii zywnosci i zywienia. Kadra INoZ wykazuje szeroka i
zréznicowang aktywnos$é w srodowisku naukowym, co potwierdza ich ugruntowana pozycje oraz
rozpoznawalnos$¢ w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. W latach 2020-2025 pracownicy
INoZ nalezeli do krajowych i/lub miedzynarodowych towarzystw naukowych, w tym Polskiego
Towarzystwa Technologéw Zywnosci (ponad 30 oséb, m.in. prof. dr hab. Agata Marzec - prezes
Oddziatu Warszawskiego PTTZ, prof. dr hab. Hanna Kowalska - vice prezes Oddziatu
Warszawskiego PTTZ, prof. dr hab. Ewa Jakubczyk — cztonek Zarzadu Oddziatu Warszawskiego
PTTZ, prof. dr hab. Ewa Gondek - sekretarz Oddziatu Warszawskiego, dr hab. Dorota Pietrzak -
skarbnik Oddziatu Warszawskiego PTTZ), Polskiego Towarzystwa Agrofizycznego (m.in. dr hab.
Matgorzata Nowacka, prof. SGGW, dr inz. Magdalena Dadan), Polskiego Towarzystwa
Mikrobiologdéw oraz Polskiego Towarzystwa Badan na Wirusami Mikroorganizmdw (m.in. dr hab.
lwona Gientka, prof. SGGW), European Federation for the Science and Technology of Lipids (dr
hab. Joanna Brys, prof. SGGW, dr inz. Katarzyna Ratusz, dr hab. Matgorzata Wroniak, prof.
SGGW), Stowarzyszenia TOP500 Innovators (dr hab. Matgorzata Nowacka, prof. SGGW). Dr hab.
Anna Bzducha-Wrébel, prof. SGGW od grudnia 2025 roku jest cztonkiem Rady Naukowej
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Instytutu Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego im. Prof. Wactawa Dabrowskiego -
Panstwowego Instytutu Badawczego. Pracownicy INoZ uczestniczg réwniez w
miedzynarodowych akcjach badawczych COST, takich jak CA18229 i CA18103, reprezentuja
INoZ w strukturach FAO/WHO jako cztonek Elektronicznej Grupy Roboczej dziatajacej w ramach
Komitetu FAO/WHO ds. Higieny Zywnosci oraz nalezg do ELLS Student Presentation Prize
Committee (dr hab. Anna Bzducha-Wrdbel, prof. SGGW).

Pracownicy INoZ petnig takze funkcje eksperckie oraz biorg udziat w pracach komitetéw i sekcji
naukowych. Aktywno$é ta obejmuje m.in. zaangazowanie w Komitecie Nauk o Zywnosci i
Zywieniu PAN, sekcjach tematycznych PAN, European Federation of Chemical Engineering oraz
gremiach doradczych ministerstw. W obszarze dziatalno$ci Komitetu Nauk o Zywnosci i Zywieniu
PAN oraz jego sekcji aktywnych jest kilku przedstawicieli Instytutu. Prof. dr hab. Dorota-Witrowa-
Rajchert jest przewodniczgaca Komitetu Nauk o Zywnosci PAN, a prof. dr hab. Ewa Jakubczyk jest
przewodniczaca Sekcji Fizyki i Inzynierii Zywnos$ci PAN oraz sekretarzem Prezydium Komitetu
Nauk o Zywnosci i Zywieniu PAN. Ponadto, prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert w latach 2024-
2025 byta zastepcag Dziekana Wydziatu Il Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN. Cztonkami Sekcji
Fizyki i Inzynierii Zywnos$ci KNoZiZ PAN sa: prof. dr hab. Ewa Jakubczyk — przewodniczaca, prof. dr
hab. Hanna Kowalska, prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert, dr hab. Emilia Janiszewska-Turak,
prof. SGGW, dr hab. Matgorzata Nowacka, prof. SGGW, dr inz. Alicja Barariska-Dotomisiewicz,
mgr inz. Aleksandra Skarzyniska (Matys), dr inz. Magdalena Dadan oraz dr inz. Magdalena
Karwacka. Dr hab. Matgorzata Nowacka, prof. SGGW jest cztonkiem Akademii Mtodych Uczonych
Polskiej Akademii Nauk. Prof. dr hab. Matgorzata Gniewosz, w latach 2022-2025 byta
przewodniczaca Sekcji Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci Komitetu Nauk o ZywnosSci i
Zywieniu PAN, do ktérego nalezg takze dr hab. Anna Bzducha-Wrébel, prof. SGGW, dr hab. Marek
Kieliszek, prof. SGGW, dr Kamil Piwowarek oraz dr inz. Karolina Krasniewska. W gremiach o
zasiegu miedzynarodowym Instytut reprezentuje prof. dr hab. Katarzyna Samborska, ktdra petni
funkcje polskiego delegata w Working Party on Drying dziatajgcym w ramach European
Federation of Chemical Engineering (EFCE). Ponadto dr Kamil Piwowarek petni funkcje cztonka
grupy roboczej ELLS (The Euroleague for Life Sciences) — ,,wine and soft fruits”, zajmujace;j sie
problematyka produkcji, jakosci i biotechnologii win oraz owocow migkkich. Istotng czesé
dziatalnosci eksperckiej stanowig funkcje petnione w gremiach doradczych, komisjach oraz
zespotach projektowych. Przyktadem jest udziat dr hab. Agaty Gérskiej, prof. SGGW w zespole
doradczym ds. infrastruktury badawczej przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
prof. dr hab. Doroty Witrowej-Rajchert w zespole doradczym ds. programéw ,,Doskonata Nauka”.
Pracownicy INoZ nalezg takze do Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, Polskiego
Stowarzyszenia Producentéw Olejow, Polskiego Oddziatu World’s Poultry Science Association,
Polskiego Towarzystwa Chemicznego, Stowarzyszenia Konsumentéw Polskich w zakresie
Zywnosci i zywienia.

Pracownicy INoZ petnig liczne funkcje redakcyjne w czasopismach naukowych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym. Zakres tych funkcji obejmuje m.in. stanowiska cztonkéw rad
redakcyjnych (Editorial Board), Associate Editors, Topic Editors oraz redaktoréow naczelnych. Dr
hab. Emilia Janiszewska-Turak, prof. SGGW jest cztonkiem Editorial Board czasopisma
International Journal of Food Sciences and Technology. Dr hab. Matgorzata Nowacka, prof.
SGGW petni funkcje cztonka Editorial Board w czasopismach Molecules, Foods, AIMS Molecular
Science, Journal of Biological and Environmental Sciences, Journal of Applied Microbiological
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Research oraz Journal of Food Nutrition and Dietetics. Dr hab. Sabina Galus, prof. SGGW petni
funkcje cztonka Editorial Board czasopisma Comprehensive Reviews in Food Science and Food
Safety. Znaczaca aktywnos¢ redakcyjna wykazuje prof. dr hab. Matgorzata Ziarno, ktéra jest
cztonkiem Editorial Board czasopism Food Control, Applied Sciences i Scientific Reports, a
jednoczesnie petni funkcje associate editora w Frontiers in Microbiology. Ponadto jest topic
editorem i cztonkiem Topical Advisory Panel Applied Sciences, cztonkiem Topical Advisory Panel
czasopisma Foods, cztonkiem Reviewer Board International Journal of Environmental Research
and Public Health, a takze cztonkiem Advisory Board czasopism Heliyon oraz Food Science and
Nutrition. Pani dr hab. Anna Bzducha-Wrdbel, prof. SGGW jest edytorem w czasopismie
wydawnictwa Springers — Chemical Papers. Rozbudowang dziatalnos¢ redakcyjng prowadzi dr
hab. Marek Kieliszek, prof. SGGW, ktéry jest cztonkiem Editorial Board czasopism Current
Opinion in Food Science, Frontiers in Bioscience - Landmark, Food Biotechnology and
Agricultural Sciences, Plant Foods for Human Nutrition, Discover Biotechnology, Discover Food,
Biological Trace Element Research oraz Carpathian Journal of Food Science and Technology.
Petni réwniez funkcje scientific editora czasopisma Future Postharvest and Food oraz associate
editora czasopisma Journal of Food Measurement and Characterization, a ponadto jest statym
edytorem naukowym czasopisma Open Life Sciences. W Zatgczniku 4.1 przedstawiono projekty
badawcze finansowane ze zrédet NCN, NCBR, MNiSW, MRiRW oraz funduszy samorzadowych
realizowane przez pracownikéw INoZ, prowadzacych m.in. zajecia na kierunku TiMZ.

Warto podkresli¢, ze pracownicy INoZ aktywnie uczestniczg we wspétpracy miedzynarodowej,
czego wyrazem jest realizacja projektow finansowanych przez Komisje Europejska (Horizon 2020,
Horizon Europe, w tym WIDERA), a takze projektow miedzynarodowych finansowanych przez
NCBR, Erasmus+ oraz inicjatyw COST (tabela 4.1).

Tabela 4.1. Wykaz miedzynarodowych projektéw realizowanych przez pracownikéw INoZ w latach 2020-2025

I;:;Tizacji Tytut projektu Zrédto finansowania Zaangazowani pracownicy
2016- Anti-Mlcrobial Coating Innovations to
prevent infectious diseases (AMICI) KE, Akcja COST drinz. Karolina Kragniewska
2020
CA15114
Innovation with Glycans: new frontiers from .
2018 - synthesis to new biological targets INNOGLY | KE, Akcja COST drhab. Anna Bzducha-Wrdbel, prof.
2023 SGGW
CA18103
2019 - Non.—Conventional Yeasts for the Production ' dr hab. Anna Bzducha-Wrébel, prof.
2023 of Bioproducts KE, Akcja COST SGGW
CA18229
Kierownik: dr hab. Matgorzata
Nowacka, prof. SGGW
Wykonawecy: dr hab. Artur Wiktor, prof.
Innovative down-scaled Food processingin a SGGW, drinz. !(atarzyna.Rybak, pr-of-. dr
2019- boX (FOX) KE, Horyzont 2020 hab. Dorota Witrowa-Rajchert, drinz.
2023 817683 ’ Magdalena Dadan, prof. dr hab. Ewa
Jakubczyk, prof. dr hab. Ewa Gondek, dr
inz. Alicja Baraniska-Dotomisiewicz,
prof. dr hab. Katarzyna Samborska, mgr
inz. Aleksandra Skarzyriska (Matys)
Kierownik: dr hab. Matgorzata
Nowacka, prof. SGGW
Wykonawecy: dr hab. Artur Wiktor, prof.
. L SGGW, drinz. Katarzyna Rybak, prof. dr
2020- Ln;xo(\;:ag)t(e)down—scaled Food processingin a MEiN, Premia na hab. Dorota Witrowa-Rajchert, dr inz.
2023 473308/PnH2/2020 Horyzoncie 2 Magdalena Dadan, prof. dr hab. Ewa
Jakubczyk, prof. dr hab. Ewa Gondek, dr
inz. Alicja Baraniska-Dotomisiewicz,
prof. dr hab. Katarzyna Samborska, mgr
inz. Aleksandra Skarzynska (Matys)
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Kierownik: Dr hab. Matgorzata
acronim: MILDSUSFRUIT, Innowacyjne Nowacka, prof. SGGW
tagodne przetwarzanie dostosowane do Wykonawcy: dr inz. Katarzyna Rybak,
zapewpienia trwatych i Yvysokiej jakosci NCBR, Core Organic ID prof. dr hab. quota Witrowa-Rajchert,‘
2020- ekologicznych produktéw owocowych (ang. dr hab. Artur Wiktor, prof. SGGW, dr inz.
) ; R - 32 (ERA-NET SUSFOOD,
2025 Innovative Mild Processing Tailored to 2021-2024) Magdalena Dadan, prof. dr hab. Hanna
Ensure Sustainable and High Quality Organic Kowalska, dr hab. Agnieszka
Fruit Products Ciurzynska, prof. SGGW, dr hab. Sabina
SF-CO/MILDSUSFRUITS/2/2021 Galus, prof. SGGW, dr hab. Aleksandra
Jedlinska, dr inz. Katarzyna Pobiega
Narodowa Agencja Kierownik: Dr hab. Matgorzata Nowacka
. Programu prof. SGGW
gggg- \2(002Uzn$ ?DiFéI:OE:zEzli)m:;;nogggg?:;g? Erasmus+/Fundacja Wykonawcy: prof. dr hab. Katarzyna
o ) R Rozwoju Systemu Samborska, dr hab. Sabina Galus, prof.
Edukacji — FRSE SGGW
Chemical and microbiological hazard
identification and characterization of cereals
2025- rocessed by novel non-thermal EFSA, EUBA-EFSA-2024- . ,
2026 'toechnologiesyas raw materials in plantbased ENREL-01 Prof. drhab. Piotr Koczon
drinks (CheMiHaz)
EUBA-EFSA-2024-ENREL-01
Scientific Exchange to assess QUality and KE, Horizon Europe,
2025- Risks of'FOODs obtaingd by novel ' Excellent Sciencg /Marie . )
2028 processing and Packaging Technologies Sklodowska-Curie Prof. dr hab. Piotr Koczon
(SEQUR FOOD) Actions (MSCA) /Staff
101182843 Exchanges (MSCA-SE)
Alternative Proteins Research and Innovation
;g;g' Skills Enhancement (APRISE) gg’ggflﬁ'}‘;f\é?ERA' Prof. dr hab. Matgorzata Nowacka
101216976
2025- International Food Techno-functionality — gf&j:l?tgléz?;;f:;pa,
Data (INFOTECH-DATA) L . Prof. dr hab. Matgorzata Nowacka
2029 Cooperation in Science
CA24145
and Technology
European Network for Valorizing Food KE, Horyzont Europa,
2025- Processing Waste into Sustainable Fibers Projekty European
2029 (ENFiber) Cooperation in Science Prof. drhab. Matgorzata Nowacka
CA24111 and Technology

Wymiernym potwierdzeniem aktywnosci naukowej pracownikéw INoZ sg réwniez zgtoszenia
patentowe oraz udzielone patenty (tabela 4.2). Czes$¢ z tych osiggnieé powstata we wspotpracy z
innymi krajowymi osrodkami naukowymi (np. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu oraz
Uniwersytetem Warszawskim) a czes$¢ z jednostkami zagranicznymi (np. State Agrarian University
in Omsk, Federacja Rosyjska).

Tabela 4.2. Wykaz zgtoszen patentowych / udzielonych patentéw pracownikéw INoZ w latach 2020-2025

Rok Tytut Imie i nazwisko
Artur Wiktor, Matgorzata
2020 Sposob obrébki wstepnej surowcow roslinnych przed procesem suszenia Nowacka, Magdalena Dadan,
zgtoszenie P.421709, numer patentu/prawa Pat.236595 Katarzyna Rybak, Dorota
Witrowa-Rajchert
Lech Adamczak, Dorota Pietrzak,
2021 Sposob klasyfikacji tuszek drobiu Marta Chmiel, Tomasz Florowski
zgtoszenie P.424332, numer patentu/prawa Pat.236615 Tomasz Barczak, Marcin
Witkowski
Anna Zbikowska, Katarzyna
2021 Sposo6b wytwarzania wyrobu ciastkarskiego Marciniak-tukasiak Katarzyna
zgtoszenie P.426674, numer patentu/prawa Pat.237024 Sylwia Onacik-Gur, Matgorzata
Kowalsk
. . . . . . . - ) Agata Fabiszewska, Barttomiej
Sposoéb wytwarzania oleju mikrobiologicznego o wysokiej zawartosci kwaséw o
Zieniuk, Dorota Nowak
2021 omega-3 Patrycja Mazurczak, Ewa
zgtoszenie P.426836, numer patentu/prawa PL239071B1 . RS
Biatecka-Florianczyk
2021 Sposdéb otrzymywania proszku miodowego E?;:;Zﬁndar:?erz]iﬁg;il;a’/\rtur
zgtoszenie P.427692, Numer patentu/prawa: Pat.237629 Wiktor, Dorota Witrowa Rajchert
2021 Sposob otrzymywania powtoki pullulanowej Matgorzata Gniewosz, Karolina
zgtoszenie P.422784, Numer patentu/prawa: Pat.236599 Krasniewska, Katarzyna Pobiega
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Piotr Koczon
Klara Zglinska, Tomasz Niemiec,
2021 Zastosowanie liofilizowanego ekstraktu wodnego catego z raka pregowatego Jaworski Stawomir, Andrzej
zgtoszenie.429355, Numer patentu/prawa: Pat.237977 tozicki, Magdalena Matusiewicz
Adrian Czechowski, Iwona
Kosieradzka
Metoda produkcji mleka ros$linnego [Cnoco6 nonyyeHuns pacTuTenbHOro
2022 monoka], Patent Federacji Rosyjskiej Matgorzata Ziarno
patent N22783686
Sposob produkcji produktu z fasoli typu ser tofu [Cnoco6 Mony4veHna Bo6oeoro
2022 Mpoaykta Tuna Coip Tody], Patent Federacji Rosyjskiej Matgorzata Ziarno
patent N92782858
. . R . . A N Agata Fabi ka, Barttomiej
Sposdéb wytwarzania oleju mikrobiologicznego z hodowli mikroorganizmoéw ga ? abiszewska, Bartiomie]
K Zieniuk, Katarzyna
2023 olejogennych Wierzchowska, Dorota Nowak
zgtoszenie 437980, Numer patentu/prawa: 243222 . . ’
Maja Ukleja
Sposdéb otrzymywania kwasu propionowego i kwasu octowego przy uzyciu
bakterii Propionibacterium freudenreichii i szczep bakterii z gatunku Kamil Piwowarek, Edyta Lipifiska,
2023 o . . . . .
Propionibacterium freudenreichii Elzbieta Ha¢-Szymanczuk
zgtoszenie 437539, Numer patentu/prawa: 243559
Sposob ot'rzyl'"nywanla biomasy b?kter|| z ggtunku 'Proplon/bacte.r/urlv Kamil Piwowarek, Edyta Lipinska,
2023 freudenreichii oraz szczep bakterii Propionibacterium freudenreichii Elsbieta Haé-Szymanczuk
zgtoszenie 437540, Numer patentu/prawa: 243327 Y
Monika Fedko
Blendy olejéw ttoczonych na zimno o cechach prozdrowotnych i Dominik Kmiecik, Joanna Kobus-
2023 technologicznych Cisowska, Bartosz Kulczynski,
Numer zgtoszenie 432048, Numer patentu/prawa: 242824 Monika Przeor, Anna Gramza-
Michatowska
Nowy szczep AureobaS{dlum pgllglans ijego zasto§owame oraz sposob Matgorzata Gniewosz, Katarzyna
2024 otrzymywania wysokobiatkowej biomasy grzybowej Pobicga. Alicia Synowiec
zgtoszenie P.448507 £a, 18 5y
Emulsja do powlekania folii spozywczej, folia spozywcza, opakowanie do
2024 produktéw spozywczych i sposéb otrzymywania pakowania aktywnego z Matgorzata Gniewosz, Karolina
emulsjg z pullulanu i roslinnym olejkiem eterycznym Krasniewska, Katarzyna Pobiega
zgtoszenie P.448919
Sposob otrzymywania oleju z nasion aronii i maliny metoda ekstrakcji Iga Piasecka-Lenartowicz, Agata
2024 wspomaganej ultradZzwigkami oraz oleje uzyskane sposobem Gorska, Artur Wiktor, Rita
zgtoszenie P.448825 Brzeziriska
Sposo6b wytwarzania roslinnej alternat: sera z porostem plesni Agata Fabiszewska, Katarzyna
2024 P .y ) ywy P P Wierzchowska, Barttomiej
Zgtoszenie P.448784 - . »
Zieniuk, Karina Jasinska
Marta Ciecierska, Krzysztof
. L s . ‘. Dasiewicz, Tomasz Florowski,
Zastosowanie poliaminooksydazy i diaminooksydazy do wytwarzania zywnosci .
. R R Paulina Keszycka, Ewa Lange,
2025 specjalnego przeznaczenia medycznego i jej uzycie
zatoszenie PLAA7405A Katarzyna Ratusz, Krzysztof
8 Szajko, Rafat Wieczorek, Rafat
Wotosiak, Elwira Worobiej
Sposob f)trzymywanla estréw kwasu chlorogenowego i alkoholi, na drodze Karina Jasifiska, Fabiszewska
2025 biokatalizy Agata, Barttomiej Zieniuk
2gtoszenie P.451973 gata, ’

Wysoki poziom merytoryczny i naukowy kadry prowadzacej zajecia na kierunku TiMZ potwierdzajg
liczne nagrody oraz wyrdznienia o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, przyznawane za
osiggniecia naukowe bezposrednio zwigzane z obszarem ksztatcenia oraz tresSciami
realizowanymi na wymienionym kierunku. Od 2020 roku pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci
uzyskali nagrody i wyrdznienia, Swiadczgce o wysokiej randze dorobku naukowego i jego
znaczeniu dla rozwoju dyscypliny technologia zywnosci i zywienia. Do najwazniejszych wyrdznien
w poszczegolnych latach nalezg m.in.:

e Magdalena Karwacka — wyrdznienie za wygtoszony referat podczas VIII Ogélnopolskiej
Konferencji Mtodych Naukowcow ,,Nowe wyzwania dla polskiej nauki”, Warszawa, 5-
12.12.2020;
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e |ga Piasecka-Lenartowicz, Agata Gorska — wyréznienie (poster) podczas Ogolnopolskiej
Konferencji Mtodych Naukowcéw VIII  Edycja, prezentacja pt. ,Mozliwosci
zagospodarowania produktéw odpadowych przemystu owocowego”, 12.12.2020;

e |ga Piasecka-Lenartowicz — wyrdznienie za prezentacje ustng podczas Ogolnopolskiej
Konferencji Doktorantéw ,,Cztery Zywioty — Wspétczesne Problemy w Naukach o Zyciu”,
referat ,,Zastosowanie wyttokdw owocowych w produkcji zywnosci”. Opiekun naukowy:
dr hab. Agata Gorska, 18.12.2020;

e Magdalena Dadan, Matgorzata Nowacka, Katarzyna Rybak, Dorota Witrowa-Rajcherti in.
- nagroda za poster: ,,The analysis of the biospeckle activity, process kinetics and
chemical components contents in basil leaves during drying and rehydration”, 4th
International Caparica Conference on Ultrasonic-based Applications — Ultrasonics 2020,
Caparica, Portugalia, 20-23.07.2020;

e Magdalena Karwacka - gtéwna nagroda za referat pt. ,Wybrane wtasciwosci
liofilizowanych przekagsek warzywnych wytworzonych z wykorzystaniem
petnowarto$ciowych odpadéw” podczas XLV Sesji Naukowej Komitetu Nauk o Zywno$ci
i Zywieniu PAN ,,Zywno$é w strategii zielonego tadu”, Gdansk, 1-2.07.2021;

e Magdalena Karwacka - wyréznienie za wygtoszony referat podczas IV Konferenciji
Doktorantéw ,Cztery Zywioty — Wspétczesne problemy w naukach o zyciu”, Lublin,
14.12.2021;

e Aleksandra Skarzyiska (Matys) - wyrdznienie za prezentacje ustng pt. ,,Wptyw
pulsacyjnego pola elektrycznego na przebieg suszenia prézniowego i jakos¢ uzyskanego
suszu jabtkowego” podczas XIV Konferencji Naukowej z cyklu ,Zywno$é XXI wieku” pt.
»Zywno$¢é a oczekiwania wspétczesnego konsumenta”, 2021;

e Aleksandra Skarzynska (Matys) — wyrdznienie za prezentacje ustna pt. ,,Wptyw
pulsacyjnego pola elektrycznego i zmiennych parametrow powietrza na przebieg
suszenia konwekcyjnego i wybrane cechy jakosciowe tkanki jabtka” podczas IV
Konferencji Doktorantéw ,,Cztery Zywioty — wspétczesne problemy w naukach o zyciu”,
2021;

e Matgorzata Ziarno —wyréznienie Polskiego Towarzystwa Technologéw Zywno$ci za artykut
pt. ,Wptyw kietkowania na zawartos¢ wybranych weglowodandw i polifenoli ogétem w
napojach z fasoli” jako najlepsza publikacja badawcza roku 2021;

e Magdalena Dadan, Matgorzata Nowacka — wyrdznienie Wydziatu |l Nauk Biologicznych i
Rolniczych PAN za cykl publikacji pt. ,Wptyw nietermicznych, niekonwencjonalnych
metod (PEF i ultradzwiekéw) na jako$¢ zywnosci oraz przebieg proceséw opartych na
wymianie masy i ciepta”, 25.11.2021;

e Agata Fabiszewska - nagroda dla najlepszego wystgpenia na The 3rd International
Electronic Conference on Foods: Food, Microbiome, and Health—A Celebration of the
10th Anniversary of Foods' Impact on Our Wellbeing, 2022;

e Magdalena Karwacka — wyrdéznienie za e-poster zaprezentowany podczas VIl Sympozjum
Inzynierii Zywnosci, Warszawa, 29-30.06.2022;

e |ga Piasecka-Lenartowicz, Agata Gorska, Stanistaw Kalisz, Rita Brzezinska, Artur Wiktor —
Best Poster Award za poster on-line pt. ,Ultrasound-assisted extraction of bioactive
compounds from black currant and chokeberry pomaces” podczas The 3rd International
Electronic Conference on Foods: Food, Microbiome and Health, 1-15.10.2022 (on-line).
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e Stanistaw Kalisz - Best Poster Award podczas The 3rd International Electronic
Conference on Foods, 01-15.10.2022;

e Magdalena Dadan - nagroda za najlepszg prezentacje ustng pt. ,,The comparison of the
influence of Pulsed Electric Field treatment combined with vacuum and convective drying
on the process kinetics and selected properties of dried carrot” podczas 4th Nordic Baltic
Drying Conference, Wroctaw, 7-9.09.2022;

e Matgorzata Ziarno - nagroda wydawnictwa MDPI dla publikacji Cichoriska P., Ziarno M.
2022 ,Legumes and Legume-Based Beverages Fermented with Lactic Acid Bacteria as a
Potential Carrier of Probiotics and Prebiotics” za jedno z najczesciej cytowanych
artykutow w czasopismie Microorganisms w 2022;

e Hanna Kowalska, Ewelina Masiarz, Anna lIgnaczak, Mateusz Barankowsi, Jolanta
Kowalska - wyréznienie w konkursie PTTZ na najlepsza prace opublikowang w
czasopi$mie Zywnos$é. Nauka. Technologia. Jako$é w 2022;

e Magdalena Karwacka - nagroda za wygtoszony referat podczas XXVII Sesji Naukowej
Sekcji Mtodej Kadry Naukowej ,,Rozwéj Nauk o Zywnos$ci. Zréwnowazona przysztos$é”,
Warszawa, 11-12.05.2023;

e Alicja Baranska-Dotomisiewicz, Aleksandra Jedlinska, Katarzyna Samborska - Il nagroda
w sesji referatowej za prezentacje pt. ,,Dehumidified air application as a method of
elimination of carriers in food powders production by spray drying” podczas 11th
Scientific Conference of the Doctoral Schools, Galati, Rumunia, 8-9.06.2023;

e Magdalena Karwacka — wyréznienie za najlepszg publikacje przegladowa w czasopismie
Zywno$é. Nauka. Technologia. Jako$é, 2024;

e Agnieszka Ciurzynska —wyréznienie za najlepszg publikacje przegladowa w czasopismie
Zywnos$é. Nauka. Technologia. Jako$é, 2024;

e Mariola Koztowska — pierwsze miejsce w plebiscycie publicznos$ci na Najlepszy wyktad
28. Festiwalu Nauki w Warszawie, referat pt. ,,Chemia — czarujgca nauka”, 2024;

e Magdalena Karwacka —wyrdéznienie za najlepsze prezentacje posterowg podczas The 6th
International Electronic Conference on Foods, 2025;

e Monika Janowicz — wyrdznienie za prezentacje doniesienia pt. ,Analiza wybranych
wtasciwosci bioprotekcyjnych kompozytowych powtok jadalnych otrzymanych z
wykorzystaniem bulionu wotowego” podczas XLVII Konferencji Naukowej Komitetu Nauk
o Zywnosci i Zywieniu PAN ,,Doskonalenie zywnos$ci i Zywienia dla zachowania komfortu
zycia cztowieka”, 3-4.07.2025, Olsztyn;

e Emilia Janiszewska-Turak — lll miejsce w konkursie na najlepszy referat Sekcji Nauk o
Zywnosci i Biotechnologii, 2025.

Ponadto, w 2022 r. dr hab. Agata Fabiszewska, prof. SGGW zdobyta srebrny medal na
International Warsaw Invention Show IWIS 2022 za metode produkcji oleju mikrobiologicznego o
wysokiej zawartosci kwasdw omega-3, opracowang wspodlnie z dr inz. Barttomiejem Zieniukiem,
Patrycjg Mazurczak-Zieniuk, dr hab. Dorotg Nowak oraz prof. dr hab. Ewa Biatecka-Florjanczyk, a
w 2024 r. Iga Piasecka-Lenartowicz otrzymata wyréznienie w konkursie ,Kobiety tworza
innowacje” organizowanym przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, w kategorii
Naukowczyni w produkcji zwierzecej i przetworstwie rolno-spozywczym. W 2024 r. dr hab. Anna
Bzducha Wrébel, prof. SGGW, a w 2025 r. prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert byty
nominowane do Nagrody im. Prof. Marii Joanny Radomskiej. Celem konkursu jest docenienie i
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promowanie kobiet pracujgcych w SGGW, ktoére majg szczegbdlne osiggniecia w obszarze
naukowym i organizacyjnym, a tym samym wskazujg wzorce dobrych praktyk w zakresie rozwoju
kariery naukowej.

W latach 2022-2025 pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci regularnie pojawiali sie w
najbardziej prestizowych miedzynarodowych zestawieniach dotyczacych wptywu i cytowalnosci
wynikow badan naukowych, w tym w swiatowym rankingu World’s Top 2% Scientists. Obecnosé
w tym zestawieniu stanowi jedno z najwazniejszych wyréznien bibliometrycznych na swiecie,
poniewaz potwierdza znaczacy wptyw dorobku naukowego pracownikéw INoZ na rozwdj
dyscypliny w skali globalnej. W omawianym okresie wyrézniono nastepujacych pracownikow
INoZ, charakteryzuje sie wysoka
miedzynarodowym uznaniem, a byli to:

ktérych aktywnos¢ naukowa cytowalnoscig oraz

e prof. dr hab. Katarzyna Samborska, ktdra zostata ujeta w zestawieniu World’s Top 2%
Scientists w latach 2024 i 2025,

e dr hab. Matgorzata Nowacka, prof., SGGW zostata wyrdzniona w tym rankingu w 2022,
2024i2025r.,

e drhab. Sabina Galus, notowana w rankingu w latach 2021-2025,

e dr hab. Marek Kieliszek, ktéry w latach 2020-2025 regularnie znajdowat sie wsrod
najbardziej wptywowych i cytowanych uczonych na swiecie.

W roku 2025 do grona wyréznionych w zestawieniu World’s Top 2% Scientists dotgczyta dr inz.

Katarzyna Pobiega.

Pracownicy INoZ prowadzgcy zajecia na kierunku TiMZ doceniani sg takze za swoja
aktywnos$é naukowa przez gremia zewnetrzne. W latach 2020-2025 otrzymywali oni stypendia
przyznawane zardwno przez instytucje krajowe, jak i miedzynarodowe, co swiadczy o wysokiej
ocenie ich dziatalnosci (tabela 4.3).

Tabela 4.3. Stypendia dla pracownikéw INoZ przyznawane przez instytucje zewnetrzne w latach 2020-2025

Imie i nazwisko . .
Rok pracownika Stypendium Instytucja
Dr hab. Sabina . - . . Ministerstwo Nauki i
2021 Galus, prof. SGGW Stypendium Ministra dla Wybitnych Mtodych Naukowcoéw Szkolnictwa Wyzszego
Dr hab. Marek Stypendium na pobyt naukowy w Institute of Microbiology and
L Biotechnology, University of Latvia, Ryga, totwa (04.09-28.09.2021)
2021 | Kieliszek, prof. - PROM - International Scholarship Exchange of PhD Candidates Program PROM, NAWA
SGGW )
and Academic Staff
Drinz. Katarzyna . . . . Ministerstwo Nauki i
2021 Pobiega Stypendium Ministra dla Wybitnych Mtodych Naukowcoéw Szkolnictwa Wyzszego
Stypendium na miesigczny pobyt naukowy w Cesena (Wtochy)
2022 Dr h.a,b' Aleksandra 2022/23 - program wymiany osobowej studentéw i naukowcow w NAWA
Jedlinska . ; X
ramach wspotpracy bilateralnej
Dr hab. Anna Stypendium na badawczy staz naukowy: National Scholarship
2022 | Bzducha-Wrébel, Program of the Slovak Republic for Support of Mobility of Students, CREZVZ)[H:ZGM of the Slovak
prof. SGGW Ph.D. students, University Teachers, Researchers and Artists P
Drinz. Alicja Stypendium na 2-miesieczny pobyt naukowy w Rumunii 2022/23 -
2023 | Baranska- program wymiany osobowej studentéw i naukowcdéw w ramach NAWA
Dotomisiewicz wspotpracy bilateralnej
Dr hab. Anna Stypendium badawcze GlycoFoodChem Group, Department of
2023 Bzduct;a—Wrébel Chemistry, University of Aveiro, Portugal przyznane w ramach Short Akcja COST Action
’ Term Scientific Mission (STSM) Grant (E-COST-GRANT-CA18229- CA18229 Yeast4Bio
prof. SGGW
15ef219d)
Mgrinz. Stypendium na staz w Cornell University (Ilthaca, Nowy Jork, Stany The Kosciuszko
2024 | Aleksandra Zjednoczone Ameryki) — The Kosciuszko Foundation Exchange Foundation
Skarzynska (Matys) | Program to the United States
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Dr hab. Aleksandra | Stypendium na 4-miesieczny pobyt naukowy w Cesena (Wtochy) Witasny fundusz
Jedlinska 2022/23 stypendialny SGGW
Dr hab. Marek
2024 | Kieliszek, prof.
SGGW

Prof. dr hab. Anna
2025 | Kaminska-
Dwérznicka

2024

Stypendium na staz w University of British Columbia Vancouver -

Dekaban Foundation Senior Scholar Dekaban Foundation

Stypendium na staz w University of British Columbia Vancouver -

Dekaban Foundation Senior Scholar Dekaban Foundation

Kazdego roku kilkudziesieciu pracownikéw prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku
otrzymuje nagrody JM Rektora SGGW za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjna.
Nagrody te stanowia jedne z najwazniejszych wyrdznien przyznawanych pracownikom Uczelni i
potwierdzajg wysoki poziom ich zaangazowania oraz wktadu w rozwdj badan, dydaktyki i
funkcjonowania SGGW. Wykaz nagréd Rektora SGGW dla pracownikéw INoZ- zaréwno
indywidualnych, jak i zespotowych — przedstawiono w tabeli 4.4.

Tabela 4.4. Wykaz nagréd Rektora SGGW dla pracownikéw INoZ w latach 2020-2025

Rok Indywidualna Zespotowa
naukowa organizacyjna naukowa dydaktyczna organizacyjna

2020 3 3 44 15 -

2021 - 6 28 16

2022 6 7 39 8 22

2023 8 38 7 14

2024 5 7 43 - 18

2025 - 4 36 3 19

W latach 2020-2025 pracownicy INoZ byli takze wyrézniani przez JM Rektora SGGW prof. dr hab.
Michata Zasade w ramach Motywacyjnego Systemu Wynagradzania (okresowe zwiekszenie
wynagrodzenia za osiggniecia naukowe), byli to m.in. dr hab. Anna Berthold-Pluta, prof. SGGW,
dr hab. Matgorzata Nowacka, prof. SGGW, mgr inz. Aleksandra Skarzynska, dr hab. Marek
Kieliszek, prof. SGGW, prof. dr hab. Monika Janowicz. Pracownicy INoZ otrzymywali takze
odznaczenia i medale, w tym medale za dtugoletnig stuzbe, medale Komisji Edukacji Narodowej
oraz odznaki honorowe nadawane przez Prezydenta RP i Ministerstwo Edukacji i Nauki. W gronie
wyréznionych znalezli sie zaréwno doswiadczeni profesorowie, jak i mtodsi pracownicy naukowi,
co swiadczy o szerokim zasiegu i wysokim poziomie zaangazowania kadry Instytutu. Ztote Medale
za Dtugoletnig Stuzbe otrzymali m.in.: prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert (2020 r.), prof. dr
hab. Ewa Domian (2021 r.), prof. dr hab. Matgorzata Gniewosz (2021 r.), prof. dr hab. Stanistaw
Btazejak (2023 r.), dr hab. Grazyna Cacak-Pietrzak, prof. SGGW (2024 r.), dr hab. Dorota Nowak
(2024 r.) oraz dr Beata Dasiewicz (2024 r.). Medal Srebrny przyznano m.in. dr hab. Agacie Gérskiej,
prof. SGGW (2020 r.), dr hab. Elizie Gruczynska-Sekowskiej (2020 r.), dr. hab. Rafatowi
Wotosiakowi, prof. SGGW (2020 r.), dr hab. Ewie Gondek (2020 r.), dr hab. Ewie Majewskiej (2021
r.), prof. dr hab. Matgorzacie Ziarno (2021 r.), prof. dr hab. Ewie Jakubczyk (2022 r.), dr hab.
Katarzynie Marciniak-tukasiak, prof. SGGW (2022r.), dr hab. Stanistawowi Kaliszowi, prof. SGGW
(2022r.), dr hab. Jolancie Kowalskiej, prof. SGGW (2024 r.) oraz dr hab. Marioli Koztowskiej, prof.
SGGW (2024 r.). Pracownicy INoZ otrzymali réwniez Medale Komisji Edukacji Narodowe;j,
przyznawane za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci oswiatowej i wychowawczej, a byli to: prof.
dr hab. Stanistaw Btazejak (2022 r.), prof. dr hab. Ewie Domian (2022 r.), oraz prof. dr hab. Annie
Zbikowskiej (2023 r.). Ponadto kilku pracownikéw zostato uhonorowanych Odznakg Honorowa
»Za zastugi dla SGGW?”, w tym dr hab. Grazyna Cacak-Pietrzak (2021 r.), prof. dr hab. Ewa
Jakubczyk (2022 r.) oraz dr hab. Agata Gdrska, prof. SGGW (2025 r.). W 2020 r. prof. dr hab.
Mirostaw Stowinski zostat odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi.
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Osiggniecia pracownikéw Instytutu znajdujg uznanie nie tylko w ocenach formalnych i nagrodach
przyznawanych przez instytucje zewnetrzne, lecz takze w bezposrednich wyrdznieniach ze strony
studentéw. W 2025 roku w ramach plebiscytu ,,Ztote Grono”, organizowanego przez spotecznosc¢
studencka SGGW, przyznano dwa znaczace wyrdéznienia pracownikom INoZ: dr inz. Agnieszka
Tyburcy otrzymata tytut Najbardziej prostudenckiego prowadzgcego, natomiast dr hab. Elzbieta
Hac-Szymanczuk, prof. SGGW zostata nagrodzona jako Najlepszy dydaktyk. Nagrody te stanowig
wazny wskaznik wysokiej jakosci ksztatcenia oraz zaangazowania nauczycieli akademickich w
tworzenie przyjaznego i inspirujacego srodowiska dydaktycznego.

W INoZ wazne formy zindywidualizowanego wsparcia rozwoju studentéw stanowig Tutoring i
Mentoring Akademicki. Oparte sg one na rozpoznaniu potencjatu uczestnika oraz dostosowaniu
dziatan do jego potrzeb i celéw. Mimo ze réznig sie charakterem, to oba bazujg na partnerskiej
relacji mistrz—uczen i sprzyjaja Swiadomemu planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego oraz
naukowego studenta. Proces tutorski lub mentorski trwa jeden semestr i obejmuje do 10
indywidualnych spotkan z wybranym opiekunem, podczas ktérych wspélnie definiowane sa cele
oraz monitorowane postepy. Obecnie w INoZ zadania te realizuje pieciu tutoréw (dr hab. Emilia
Janiszewska-Turak, prof. SGGW, dr inz. Jolanta Matajowicz, dr inz. Edyta Symoniku oraz dr hab.
Mariola Koztowska, prof. SGGW) i trzech mentoréw (dr hab. Emilia Janiszewska-Turak, prof.
SGGW, dr hab. Agata Fabiszewska, prof. SGGW, dr hab. Mariola Koztowska, prof. SGGW oraz dr
inz. Agnieszka Tyburcy), ktérzy oferujg wsparcie m.in. w rozwijaniu kompetenciji,
przygotowywaniu publikacji, pracy projektowej czy poszerzaniu umiejetnosci badawczych
studentéw.

Wsréd pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku TiMZ sg réwniez osoby,
ktére w swoim dorobku posiadajg publikacje o charakterze dydaktycznym. Ponizej zestawiono
przyktadowe tego typu aktywnosci pracownikéw INoZ (Zatacznik 4.2).

W latach 2020-2025 pracownicy INoZ aktywnie realizowali Misje Uczelni, prowadzac liczne
dziatania popularyzujgce nauke oraz promujagce Instytut i SGGW. Dziatania te obejmowaty m.in.
udziat w kolejnych edycjach Festiwalu Nauki (wyktady popularnonaukowe oraz zajecia
laboratoryjne), Dniach Otwartych SGGW, Dniach SGGW, projektach edukacyjnych oraz
warsztatach i wyktadach kierowanych do mtodziezy szkolnej, studentéw oraz szerokiej
publicznosci. Pracownicy INoZ prowadzili takze warsztaty i szkolenia dla rolnikéw (o$rodki
doradztwa rolniczego), pracownikdw firm oraz webinaria branzowe. Zajecia byty prowadzone
rowniez w jezyku angielskim. State zaangazowanie w popularyzacje nauki potwierdzajg m.in.
funkcje organizacyjne petnione od wielu lat w ramach Festiwalu Nauki, w tym udziat prof. dr hab.
Katarzyny Samborskiej jako cztonkini Rady Programowej Festiwalu Nauki (od 2023 r.) oraz dr hab.
Doroty Derewiaki, prof. SGGW jako cztonkini zespotu organizacyjnego z ramienia SGGW (od 2015
r.). Z kolei koordynatorem Dyrektora INoZ ds. Festiwalu Nauki jest dr hab. Elzbieta Haé-
Szymanczuk, prof. SGGW. Tematyka lekcji festiwalowych obejmowata szeroki zakres zagadnien
z zakresu nauk o zywnosci, m.in. technologii przetwarzania i utrwalania zywnosci, mikrobiologii
zywnosci, czy tez wykorzystania dodatkéw do zywnosci. Szczegdlne miejsce w omawianym
okresie zajmuje projekt edukacyjny ,,YOUng AgRifood European Innovators” (2022-2025),
realizowany w ramach programu KA2-HE (wniosek nr 2022-1-PL01-KA220-HED-000087693).
Projekt, w ktéry zaangazowani sg m.in. pracownicy INoZ (dr hab. Matgorzata Nowacka, prof. dr
hab. Katarzyna Samborska, prof. dr hab. Anna Kaminska-Dwdrznicka), polegat na opracowaniu
multimedialnego szkolenia (www.youarein.eu) o innowacyjnych strategiach wytwarzania
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produktéw zywnosciowych zréwnowazonych ekonomicznie, srodowiskowo i spotecznie.
W ramach projektu prowadzona byta rdwniez gra biznesowa dotyczaca wytworzenia
innowacyjnych produktow, w ktdrej uczestnicy mogli zdoby¢ wiedze i praktyczne doswiadczenie
w tworzeniu koncepcji produktow.

W ramach Dni SGGW, Dni Otwartych SGGW oraz Otwartych Laboratoriéw pracownicy INoZ
prowadza warsztaty, pokazy laboratoryjne i prezentacje kierowane gtéwnie do uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych oraz kandydatow na studia. Zajecia te obejmuja m.in.
warsztaty z zakresu analizy jakosci zywnosci, mikrobiologii zywnosci, wykorzystania metod
instrumentalnych i biotechnologii, a takze pokazy chemiczne oraz prezentacje oferty
dydaktycznej Wydziatu. Czes¢ pracownikéw petni funkcje koordynatoréw tych przedsiewzie¢ na
poziomie katedralnym lub instytutowym. W analizowanym okresie kontynuowana byta takze
wspotpraca z partnerami zewnetrznymi przy realizacji projektow edukacyjnych i obozéw
naukowych, w tym dziatan finansowanych przez NCBR (np. zajecia prowadzone w ramach
»lnnowacyjnego Obozu Naukowego SmartUp - Adamed” w 2021 r.). Ponadto, liczne lekcje
pokazowe, warsztaty tematyczne oraz wizyty studyjne dla uczniéw szkét z catej Polski (m.in.
technikéw i licedw ogodlnoksztatcgecych) umozliwity mtodziezy bezposredni kontakt znowoczesng
infrastrukturg badawcza oraz zapoznanie sie z oferta dydaktyczng. W 2023 r. w INoZ
przeprowadzono takze szereg warsztatéw dla uczestnikdw XXVII Sesji Naukowej SMKN Rozwdj
Nauk o Zywnosci. Zréwnowazona przyszto$é, aw 20242025 r. warsztatéw dla dzieci pt. "Zdrowo.
Stodko. Z usmiechem" oraz "Czy fast food moze by¢ zdrowy i kolorowy?" (dr inz. Iwona
Szymanska, we wspétpracy z firmg Chris). W latach 2020-2022 pracownicy INoZ byli takze
egzaminatorami w bloku technologia Zywnosci Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych (dr
hab. Marta Chmiel — koordynator, dr hab. Tomasz Florowski, dr hab. Lech Adamczak, dr hab.
Elzbieta Ha¢-Szymanczuk, prof. SGGW, dr inz. Katarzyna Sujka, dr inz. Anna Florowska, dr Beata
Dasiewicz, dr inz. Bartosz Kruszewski, dr hab. Monika Garbowska, prof. SGGW, dr hab. Stanistaw
Kalisz, prof. SGGW, dr hab. Agnieszka Ciurzynska, prof. SGGW, dr hab. Lidia Stasiak-Rdzanska,
prof. SGGW).

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku TiMZ posiada kompetencije niezbedne do realizacji zajeé¢
dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (opis
szczegbtowy w opisie kryterium 2, pkt. 3), a takze do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

2. Obsada zajel, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktdore prowadzq do osiggania przez
studentdéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inZynierskich

Za obsade zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci odpowiada
dziekan, ktéry koordynuje to zadanie we wspotpracy z dyrektorami i zastepcami dyrektoréw
Instytutéw oraz kierownikami Katedr zaangazowanych w proces ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku TiMZ na | stopniu studiéw posiadajg specjalistyczna
wiedze i kompetencje gwarantujace osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektow
uczenia sie. Zasada doboru nhauczyciela akademickiego do petnienia funkcji koordynatora opiera
sie na stosowanej na Wydziale zasadzie dobrej praktyki dydaktycznej. Uwzglednia ona m.in.
dorobek naukowy nauczyciela, zdobyte doswiadczenie praktyczne poza Uczelnig, wyniki oceny
w ankiecie studenckiej, czy tez ocene zaje¢ wynikajgca z hospitacji. Propozycje oséb majgcych
petni¢ funkcje koordynatora przedmiotu zgtasza najczesciej kierownik Katedry, po konsultacji
zatozen nowego programu z pracownikami jednostki. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zatem
przez nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w konkretnych zagadnieniach,
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posiadajgcych bogaty dorobek naukowy w swoich dziedzinach. Przedmioty z zakresu dyscypliny
technologia zywnosci i zywienia realizujg pracownicy INoZ wskazujgcych te dyscypline jako
wiodgcg, prowadzacy badania i publikujgcy w tej dyscyplinie. Sg to wielokrotnie osoby
osiadajgce doswiadczenie w miedzynarodowej wspotpracy naukowej i dydaktycznej. Podobnie,
nauczyciele akademiccy z Instytutow Ekonomii i Finansow oraz Instytutu Zarzadzania, realizujacy
przedmioty z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, posiadajg udokumentowane doswiadczenie
naukowe przedstawione w Zatgczniku 2 pkt. 4.

Przedmioty kierunkowe sg prowadzone przez nauczycieli akademickich, ktorzy nie tylko
specjalizujg sie w danej tematyce, ale rowniez aktywnie prowadzg badania naukowe w tematyce
Scisle zwigzanej z dyscypling technologia zywnoscii zywienia. Przedmioty z zakresu ogdélnego (np.
matematyka) lub z bloku humanistycznego realizowane sg przez pracownikéw innych Instytutow
SGGW, posiadajgcych dorobek naukowy w reprezentowanych dyscyplinach oraz dorobek
dydaktyczny w tym zakresie.

Doswiadczenie i dorobek naukowy kadry realizujgcej proces ksztatcenia na kierunku TiMZ jest
spojny z tresciami zawartymi w programie ksztatcenia. Szczegétowe informacje w tym zakresie
zawarte sa w tabelach charakteryzujacych indywidualny dorobek naukowy i dydaktyczny
osOb zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku Zatacznik nr 2, pkt. 4.
Wyjatek moga stanowié¢ zaproszeni goscie, w szczegdlnosci zwigzani z gospodarka oraz
interesariusze Woydziatu. Zapraszajgcy nauczyciel akademicki podczas tak realizowanego
wyktadu jest zawsze obecny i pomaga przyblizy¢é studentom poruszane kwestie, gdy jest taka
potrzeba.

Obsada zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem obowigzujgcego wymiaru pensum i
zréwnowazonego obcigzenia dydaktycznego, przy zachowaniu zasady powierzania zaje¢ osobom
z odpowiednimi kwalifikacjami. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w SGGW w Warszawie jako podstawowym miejscu
pracy oraz innych oséb prowadzacych zajecia, sg zgodne z wymaganiami dotyczgcymi pensum
ustalonego w SGGW zgodnie z Zarzadzeniem nr 105 Rektora SGGW z dnia 10 pazdziernika 2024
r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania (Zatacznik 4.3). W odniesieniu do
wymiaru pensum dydaktycznego, dla nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych ustalono nastepujace wartosci: dla asystenta wynosi ono 240 godzin rocznie, dla
adiunkta ze stopniem doktora 240 godzin lub 210 godzin dla doktordw habilitowanych, natomiast
profesorowie uczelni realizujg pensum w wymiarze 210 godzin, a profesorowie tytularni — 180
godzin rocznie. Zgodnie z zarzadzeniem nauczyciele akademiccy zaangazowani w realizacje
projektéw badawczych finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych mogag ubiegaé sie o obnizenie
pensum dydaktycznego. W zaleznosci od budzetu projektu, redukcja pensum moze wynosié¢ od
60 do 300 godzin, co pozwala im na efektywne potaczenie dziatalnosci naukowej z dziatalnoscia
dydaktyczng. Nauczyciele akademicy, oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, sg zobowigzani
do realizacji innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, takich jak konsultacje (2 godziny
zegarowe tygodniowo), przeprowadzanie egzaminéw, kolokwidéw, sprawdzanie prac czgstkowych
i dyplomowych studentdw oraz opieka naukowa nad pracami dyplomowymi i recenzowanie prac
dyplomowych.

Program studiéw | stopnia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci zapewnia
studentom réwnolegte ksztattowanie kompetencji naukowych oraz kompetencji inzynierskich.
Wspomniane kompetencje rozwijane sa dzieki odpowiedniemu doborowi tresci programowych,
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form zajec¢ oraz metod dydaktycznych, logicznemu rozmieszczeniu zaje¢ w kolejnych semestrach
studiow oraz wspotpracy z wykwalifikowang, aktywng naukowo kadrg akademicka,
specjalizujacag sie w okreslonych obszarach technologii zywnosci i zywienia oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

Kompetencje naukowe absolwentéw kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci
obejmuja w szczegélnosci rozumienie podstaw teoretycznych zjawisk przyrodniczych
i spoteczno-ekonomicznych, umiejetnosé prowadzenia obserwacji, pomiarow i obliczen,
prace z aparaturg badawcza, prezentacje i dyskusje wynikéw, prace zespotowa w ramach
projektéw badawczych, krytyczna analize, interpretacje danych oraz wnioskowanie
naukowe, krytyczna ocene informacji, wykorzystywanie metod analitycznych
i statystycznych, co stanowi dobre przygotowanie do prowadzenia badan i kontynuowania
ksztatcenia na studiach Il stopnia. Przyktadowo, podstawy kompetencji naukowych waznych
dla ocenianego kierunku studidow budowane sg w pierwszych semestrach studiéw poprzez
przedmioty takie jak: Chemia ogélna i organiczna (m.in. rozwdj umiejetnos¢ planowania i
realizacji eksperymentéw chemicznych oraz interpretacji wynikdw). Przedmioty Matematyka
podstawowa oraz Matematyka zaawansowana ksztattuja kompetencje analityczne,
umiejetnos¢ operowania modelami matematycznymi oraz rozwigzywania problemow
ilosciowych, podczas gdy zajecia z Technologii informacyjnej rozwijaja umiejetnosci
przetwarzania i analizy danych, pracy z bazami danych oraz przygotowywania raportow i
wizualizacji wynikéw. Zajecia obejmujag projekty oraz kolokwia praktyczne. Warsztat badawczy
studentéw rozwijany jest nastepnie w kolejnych semestrach studiéw poprzez intensywne zajecia
laboratoryjne i analityczne, np. w ramach przedmiotéw: Wtasciwosci chemiczne sktadnikow
zywnosci, Metody oceny fizykochemicznej produktéw spozywczych, Metody oceny
mikrobiologicznej produktéw spozywczych czy Statystyka matematyczna. Ostatnie ze
wskazanych zaje¢ wyposazajg studentdw w narzedzia do analizy danych eksperymentalnych,
whnioskowania statystycznego oraz oceny wiarygodnosci i krytycznej analizy wynikéw badan.

Zajecia laboratoryjne prowadzone w ramach przedmiotéw technologicznych i towaroznawczych
ucza systematycznego podejscia do pomiaru, dokumentowania wynikéw oraz ich interpretaciji
w kontekscie jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. Przyktadowo, przedmioty: Towaroznawstwo
zywnosci, Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci czy Sensoryczne metody oceny
produktéw spozywczych ksztattujg umiejetnos¢ wieloaspektowej oceny produktdéw, tgczenia
wynikéw analiz fizykochemicznych, mikrobiologicznych i sensorycznych orazinterpretowaniaich
w kontekscie wymagan prawnych i rynkowych.

Kulminacjg ksztattowania kompetencji naukowych jest Seminarium dyplomowe, w ramach
ktérego studenci analizujg literature naukowag, ucza sie m.in. formutowania problemu
badawczego i prowadzenia dyskusji naukowej, co przebiega réwnolegle z realizacjg Pracy
inzynierskiej o charakterze eksperymentu, projektu lub ekspertyzy.

Oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. W przypadku
kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci rozwéj kompetencji inzynierskich nalezy
wigzaé z nauka projektowania procesow i systeméw, doboru technologii i materiatéw,
analiza efektywnosci i bezpieczenstwa rozwiazan, wdrazaniem produktow na rynek, jak
réwniez integrowaniem wiedzy technicznej i ekonomicznej. Kluczowg role odgrywaja tu
przyktadowe przedmioty: Procesy w produkcji zywnosci, Przetwdrstwo surowcow
pochodzenia roslinnego, Przetwérstwo surowcow pochodzenia zwierzecego,
Przechowalnictwo zywnosci czy Zrownowazone przetworstwo zywnosci. Wskazane zajecia
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realizowane sg w znacznej czesci w formie éwiczen laboratoryjnych oraz projektowych, co
pozwala studentom na analize parametréow procesow technologicznych, ocene ich efektywnosci
orazidentyfikacje czynnikdw wptywajacych na jakos¢ i trwatosé produktu. Istotne znaczenie maja
przedmioty o charakterze projektowym, m.in. takie jak: Opakowalnictwo, Znakowanie
zywnosci, Strategia projektowania produktéw spozywczych czy Zarzadzanie
przedsiebiorstwem w warunkach rynkowych. Cwiczenia projektowe wymagajg od studentow
opracowania koncepcji produktu, doboru opakowania, analizy zgodnosci z przepisami prawa
oraz uwzglednienia uwarunkowan rynkowych. W ten sposdb rozwijana jest umiejetnosé
projektowania rozwigzan techniczno-organizacyjnych
z uwzglednieniem aspektow prawnych i ekonomicznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci tgczy komponent
technologiczny z ekonomiczno-marketingowym poprzez przedmioty takie jak: Podstawy
marketingu, Zarzadzanie marketingowe, Marketing w erze cyfrowej, Strategie rynkowe oraz
Psychologia reklamy i konsumenta. Pozwala to na wyksztatcenie absolwenta zdolnego do
komunikowania sie z réznymi dziatami przedsiebiorstwa oraz do podejmowania decyzji
uwzgledniajgcych zaréwno parametry technologiczne, jak i potrzeby rynku.

Nalezy takze wspomnieé¢ o Praktyce zawodowej (160 godzin), ktdra takze stanowi istotny
element ksztatcenia kompetencji inzynierskich. Realizowana m.in. w zaktadach przetwoérczych,
laboratoriach lub centrach logistycznych, umozliwia studentom konfrontacje wiedzy
teoretycznej z realnymi warunkami funkcjonowania przedsiebiorstwa branzy spozywczej oraz
rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i technicznych.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na ocenianym kierunku wspomagajg rozwdj
omawianych kompetenciji poprzez stosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych, w tym:
wyktaddéw problemowych i konwersatoryjnych, éwiczen laboratoryjnych (eksperyment, pomiar,
raport), c¢wiczen projektowych (opracowanie koncepcji, analiza przypadku), ¢éwiczen
audytoryjnych (rozwigzywanie zadan i probleméw), czy dyskusji naukowej. Zréznicowanie metod
sprzyja rozwijaniu zaréwno kompetencji poznawczych, jak i praktycznych oraz spotecznych.

Podsumowujgc, kazdy przedmiot o charakterze analitycznym, projektowym, badawczym
powigzany z dyscypling technologia zywnosci i zywienia oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci
prowadzony jest przez osobe aktywng naukowo. Profil kadry charakteryzuje sie wysoka
aktywnoscia naukowa i projektowa, co ma bezposredni wptyw na jakos¢ ksztatcenia i rozwdj
kompetencji badawczych studentéw. Kadra tworzy srodowisko sprzyjajace uczeniu sie,
oparte na wspotpracy, projektach, kotach naukowych i pracy badawczej. Wszyscy
prowadzgcy majg kwalifikacje zgodne z wymaganiami dyscyplin, do ktérych przypisany jest
kierunek i zakresem przedmiotéw. Dorobek obejmuje publikacje, projekty, mobilnosci, granty i
patenty. Kadra opiekuje sie licznymi kotami naukowymi, m.in.: KN Technologéw Zywnosci, KN
Dietetykéw, KN Biotechnologdéw, KN Zarzadzania Jakoscia. Efektem tej opieki sa nagrody dla
studentéw na przegladach kot naukowych, udziat studentéw w projektach badawczych czy
publikacje i wystgpienia konferencyjne studentéw, opisane w kolejnym podpunkcie kryterium.

3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoScig naukowg oraz wtaczania studentdw w prowadzenie
dziatalnosci naukowej

Kadra prowadzaca zajecia kierunkowe na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci taczy
dziatalnos¢ naukowa z dziatalnoscig dydaktyczna. Osoby zaangazowane w proces dydaktyczny
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sg autorami publikacji naukowych z listy JCR i pozostatych czasopism naukowych w zakresie
tresci realizowanych przedmiotéw. Pracownicy wykazujg sie takze inne formami aktywnosci
pogtebiajacych stopien rozwoju naukowego. Wykazuja doswiadczenie w kierowaniu lub
wykonywaniu projektéw badawczych, wdrozeniowych i edukacyjnych. Prowadzg prace zlecane
przez otoczenie gospodarcze, ktdre z jednej strony niekiedy pozwalajg na zapoznanie studentéw
zrealnymi potrzebami przemystu, a z drugiej przyczyniaja sie do rozwoju pracownikow w zakresie
praktycznego wykorzystania wiedzy. Sg wyktadowcami na kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych dla pracownikéw zaktaddw przemystowych branz przemystu spozywczego. Maja
tez uprawnienia audytoréw. Jednym z gtéwnych kryteriéw doboru pracownikéw do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych jest zgodnos¢ ich tematyki z szeroko pojetg dziatalnoscig badawczg oraz
umiejetnosci dydaktyczne, potwierdzone wynikami ankiet studenckich. Potwierdzaja je
informacje zawarte w indywidualnych kartach charakterystyki doswiadczenia badawczego i
dydaktycznego, oraz dane zestawione w tabelach stanowigcych zatgczniki do niniejszego raportu
dotyczacych aktywnosci publikacyjnej, projektowej, konferencyjnej, eksperckiej, w tym w
gremiach poza uczelnia.

Udziat studentéw w pracach badawczych két naukowych dziatajgcych na Wydziale Technologii
Zywnosci stanowi doskonaty wstep do rozwoju ich dziatalno$ci naukowej. Studenci kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci maja mozliwos¢ rozwijania swoich naukowych
zainteresowan w ramach réznych koét naukowych, a w szczegdlnosci Kota Naukowego
Technologéw Zywnos$ci oraz Kota Naukowego Zielona Chemia. Wymiernym efektem
zaangazowania studentéw Wydziatu w dziatalnos¢ két jest realizacja réznorodnych prac
badawczych. W 2024 roku zrealizowani oni tgcznie 26 projektow, ktdre byty finansowane przez
Wydziat Technologii Zywnosci oraz przez JM Rektora SGGW. Dodatkowo dwa projekty naukowe
Kota Naukowego Technologéw Zywnosci zdobyty finansowanie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach konkursu Studenckie Kota Naukowe Tworzg Inspiracje. Wysoki poziom
merytoryczny projektéw realizowanych w ramach két naukowych wynika m.in. z opieki naukowej
pracownikéw naukowych pracujgcych w Instytucie Nauk o Zywnosci. Dobra wspétpraca
pracownikoéw ze studentami zaowocowata réwniez wieloma nagrodami i wyrdznieniami, co
doktadniej opisano w Kryterium 8.

Wyrazem tgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa oraz wtgczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowe;j jest takze aktywnos¢ pracownikéw w ramach funkcjonujacych w SGGW Programoéw
Tutoringu Akademickiego oraz Programu Mentoringu Akademickiego w SGGW.

Celem procesu tutorskiego w Programie Tutoringu Akademickiego w SGGW jest identyfikacja
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan podopiecznego, wspieranie jego indywidualnego rozwoju
oraz motywowanie do osiggania zamierzonych celéw. Proces tutorski prowadzi do rozwoju
kompetencji osobistych, spotecznych i akademickich podopiecznego, identyfikacji potencjatu,
samodzielnego myslenia, wyrazania wtasnych pogladow, logiki i dyskusji. Proces tutorskiwspiera
rozwijanie pasji badawczej, analize zdobywanej wiedzy, samodoskonalenie oraz identyfikacje z
Uczelnig. Mentoring akademicki koncentruje sie na rozwoju naukowym studenta, wspierajac
osigganie efektow uczenia sie poprzez cykliczng prace z mentorem. Relacja ma charakter
indywidualny, a jej przebieg dokumentowany jest w karcie procesu mentorskiego.
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Procesy tutorskie i mentorskie w ramach Programéw w SGGW prowadza nauczyciele
akademiccy wpisani na Liste Tutorow i Mentoréw SGGW, ktérzy ukonczyli certyfikowany kurs, np.
organizowany w SGGW w ramach Projektu ,,Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”. Wpis na Liste
dokonywany jest na podstawie zgtoszenia nauczyciela akademickiego posiadajacego co
najmniej certyfikat tutora | stopnia, skierowanego do Biura Doskonatosci Dydaktycznej. Wsréd
tutoréw i mentorow sa pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku towaroznawstwo i marketing
zywnosci, co wskazano w opisie kryterium 2.

4. Zatozenia, cele i skutecznosc¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udziatu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa INoZ w latach 2020-2025 realizowana w oparciu o zasady okreslone przez
Uczelnie w Statucie Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik 4.4).
Nalezy wskazaé, ze SGGW jest instytucja naukowa, ktérej Komisja Europejska nadata
wyrdznienie HR Excellence in Research, swiadczace m.in. o tym, ze spetnia ona wysokie
standardy zZwigzane z tworzeniem dobrych warunkow pracy naukowej
i badawczo-rozwojowej, przeciwdziataniem dyskryminacji czy prowadzeniem przejrzystych
procesow rekrutaciji.

Przyjeta polityka kadrowa ma na celu podniesienie jakosci ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych. Realizowana jest w oparciu o potrzeby w zakresie ksztatcenia (liczba studentow,
liczba godzin dydaktycznych) oraz badawcze (zapewnienie wysokiego poziomu badan) Instytutu,
analize ciggtosci zatrudnienia w aspekcie posiadanych zasobdéw kadrowych oraz mozliwosci
finansowe. Wtadze Instytutu analizujg stan kadrowy i w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
sktadajg wnioski do JM Rektora o zatrudnienie nowych pracownikéw. Istotnymi czynnikami sg
przewidywana liczba studentéw (w tym przewidywana rekrutacja) oraz wiek pracownikéw - z
uwagi na mozliwosé przejscia na emeryture. Ponadto polityka kadrowa Instytutu wynika réwniez
z polityki kadrowej Uczelni, na przyktad zatrudnianie tylko w wyjatkowych przypadkach oséb dla
ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy (np. kierowanie grantem).

Celem polityki kadrowej INoZ jest taki dobér pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktéry
zapewni jednoczesnie wysoki poziom badan naukowych i wysoki poziom prowadzonej dydaktyki.
W zwigzku z tym w konkursach na zatrudnienie lub awans przewiduje sie dodatkowe wymagania
— poza tymiwynikajgacymi ze Statutu SGGW - dostosowane do profilu konkretnej Katedry, w ktérej
potencjalny/a kandydat/ka na stanowisko ma by¢ zatrudniony/a. Naczelng zasadg jest
zatrudnianie najlepszych kandydatéw. O skutecznosci tego podejscia $wiadczy m.in.
publikowanie przez pracownikéw INoZ w uznanych czasopismach indeksowanych w bazach
SCOPUS i Web of Science, prowadzenie badan w ramach programéw Horyzont 2020, grantéw
NCN, NCBR, czy tez uzyskanie od kilkunastu lat kategorii A lub B+ w ramach ewaulacji jednostek
naukowych.

Kandydaci na zatrudnienie lub awans, przed przedstawieniem wniosku JM Rektorowi, muszg
uzyskac¢ pozytywnag opinie Rady Instytutu.

Uzyskaniu wysokiej jakosci procesu dydaktycznego i badan naukowych stuzy takze
przeprowadzana na SGGW ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana za lata 2022-2025
zgodnie z Zarzadzeniem nr 137 Rektora SGGW z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
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Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (Zatgcznik 4.5). W Zatgczniku do Zarzadzenia znajduje sie Regulamin oceny
nauczyciela akademickiego w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Zgodnie z
powyzszym Regulaminem oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie na podstawie
wypetnionego i ztozonego przez pracownika arkusza ankiety oceny nauczyciela akademickiego
oraz ztozonych wraz z nim zatgcznikdw. Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz oceny
samodzielnie, z wytgczeniem pol przeznaczonych do wypetnienia przez bezposredniego
przetozonego i wtasciwag komisje oceniajgca. W ankiecie nauczyciel akademicki ma prawo
uwzglednic tylko i wytgcznie odpowiednio do grupy pracownikéw i rodzaju stanowiska, w ktorych
jest on zatrudniony, osiggniecia badawcze oraz dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w
ocenianym okresie, ktérych dokonat jako pracownik Uczelnii ktdre dotycza rodzaju zajmowanego
przez tego pracownika stanowiska i petnionej w Uczelni funkcji. W takiej sytuacji nauczyciel
akademicki dotgcza do ankiety zwiezte informacje dotyczace istotnych, z jego punktu widzenia,
osiggnie¢ dla dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej i organizacyjnej wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi te osiggniecia, potwierdzonymi przez bezposredniego przetozonego. Punkty
za inne aktywnosci, nieujete w ankiecie, przedstawione przez pracownika, przyznaje
odpowiednia komisja. W przypadku publikacji w czasopismach naukowych i popularno-
naukowych mozliwe jest podawanie wytacznie publikaciji, ktére zostaty opublikowane w okresie
oceny (petne dane bibliometryczne) i sg afiliowane w SGGW. Niewypetnienie ankiety w
przewidzianym terminie jest réwnoznaczne z brakiem osiggnie¢ i skutkuje otrzymaniem
negatywnej oceny. Podanie nieprawdziwych informacji w ankiecie oceny, ktore potwierdzity sie w
toku prac Komisji, skutkujg oceng negatywnag w danym zakresie oceny. Wypetniong ankiete wraz
z zatgcznikami i ich wykazem pracownik sktada w wymaganym terminie do Komisji osobiscie, za
posrednictwem petnomocnika, w systemie informatycznym lub listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Nadanie listu w placéwce pocztowej w terminie przewidzianym na
ztozenie ankiety oznacza ztozenie jej w terminie. W Regulaminie oceny nauczyciela
akademickiego podano takze liczbe punktéw niezbednych do uzyskania oceny pozytywne;j.
Ocene pozytywna w dziatalnosci wskazanej ponizej, uzyskuje nauczyciel akademicki, ktéry przez
okres lat podlegajacych ocenie uzyskat sredniorocznie liczbe punktéw podanych w niniejszym
paragrafie odpowiednio dla swojej grupy i swojego stanowiska. Srednioroczng liczbe punktéw
ustala sie przez podzielenie sumy punktéw uzyskanych w okresie objetym oceng przez liczbe lat,
za ktére dokonywana jest ocena.

Minimalna S$rednioroczna liczba punktéw, niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny z
dziatalnosci badawczej przez nauczyciela akademickiego wynosi:

e 160 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
lub profesora uczelni,

e 120 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta,
e 80 pkt. wprzypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta.

W ocenie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego ustala sie
minimalna srednioroczna liczbe punktéw niezbednych do uzyskania oceny pozytywne;j:

e 30 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
lub profesora uczelni,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 114



e 20 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta,
e 6 pkt. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta.
W przypadku pracownikéw dydaktycznych powyzsze wartosci sg powiekszone o 50%.

W zakresie dziatalnosci naukowej w ankiecie pracownik uzyskuje punkty za autorstwo albo
wspotautorstwo publikacji w czasopismach naukowych i monografiach, liczbe cytowan
publikacji naukowych wedtug bazy ISI Web of Science, ktérych autorem lub wspétautorem jest
nauczyciel akademicki podlegajgcy ocenie, aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na
badania naukowe i prace rozwojowe, osiggniecia w zakresie praktycznych wynikéw badan
naukowych o potencjale komercyjnym i wdrozeniowym (np. patenty, wdrozenia), wykonane
ekspertyzy, promotorstwo pracy doktorskiej, recenzowanie (rozpraw doktorskich, osiggnie¢
bedacych podstawg do nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego, nadania tytutu
naukowego profesora, bedgcych podstawg awansu na stanowisko profesora, udziat w pracach
komisji doktorskiej lub habilitacyjnej), uczestnictwo w konferencjach naukowych (wygtaszanie
referatu, prezentacja posteru, e-posteru, komunikatu), odbycie stazu naukowego, recenzowanie
prac naukowych (monografie, artykuty naukowe, projekty), petnienie funkcji naukowych poza
SGGW w krajowych oraz miedzynarodowych towarzystwach, organizacjach i instytucjach
naukowych lub artystycznych lub inzynieryjno-technicznych oraz cztonkostwo w komitetach
naukowych PAN i radach naukowych instytutéw, petnienie funkcji w kolegiach redakcyjnych
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych,
zamieszczonych w aktualnym wykazie MEiN, cztonkostwo w Radzie Doskonatosci Naukowej,
Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Akademii Nauk (cztonek rzeczywisty lub
korespondencyjny), Polskiej Akademii Umiejetnosci, Akademii Mtodych Uczonych, Polskigj
Komisji Akredytacyjnej, Radzie Narodowego Centrum Nauki/Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, NAWA, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Agencji Badan Medycznych oraz
miedzynarodowych instytucji i organizacji o podobnym profilu.

Profil ankiety nauczyciela akademickiego zostat tak skonstruowany, by stymulowaé¢ rozwdj
naukowy i dydaktyczny, co bezposrednio przektada sie na podnoszenie jakosci realizowanych
zaje¢. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzgledniane sg m.in. prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, prowadzenie zaje¢ z modutéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, promotorstwa i recenzje zakoriczonych prac dyplomowych, autorstwo publikaciji
dydaktycznych, podnoszenie kompetencji dydaktycznych, uzyskane projekty dydaktyczne oraz
zajecia dydaktyczne realizowane na uczelniach zagranicznych. Punktowane sg wiec dziatania
stymulujgce innowacje i doskonalenie wtasnego warsztatu dydaktycznego. W obszarze
dziatalnosci dydaktycznej brane sa takze pod uwage wyniki oceny pracownikdéw i przedmiotow
dokonane przez studentow. Studenci majg mozliwos¢ oceny kazdych zaje¢ i prowadzacych w
formie zestandaryzowanej, elektronicznej ankiety uruchamianej pod koniec kazdego semestru.
Wyniki ankiet studenckich analizowane sg w ramach Wydziatu i Instytutu, udostepniane
kierownikom Katedr oraz pracownikom (podsumowanie ankiet). Podsumowane wyniki ankiet
prezentowane byty tez podczas posiedzenia Rady Programowej i Rady Dyscypliny, co umozliwiato
pracownikom umiejscowi¢ siebie w Instytucie i na Uczelni. Wyniki oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentdéw sa waznym elementem branym pod uwage przy
doborze obsady zajeé¢ dydaktycznych w kolejnym roku akademickim. Dodatkowym elementem
branym pod uwage przy dokonywaniu obsady zaje¢ dydaktycznych sg wyniki hospitacji oraz
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opinie uzyskane w czasie rozméw ze studentami odbywajacymi zajecia i samorzadem
studenckim.

Ocena dziatalnosci organizacyjnej nauczycieli akademickich obejmuje m.in. funkcje petnione na
Uczelni i poza nig, aktywnos¢ wychowawczo-organizacyjng, organizacje konferencji, targéw i
festiwali oraz reprezentowanie uczelni w srodowisku miedzynarodowym.

Arkusz oceny okresowej pracownika dydaktycznego opiniowany jest przez kierownika Katedry i
przekazywany do sekretariatu Instytutu Nauk o Zywnosci, a nastepnie do Komisji ds. oceny
pracownikéw. Na posiedzeniu Komisji ankieta kazdego nauczyciela poddawana jest analizie, w
wyniku ktorej dokonywano oceny dziatalnosci wydajac w kazdym obszarze ocene pozytywna lub
negatywna. Ogélna ocena pozytywna jest mozliwa tylko w przypadku uzyskania za kazdg forme
dzielnosci oceny pozytywnej. Z opinig komisji zapoznaje sie pracownik, ktory w przypadku braku
zgody z przedstawiong oceng moze odwotac sie do Uczelnianej Komisji. Ostateczne wyniki oceny
przekazywane sg Rektorowi.

Forma wyrézniania najlepszych dydaktykéw na SGGW, organizowang przez Rade Uczelniang
Samorzadu Studentéw SGGW, jest Plebiscyt Ztotego Grona. Jego celem jest docenienie
nauczycieli akademickich wyrdézniajacych sie wyjatkowym zaangazowaniem w proces
ksztatcenia, pasjg do nauczania, wysokim poziomem merytorycznym oraz umiejetnoscia
przekazywania wiedzy w sposéb inspirujacy oraz budowaniem przyjaznej relacji ze studentami,
0s6b otwartych i wspierajgcych, ktére aktywnie odpowiadajg na potrzeby studentéw, tworzac
atmosfere wspotpracy i zrozumienia. W gtosowaniu moga wzig¢ udziat wszyscy studenci SGGW,
a otrzymane wyrdznienie jest dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych szczegélnie cenng
forma uznania. W 2025 r. nagrodzone zostaty:

e drhab. Elzbieta Ha¢-Szymanczuk, prof. SGGW — w kategorii Najlepszy dydaktyk,
e drinz. Agnieszka Tyburcy —w kategorii Najbardziej prostudencki prowadzacy.

Nominacje studentéw w kategorii Najlepszy Dydaktyk otrzymali:

e dr Diana Manko-Jurkowska
e drhab. Agata Fabiszewska, prof. SGGW
e drhab. Elzbieta Ha¢-Szymanczuk, prof. SGGW (nagroda)
e dr hab. Mariola Koztowska, prof. SGGW
e dr hab. Stanistaw Kalisz, prof. SGGW
e dr Ewa Majewska.
W kategorii Najbardziej prostudencki prowadzacy nominacje otrzymali:
e dr Diana Manko-Jurkowska
e drinz. Agnieszka Tyburcy (nagroda)
e drinz. lwona Scibisz
e drhab. Agata Fabiszewska, prof. SGGW
e drhab. Anna Bzducha-Wrébel, prof. SGGW
e drhab. Elzbieta Haé-Szymanczuk, prof. SGGW
e drhab. Mariola Koztowska, prof. SGGW
e dr Ewa Majewska
e drhab. lwona Gientka, prof. SGGW
e drinz. Katarzyna Tarnowska.
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5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Kadra badawczo-dydaktyczna INoZ jest systematycznie wspierana i motywowana do rozwoju
zawodowego dzieki wielowymiarowym dziataniom funkcjonujacym na poziomie Uczelni oraz
Instytutu. Dziatania te obejmuja zaréwno rozwdj kompetencji naukowych, dydaktycznych, jak i
organizacyjnych, a ich efektywnos¢ znajduje potwierdzenie w licznych awansach zawodowych,
pozytywnych wynikach ewaluacji oraz wysokiej aktywnosci pracownikow.

O wysokiej motywacji pracownikéw INoZ do rozwoju zawodowego $wiadczy fakt, ze w latach
2020-2025 12 pracownikéw Instytutéw otrzymato z rgk Prezydenta RP tytut profesora (4 kolejne
postepowania sg w toku), 12 oséb uzyskato stopien doktora habilitowanego, a 11 osdb stopien
doktora (tabela 4.5). Jest to takze udokumentowaniem pozytywnego skutku polityki kadrowej
Instytutu.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci dziatalnosci naukowej pracownikéw obu Instytutow sg takze
otrzymane wyniki ewaluacji jednostek naukowych. W 2016 roku Wydziat Nauk o Zywno$ci
(poprzednik INoZ) uzyskat kategorie A. W latach 2017-2021 ewaluacja obejmowata dyscypline
technologia zywno$ci i zywienia, wspéttworzong przez Instytut Nauk o Zywnosci i Instytut Nauk o
Zywieniu Cztowieka. W tej ewaluacji uzyskano kategorie B+. Ponadto, fakt, iz niemal cata kadra
reprezentuje dyscypline technologia zywnosci i zywienia, stanowi dowdd jej wysokiego
potencjatu naukowego, scisle powigzanego z efektami ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Tabela 4.5. Wykaz pracownikéw INoZ, ktérym nadano tytut profesora, stopiefn doktora habilitowanego lub
stopien doktora w latach 2020-2025, a ktére sa aktualnie zatrudnione w INoZ

Rok n'fldanla tytut/ Imie i nazwisko pracownika Stopien / tytut D2|ed2|r.1a !
stopnia dyscyplina
Piotr Koczon
2020 Anna Zbikowska
2023 Hanna Kowalska
Ewa Gondek
2024 Ewa Jakubczyk
Monika Janowicz Profesor
Agata Marzec
Matgorzata Ziarno
2025 Anna Kaminska-Dwdrznicka
Katarzyna Samborska
2020 Marta Chmiel Nauki rolnicze /
2021 Sabina Galus technologia zywnosci i
2023 Agata Fabiszewska Dr hab. zywienia
Monika Garbowska
2024 Aleksandra Jedlinska
2021 Barttomiej Zier_1iuk
Katarzyna Pobiega
Rita Brzezifiska
2023 Katarzyna Rybak
lwona Szymarska Drinz.
2024 Alicja Baranska-Dotomisiewicz
Katarzyna Wierzchowska
2025 Magdalena Karwacka
Iga Piasecka-Lenartowicz

Kadra badawczo-dydaktyczna jest wspierana i motywowana do ciggtego rozwoju przez programy
dziatajgce na Uczelni i w Instytucie. Na wniosek Dyrektora Instytutu po zaopiniowaniu przez
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Senacka Komisje Nauki, co roku wyrézniajgcym sie pracownikom INoZ przyznawane sa nagrody JM
Rektora SGGW za catoksztatt dziatalnosci na SGGW oraz za szczegblne osiagniecia w zakresie
dziatalno$ci naukowej, dydaktyczneji organizacyjnej (tabela 4.4.). W INoZ dziata system podziatu
subwencji na badania naukowe uzalezniajgcy ilos¢ srodkéw, jakie otrzymuje jednostka od
wynikéw dziatalno$éci naukowej wg algorytmu uczelnianego. Dyrektor INoZ dokonuje podziatu
przyznanej subwencji na podstawie liczby punktéw za publikacje za ostatnie 4 lata, liczby
zrealizowanych godzin dydaktycznych (wyktady + ¢wiczenia x 2), stanu kadry (zréznicowane
punkty za stanowisko), przyniesionych srodkéw z dziatan innych niz subwencja. Jednym z
instrumentéw motywacyjnych w SGGW w Warszawie jest motywacyjny system wynagrodzen
(Zarzadzenie Nr 78 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zdnia 31 lipca
2023 r. w sprawie wymogow | zasad przydzielania punktéw motywacyjnego systemu
wynagradzania pracownikow SGGW - Zatacznik 4.6) majacy na celu finansowe wspieranie i
wyréznianie tych pracownikoéw, ktdrych osiggniecia znaczgco wptywajg na rozwdj Uczelni i
przyczyniajg sie do wzrostu jej prestizu na forum krajowym i miedzynarodowym. Funkcjonowanie
systemu polega na okresowym zwiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw SGGW
przez kolejnych 12 miesiecy. Z INoZ takie wynagrodzenie przyznawane jest 2-3 osobom. Ubiegaé
sie 0 niego moze pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym ocene spetnit tgcznie nastepujace
kryteria: petnitrole kierownika projektu badawczego lub badawczo-rozwojowego, finansowanego
w trybie konkursowym, realizowanego przez SGGW o wartosci dofinansowania projektu dla
SGGW co najmniej 100 000 zt lub petnit role kierownika zadania w projekcie realizowanym we
wspotpracy SGGW z innymi podmiotami w ramach konsorcjum, w ktédrym wartosé
dofinansowania projektu dla SGGW wyniosta co najmniej 100 000 zt lub kierowat realizacja ustugi
badawczej o charakterze naukowym (KZL) na zlecenie podmiotu nienalezagcego do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki o wartosci jednorazowego zlecenia na ww. ustuge co najmniej 100
000 zt oraz w roku poprzedzajgcym ubieganie sie o okresowe zwiekszenie wynagrodzenia
opublikowat, jako autor pierwszy lub korespondencyjny, publikacje naukowa z afiliacjg SGGW, o
wartosci punktowej co najmniej 100 pkt. Pracownicy, ktdrzy biora udziat w realizacji projektéw
finansowanych ze srodkéw pochodzacych ze zrédet innych niz subwencja mogg miec¢ takze
obnizone pensum dydaktyczne (Zarzadzenie Nr 105 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz
zasad jego rozliczania - Zatacznik 4.3). Do programoéw motywujgcych pracownikéw do
intensywnej pracy naukowej, realizacji stazy naukowych oraz samorozwoju halezg takze:

1. Witasny Fundusz Stypendialny (Zarzadzenie Nr 156 Rektora SGGW z dnia 19 grudnia 2024
r. zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 124 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie
zasad, trybu przyznawania i wyptacania stypendiéw finansowanych z Wtasnego Funduszu
Stypendialnego SGGW dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi i
doktorantéw wraz z Zatgcznikiem - Zatacznik 4.7),

2. System Wsparcia Finansowego dla Naukowcéw i Zespotéw Badawczych w celu
przyznania wsparcia finansowego naukowcom i zespotom badawczym. Dotyczy on
zespotéw, ktére ztozyty wnioski o dofinansowanie projektdw w ramach zewnetrznych
konkurséw otwartych o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym ogtaszanych przez
instytucje finansujace, a nie uzyskaty pozytywnej decyzji o przyznaniu dofinansowanie na
ich realizacje (Zarzadzenie nr 36 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
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Warszawie z dnia 14 kwietnia 2021 zmieniajgce Zarzadzenie nr 2 Rektora Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie Systemu
Wsparcia Finansowego dla Naukowcdow i Zespotdow Badawczych w Szkole Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Zatacznik 4.8),

Program mentoringowy "Twdj start w doktorat" — inicjatywa wspierajgca kandydatow do Szkoty
Doktorskiej SGGW na kazdym etapie rekrutacji, od przygotowania dokumentéw po rozmowy
kwalifikacyjne — stworzony przez doktorantow SGGW w Warszawie.

Wszystkie te dziatania znaczgco przyczyniaja sie do podnoszenia jakosci aktywnosci naukowe;j
pracownikéw i doktorantéw Instytutu, a takze pozytywnie wptywaja na jakos¢é prowadzonej
dydaktyki.

Pracownicy Instytutu kazdego roku aplikujg i wyjezdzajg w ramach programu Erasmus+ na
krétkoterminowe wyjazdy dydaktyczne na uczelnie zagraniczne (tabela 4.6).

Tabela 4.6. Dziatalno$é dydaktyczna pracownikéw INoZ na uczelniach zagranicznych w latach 2022-2025

Imie i nazwisko
pracownika

Termin pobytu

Uczelnia/Instytut przyjmujacy

Program

Dr hab. Anna Bzducha-
Wrébel, prof. SGGW

7.11-11.11.2022

Czech University of Life Sciences, Czechy

Prof. dr hab. Ewa
Jakubczyk

24.04-28.04.2023

University of Bologna, Wtochy

Prof. dr hab. Anna
Kaminska-Dworznicka

24.04-28.04.2023

University of Bologna, Wtochy

Prof. dr hab. Piotr Koczon

24.04-28.04.2023

University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine Cluj-Napoca, Rumunia

Dr hab. Marek Kieliszek,
prof. SGGW

24.04-28.04.2023

University of Split, Chorwacja

Dr hab. Mariola Koztowska,
prof. SGGW

18.09-22.09.2023

Izmir Institute of Technology, Turcja

Dr Ewa Majewska

18.09-22.09.2023

Izmir Institute of Technology, Turcja

Dr hab. Agata Gérska, prof.
SGGW

11.09-15.09.2023

Higher Education Institution, Litwa

Dr hab. Ewa Ostrowska-
Ligeza, prof. SGGW

11.09-15.09.2023

Higher Education Institution, Litwa

Dr hab. Magdalena
Wirkowska-Wojdyta, prof.
SGGW

11.09-15.09.2023

Higher Education Institution, Litwa

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

18.09-22.09.2023

University of Zagreb, Chorwacja

Prof. dr hab. Piotr Koczon

29.09-4.10.2023

University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine Cluj-Napoca, Rumunia

Prof. dr hab. Anna
Zbikowska

4.12-8.12.2023

Slovak University of Agriculture in Nitra,
Stowacja

Dr Ewa Majewska

12.02-16.02.2024

University of British Columbia, Kanada

Prof. dr hab. Anna
Kaminska-Dwdrznicka

20.05-25.05.2024

University of Galati, Rumunia

Prof. dr hab. Katarzyna
Samborska

20.05-25.05.2024

University of Galati, Rumunia

Staff Mobility for
Teaching

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

4.12-22.12.2023

Bohai University, Chiny

Porozumienie z
Bohai University

Dr hab. Anna Bzducha-
Wrébel, prof. SGGW

02-13.07.2023

Robert H. Smith Faculty of Agriculture Food and
Environment,

The Hebrew University of Jerusalem, Rehovot,
Izrael

BIP “Food-of-the-
Future -
Nutritional and
Technological
Aspects”

Euro league for
Life Sciences
Summer School,
Virtual component

Dr Ewa Majewska

12-16.02.2024

University of British Columbia

Dr Ewa Majewska

14-18.10. 2024

Ecole Nationale Agroalimentarie et de
UAlimentation Nantes Atlantique Oniris

Staff Mobility for
Teaching
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Dr hab. Mariola Koztowska,
prof. SGGW

14-18.10.2024

Ecole Nationale Agroalimentarie et de
UAlimentation Nantes Atlantique Oniris

Drinz. Jolanta Matajowicz

11-17.09.2024

L'Institut Agro Dijon, Francja

Dr hab. Matgorzata
Nowacka, prof. SGGW

09-13.09.2024

Czech University of Life Sciences Prague,
Czechy

Prof. dr hab. Anna
Zbikowska

08-12.07.2024

Slovak University of Agriculture in Nitra, Stowacj

Dr hab. Marek Kieliszek,
prof. SGGW

26.08.2024-30.08.2024

University of Split, Chorwacja

Dr hab. Marek Kieliszek,
prof. SGGW

15.06.2024-30.06.2024

The University of British Columbia, Vancouver,
Kanada

Stypendium
Fundacjiim. A.iP.
Dekaban

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

31.05-05.06.2024

The University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine, Cluj-Napoca, Rumunia

Staff Mobility for
Teaching

Prof. dr hab. Piotr Koczon

1.09-30.09.2024

Bohai University, Chiny

Porozumienie z
Bohai University

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

25-29.11.2024

University of Montenegro, Czarnogéra

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

25-29.11.2024

Podgorica, Czarnogoéra

Saff Mobility for
Teaching

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

29.05-28.06.2024

Bohai University, Chiny

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

02.09-27.09.2024

Bohai University, Chiny

Porozumienie z
Bohai University

Prof. dr hab. Piotr Koczon

31.05-05.06.2024

The University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine, Cluj-Napoca, Rumunia

Dr hab. Agata
Fabiszewska, prof. SGGW

11-17.09.2024

L'Institut Agro Dijon, Francja

Staff Mobility for
Teaching

Dr hab. Aleksandra
Jedlinska

07.05-31.05.2024

Bohai University, Chiny

Porozumienie z
Bohai University

Drinz. Agnieszka Goérska

3.06-7.06.2024

Instituto Politecnico de Coimbra, Portugalia

Drinz. Rita Brzezinska

3.06-7.06.2024

Instituto Politecnico de Coimbra, Portugalia

Dr hab. Magdalena

Wirkowska-Wojdyta, prof. 9-12.09.2024 University of Zagreb, Chorwacja

SGGW

Dr hab. Ewa Ostrowska- . . .

Ligeza, prof. SGOW 9-12.09.2024 University of Zagreb, Chorwacja

Dr hab. Agata Goérska, prof. . . .

SGGW 9-12.09.2024 University of Zagreb, Chorwacja

Dr hab. Magdalena

Wirkowska-Wojdyta, prof. 8-12.09.2025 Universitat Politecnica de Valencia, Wtochy
SGGW

Dr hab. Ewa Ostrowska- . . . . .

Ligeza, prof. SGOW 8-12.09.2025 Universitat Politecnica de Valencia, Wtochy
Dr hab. Agata Gorska, prof. 8-12.09.2025 Universitat Politecnica de Valencia, Wtochy

SGGW

Drinz. Barttomiej Zieniuk

03-07.03.2025

University of Banja Luka, Bosnia i Hercegowina

Drinz. Agnieszka Gérska

23-30.06.2025

Universidad de Almeria, Hiszpania

Drinz. Agnieszka Goérska

2-6.06.2025

National Chung Hsing University, Tajwan

Staff Mobility for
Teaching

Prof. dr hab. Ewa
Jakubczyk

05-26.05.2025

Bohai University, Chiny

Dr hab. Aleksandra
Jedlinska

24.05-12.06.2025

Bohai University, Chiny

Porozumienie z
Bohai University

Dr hab. Anna Bzducha-
Wrébel, prof. SGGW

27.05.2025

UNIMORE, Universita Degli Studi do Modena a
Reggio Emilia, Wtochy

Blended Intensive
Program -BIP
UNIMORE -
UNIGREEN
“Discovery of the
top food
productions:
Scientific and
practical
approach” Virtual
component

Dr hab. Dorota Derewiaka,
prof. SGGW

13-16.05.2025

University of Zagreb, Chorwacja

Dr Ewa Majewska

02-06.06.2025

National Chung Hsing University, Tajwan

Dr Ewa Majewska

15-18.09.2025

Instituto Politecnico de Coimbra, Portugalia

Staff Mobility for
Teaching
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prof. SGGW

Dr hab. Mariola Koztowska,

15-19.09.2025

Instituto Politecnico de Coimbra, Portugalia

Drinz. Iga Piasecka-
Lenartowicz

25-30.05.2025

Aristotle University of Thessaloniki, Grecja

Drinz. Jolanta Matajowicz

26-30.05.2025

Hospital del Mar Research Institute, Barcelona,
Hiszpania

Prof. dr hab. Katarzyna
Samborska

12-16.05.2025

Akdeniz University, Turcja

Drinz. Alicja Baranska-
Dotomisiewicz

12-16.05.2025

Akdeniz University, Turcja

Dr hab. Matgorzata
Nowacka, prof. SGGW

07-11.07.2025

University of Piza, Wtochy

Dr hab. Marek Kieliszek,
prof. SGGW

04.08.2025-08.08.2025

University of Latvia, Ryga, totwa

Drinz. Rita Brzezifiska

23-30.06.2025

Universidad de Almeria, Hiszpania

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

02-06.06.2025

University of Zagreb, Zagrzeb, Chorwacja

Staff Mobility for
Teaching

Dr hab. Joanna Brys, prof.
SGGW

31.08.-29.09.2025

Bohai University, Chiny

Porozumienie z
Bohai University

Dr hab. Agata
Fabiszewska, prof. SGGW

26-30.05.2025

Hospital del Mar Research Institute, Barcelona,
Hiszpania

Drinz. Katarzyna
Wierzchowska

26-30.05.2025

Hospital del Mar Research Institute, Barcelona,
Hiszpania

Staff Mobility for
Training

Prof. dr hab. Piotr Koczon

31.05-5.06.2025

The University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine, Cluj-Napoca, Rumunia

Staff Mobility for
Teaching

Prof. dr hab. Piotr Koczon

1.06-30.06.2025

Bohai University, Chiny

Porozumienie z
Bohai University

Zaprezentowane wyzej

mozliwosci

tworzg solidne podstawy systematycznego

rozwoju

pracownikow, a w konsekwencji — do podnoszenia ich kwalifikacji i kompetencji. Prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych wymaga dzis od wyktadowcéw nie tylko bardzo dobrej znajomosci
wyktadanego przedmiotu, lecz takze szerokiej wiedzy ogdélnej, pozwalajgcej na prowadzenie
dyskusji wykraczajacych poza waski zakres tematyczny. Studenci oczekujg bowiem mozliwosci
zadawania pytan i podejmowania rozmow réwniez na tematy luzno zwigzane z treSciami zajec.
Dlatego prowadzacy zajecia powinni dysponowac zaréwno aktualng wiedzg merytoryczna, jak i
doswiadczeniem oraz umiejetnosciami dydaktycznymi, ktére umozliwig osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych. Wymagania te doprowadzity do koniecznos$ci weryfikacji oséb prowadzacych i
koordynujgcych zajecia, rowniez pod katem zgodnosci prowadzonych przez nich badan
naukowych z tresciami programowymi kierunku.

Pracownicy prowadzacy dydaktyke na ocenianym kierunku ciggle podnoszg swoje kompetencje.
Uczelnia m.in. w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju
Regionalnego (POWER) w latach 2019-2023 stworzyta caty szereg mozliwosci dotyczacych
doskonalenia kompetencji kadr uczelni, m.in. kursy jezykowe, zajecia z kompetencji tzw.
miekkich itp. Pracownicy INoZ licznie biorg takze udziat w szkoleniach i kursach realizowanych w
ramach projektu ,Zrownowazony Kampus SGGW - ksztatcenie na rzecz branz kluczowych”
(FERS.01.05-IP.08-0067/23-00), ktérego celem jest dostosowanie oferty dydaktycznej Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do potrzeb branzy rolnej, spozywczej i
energetyki odnawialnej, zielonej i cyfrowej transformacji oraz projektu ,,GreenTechEducation —
SGGW dla gospodarki (FERS.01.05-1P.08-0330/23-00),
dostosowanie oferty dydaktycznej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do

przysztosci” ktérego celem jest
potrzeb gospodarki, rynku pracy, zielonej i cyfrowej transformacji w okresie 06.2024-12.2029,
poprzez kompleksowy program wsparcia i dziatania, ktore stuzg upraktycznieniu, uatrakcyjnieniu

i ubranzowieniu ksztatcenia.
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W latach 2020-2025 pracownicy INoZ systematycznie podnosili swoje kwalifikacje, biorac udziat
w szerokim wachlarzu kurséw, szkolen, studiow podyplomowych oraz programéw mentorskich,
zaréwno krajowych, jak i zagranicznych (Zatacznik 4.9). Zestawienie pokazuje, ze rozwdj
zawodowy kadry ma charakter wielowymiarowy i bezposrednio przektada sie na jakosc¢
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Pracownicy odbyli szereg szkolen z zakresu nowoczesnych
metod dydaktycznych i wykorzystania technologii w ksztatceniu, w tym byty to kursy dotyczace
projektowania materiatdow e-learningowych, wykorzystania gier, tutoringu i mentoringu
akademickiego oraz pracy z narzedziami cyfrowymi. Dzieki temu kadra posiada aktualne
kompetencje do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywizujacych, technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz pracy w srodowisku cyfrowym. Bardzo rozbudowany byt réwniez blok szkolen
dotyczacych wsparcia studentéw i dostepnosci — praca z osobami w spektrum autyzmu, z
zaburzeniami psychicznymi, neuroréznorodnoscia czy w sytuacjach kryzysowych oraz
przeciwdziatanie dyskryminaciji i mobbingowi. Potwierdza to, ze INoZ konsekwentnie realizuje
zatozenia Uczelni dostepnej i wtgczajgcej oraz dba o wysoka jakosc relacji nauczyciel-student.
Dzieki szkoleniom pracownicy rozwineli takze swoéj potencjat naukowy i metodyczny, biorgc
udziat w licznych szkoleniach ze statystyki, analizy danych, data science, nowoczesnych technik
analitycznych i mikrobiologicznych, a takze kursy poswiecone pisaniu i upowszechnianiu
publikacji naukowych oraz pozyskiwaniu grantéw. Uczestnictwo w tego typu aktywnosciach
wzmachia potencjat badawczy INoZ i umozliwia biezace przenoszenie wynikéw badan do
procesu dydaktycznego. Dopetnieniem kompetencji pracownikéw INoZ jest udziat w szkoleniach
z zakresu bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych, BHP oraz pierwszej pomocy,
a takze rozwéj kompetencji miekkich, mentorskich i zarzadczych. Jest to zatem spdéjny system
wsparcia kadry, w ktérym rozwdéj naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i psychospoteczny
traktowane sg jako $ciéle powigzane elementy podnoszenia jako$ci ksztatcenia na kierunku TiMZ.

Misjg SGGW jest stuzenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu polskiego spoteczenstwa
ze szczegolnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich, gospodarki zywnosciowej i szeroko
rozumianego $rodowiska przyrodniczego. Uczelnia stawia sobie za cel prowadzenie na
najwyzszym poziomie badan naukowych i ksztatcenia oraz dziatalnosci wdrozeniowej. Podstawg
tozsamosci i sukceséw Uczelni sg wartosci takie, jak profesjonalizm, dbatos¢ o jakosé,
pracowito$¢ oraz innowacyjnosé. SGGW jako jedna z pierwszych dwudziestu uczelni polskich w
dniu 1 lipca 2015 r. podpisata Deklaracje poparcia dla stosowania zasad Europejskiej Karty
Naukowca (EKN) i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (KP). Byto to
zarowno naturalnym elementem wypetniania misji Uczelni, jak i stosowania zalecen Komis;ji
Europejskiej. SGGW w petni rozpoznaje potrzebe tworzenia atrakcyjnego srodowiska pracy
badawczej, aby naukowcy zatrudnieni w Uczelni czuli sie zmotywowani do aktywnej pracy w
Srodowisku naukowym krajowym i zagranicznym, a Uczelnia byta postrzegana przez
potencjalnych pracownikéw naukowych, takze z zagranicy, jako powazny partner do wspoétpracy
oraz atrakcyjne miejsce pracy. Dzieki temu SGGW bedzie mogta tworzyé nowe silne zespoty
naukowe i wykorzystywa¢ nowoczesng infrastrukture badawczg do podniesienia jakosci badan,
poziomu ksztatcenia i wzmocnienia miedzynarodowej konkurencyjnosci, co pozwoli na
wypetnienie misji Uczelni i realizacje strategii rozwoju Uczelni. 19 maja 2017 roku SGGW
otrzymata prawo uzywania logo HR Excellence in Research (HRS4R). W ramach dziatan ujetych w
tej strategii byt m.in. dostep do doradztwa zawodowego - upowszechnienie systemu
informowania pracownikéw naukowych o wymaganych kryteriach do uzyskania awanséw
naukowych (np. na stopien doktora habilitowanego) oraz wprowadzenie systemu redukcji
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pensum dydaktycznego dla osdb o duzym zaangazowaniu w prowadzenie badan naukowych.
Aktualne wymagania przedstawione sg w Zarzadzeniu Nr 90 Rektora Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 20 pazdziernika 2023 r. w sprawie pensum
dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania. W dniu 5 lipca 2024 r. odbyto sie uroczyste powotanie
cztonkéw Zespotéw roboczych, ktorych zadaniem jest zapewnienie wdrazania Strategii HR
Excellence in Research w SGGW zgodnie z Zarzadzeniem nr 7 Rektora Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16 lutego 2024 r. w sprawie powotania Komitetu
Sterujacego, Koordynatora o wdrazania Strategii HR LOGO oraz Zespotdw roboczych do realizacji
Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcdw i Planu dziatania w Szkole Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w oparciu o Europejska Karte Naukowca (Zatgcznik 4.10).
W sktad wskazanych zespotéw roboczych wchodza pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dr
hab. Anna Bzducha-Wrébel, prof. SGGW).

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r., zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r., poz. 1668), stopien doktora habilitowanego jest nadawany w
drodze postepowania habilitacyjnego, wszczetego na wniosek sktadany do podmiotu
habilitujgcego za posrednictwem Rady Doskonatosci Naukowej. Zasady przeprowadzania
postepowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, dla ktérych podmiotem
habilitujgcym jest SGGW okresla Regulamin wprowadzony Uchwata Nr 90 — 2022/2023 Senatu
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 czerwca 2023 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu przeprowadzania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik 4.11).

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w SGGW, na czas okreslony lub
nieokreslony, na podstawie umowy o prace, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, w przypadkach przewidzianych przez Ustawe z dn. 20.07.2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie SGGW. Konkurs na stanowisko profesora
nadzwyczajnego ogtasza Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu, a wniosek jest wczesniegj
opiniowany przez Rade Instytutu. O ogtoszeniu konkursu na stanowisko profesora
nadzwyczajnego w okreslonej dziedzinie, dyscyplinie i specjalnosci naukowej (ktérego tresc
akceptowana jest przez Rektora za posrednictwem Biura Obstugi Nauki) informuje sie w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podmiotowych: SGGW, ministra oraz ministra
nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakoniczeniu.
Informacje o konkursie Rektor udostepnia takze w jezyku angielskim na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcoéw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy dla naukowcdw, wterminie 30 dni przed konkursem. Informacje o konkursie
mozna byto takze udostepni¢ poprzez wywieszenie ogtoszen na terenie SGGW oraz przestanie
informacji o konkursie do innych uczelni i instytucji naukowych krajowych lub zagranicznych.

Zgodnie z zasadami wskazanymi w Statucie SGGW i Ustawie, nauczyciele akademiccy moga byé
awansowani przez Rektora:

e zwtasnejinicjatywy po zasiegnieciu opinii dyrektora Instytutu i Rady Instytutu,

e nawniosek Dyrektora Instytutu i Rady Instytutu,

e na wniosek kierownika jednostki niewchodzgcej w sktad instytutu, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.
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Rektor kazdorazowo, w przedmiocie awansowania nauczycieli akademickich, podejmuje decyzje

o zastosowanie jednej z dwdch, okreslonych w Statucie, procedur: konkursowej - na zasadach

przewidzianych w Statucie do nawigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi w

SGGW albo bezkonkursowej. Rektor przy awansowaniu nauczycieli akademickich kieruje sie

zasadami, odnoszacymi sie do spetniania wymogow przy zatrudnianiu na stanowiska
pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz bierze w
szczegodlnosci pod uwage:

catos¢ dorobku nauczyciela akademickiego, w tym jego dotychczasowe osiagnigcia
naukowe w przypadku pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, a w
przypadku pracownikéw dydaktycznych osiggniecia dydaktyczne i uznany dorobek
zawodowy w odpowiedniej specjalnosci;

wyniki oceny okresowej,

potrzeby stabilizacji i rozwoju kadry haukowo-dydaktycznej w instytucie lub w jednostce
organizacyjnej niebedacej instytutem, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Na przyktad na stanowisku profesora uczelni zatrudniona moze by¢ osoba, ktéra:

posiada co najmniej stopien doktora oraz wykazuje sie wyrdzniajagcym i uznanym w
srodowisku miedzynarodowym dorobkiem naukowym w reprezentowanej specjalnosci,

jest autorem lub wspétautorem co najmniej 20 artykutdw naukowych lub monografii
naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach ujetych w
obowigzujgcym dla roku ich opublikowania wykazie, o ktérym mowa w § 87 ust. 1i4, w
tym co najmniej 10 artykutéw naukowych w czasopismach z bazy JCR, a po uzyskaniu
stopnia doktora habilitowanego co najmniej 5 artykutow naukowych lub monografii
naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach lub wydawnictwach ujetych w
obowigzujgcym dla roku ich opublikowania wykazie, w tym co najmniej 3 artykutow
naukowych w czasopismach z bazy JCR,

w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata sredniorocznie liczbe punktéw za
artykuty naukowe, monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych o co
najmniej 50% wyzszg niz minimalna srednioroczna liczba punktéw niezbednych do
uzyskania pozytywnej oceny z dziatalnosci badawczej dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku adiunkta, okreslona w aktualnych na dzien ztozenia
whniosku zasadach oceny nauczyciela akademickiego,

petni lub petnita role kierownika projektu lub projektéw obejmujgcych badania naukowe
lub prace rozwojowe lub realizacje inwestycji zwigzanych z ksztatceniem i dziatalnoscia
naukowa, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB)
lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI), finansowanych w trybie konkursowym
przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe oraz przez instytucje
krajowe, lub pozyskanie, za posrednictwem SGGW, funduszy na wykonanie ustug
badawczych (KZL) na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki o wartosci co najmniej 100 000 zt lub odbyta tgcznie co najmniej
osmiotygodniowy udokumentowany staz naukowy w zagranicznym osrodku naukowym,

posiada udokumentowany dorobek dydaktyczny lub autorstwo podrecznikéw lub
kierowanie projektami dydaktycznymi lub edukacyjnymi w ramach konkurséw
zewnetrznych instytucji finansujacych badania,
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e wykazuje sie dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych i byta lub jest
promotorem lub promotorem pomochniczym w co najmniej jednym przewodzie
doktorskim lub postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora lub sprawuje opieke
naukowa jako promotor lub promotor pomocniczy doktoranta w szkole doktorskiej lub
sporzadzita co najmniej jedng recenzje rozprawy doktorskiej lub w postepowaniu
habilitacyjnym,

e posiada co najmniej dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
kongresowego, w stopniu umozliwiajgcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w
tym jezyku oraz wygtaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

e spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze lub
organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Wazng forma dziatalno$ci kadry badawczo-dydaktycznej INoZ, podnoszaca jej kwalifikacje sa
organizowane, czesto we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, konferencje i seminaria
naukowe, podczas ktérych istnieje mozliwos¢ wymiany informacji i prowadzenia dyskusji
naukowych, co w efekcie przektada sie na doskonalenie warsztatu dydaktycznego. W latach
2020-2025 Instytut byt organizatorem lub wspoétorganizatorem szeregu konferencji, a m.in.
corocznego Sympozjum Inzynierii Zywno$ci organizowanego przez Katedre Inzynierii Zywnosci i
Organizacji Produkcji oraz Sympozjum naukowego z cyklu "Drobnoustroje i ich metabolity"
organizowanego przez Katedre Biotechnologii i Mikrobiologii Zywno$ci, a takze Konferenciji
Naukowo-Branzowej pt: ,,Sie¢ badawcza uczelni przyrodniczych na rzecz rozwoju polskiego
sektora mleczarskiego — projekt badawczy. INoZ wspétorganizowat takze z Euroleague for Life
Sciences w ramach konferencji studenckiej w ramach sieci Euroleague for Life Sciences (ELLS) -
Green (r)evolution: from molecules to ecosystems, Food Symposium 3.0 wspoétorganizowang z
LSU AgCenter (Luisiana, USA), XXVII Sesji Naukowej Sekcji Mtodej Kadry Naukowej oraz
konferencje poswieconga kompetencjom potrzebnym w sektorze spozywczym, réwniez w
kontekscie trendéw konsumenckich ("Oczekiwane kompetencje w branzy spozywczej w
kontekscie aktualnej i prognozowanej sytuacji gospodarczej oraz trendéw konsumenckich.
Podsumowanie dziatann Sektorowej Rady ds. Kompetencji w sektorze zywnosci wysokiej jakosci").
Od wielu lat Instytut oferuje takze studia podyplomowe, ktére cieszg sie zainteresowaniem
stuchaczy, a sg to studia podyplomowe pt:

e Bezpieczenstwo i jakos¢ w tancuchu zywnosciowym - Studia rozwijajg kompetencje w
zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci zgodnie z prawem UE oraz
wymaganiami WPR. Skierowane sg do pracownikow sektora spozywczego i osoéb
nadzorujgcych systemy jakosci,

e Chemia dla nauczycieli - przygotowujg nauczycieli do nauczania chemii w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych zgodnie z wymogami MEN. Umozliwia zdobycie
wiedzy merytorycznej i formalnych uprawnien,

e Metody oceny handlowej i bezpieczenstwa zywnosci - Studia uczg stosowania metod
analitycznych do oceny jakosci i bezpieczenstwa zywnosci oraz zapoznajg z zasadami
akredytacji laboratoriéw. Przeznaczone sg dla osdéb pracujgcych w przemysle
spozywczym, laboratoriach i jednostkach nadzoru,

e Techniki mikrobiologiczne oraz systemy zarzadzania w zapewnieniu higieny, jakosci i
bezpieczenstwa w praktyce przemystowej - program obejmuje metody mikrobiologiczne
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i systemy zapewniania higieny oraz jakosci w branzach spozywczej, farmaceutycznej i
kosmetycznej. Dedykowany jest pracownikom laboratoriéw i osobom odpowiedzialnym
za kontrole proceséw produkcyjnych.

W ramach szkolen dla pracownikéw i studentow na kampusie Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 7.10.2025 odbyty sie c¢wiczenia stuzb
mundurowych, w ktérych uczestniczyli funkcjonariusze Policji oraz Straz Akademicka
SGGW. Wspdlne szkolenie, ktdre odbyto sie z inicjatywy SGGW miato na celu doskonalenie
wspétpracy w sytuacjach kryzysowych, sprawdzenie skutecznosci obowigzujacych
procedur oraz podniesienie poziomu bezpieczennstwa catej spotecznosci akademickiej.
Podczas ¢wiczen przeprowadzono symulacje interwencji, ktére moga wystapi¢ na terenie
uczelni. Kampus stat sie na kilka godzin miejscem realistycznych scenariuszy dziatan - z
udziatem umundurowanych funkcjonariuszy, radiowozéw oraz sygnatéw dzwiekowych i
swietlnych. Wszystkie aktywnosci byty wczesniej zaplanowane i stanowity element cyklicznego
programu profilaktyczno-szkoleniowego prowadzonego przez SGGW. Te dziatania uznajemy za
bardzo wazne dla poczucia bezpieczenstwa studentéw i nauczycieli akademickich.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w
dyscyplinie/dyscyplinach, do ktdrej/ktdrych kierunek jest przyporzadkowany

Kampus Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego jest jednym z najwiekszych w Polsce oraz
stanowi wyjatkowo przyjazne srodowisko dla studentéw. Na jednym obszarze zlokalizowane sg
obiekty zwigzane z realizacjg procesu dydaktycznego, w tym budynek przeznaczony do nauczania
jezykéw obcych, Biblioteka Gtédwna, obiekty sportowe uczelni, domy studenckie, budynki
administracyjne, a takze przestrzenie przeznaczone do dziatalnosci studentéw zrzeszonych w
samorzadach, kotach naukowych oraz agendach kulturalnych uczelni, jak réwniez inne obiekty
infrastruktury akademickiej. W obecnej strukturze organizacyjnej SGGW INoZ jest jednostka
naukowo-badawczg SGGW prowadzgcg badania naukowe w dyscyplinie technologia zywnosci i
zywienia. WTZ stanowi jednostke dydaktyczng SGGW organizujaca ksztatcenie w ramach 4
kierunkéw studiéw (w tym towaroznawstwo i marketing zywnosci - TiMZ) osadzonych w
dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. WTZ i INoZ dysponujg odpowiednig infrastruktura
dydaktyczng oraz zapleczem badawczo-naukowym, ktére umozliwiaja realizacje procesu
ksztatcenia i programu studiéw na wysokim poziomie. Z kolei dzieki temu studenci majg
mozliwos¢ osiggnieci zamierzonych efektéw ksztatcenia/ uczenia sie. Wszystkie zajecia ujete w
planie studiéw ocenianego kierunku realizowane sg w budynkach zlokalizowanych na terenie
nowej czesci Kampusu SGGW, zlokalizowanej pomiedzy ulicg Nowoursynowska, Ciszewskiego
oraz alejg Jana Rodowicza ,,Anody” na Ursynowie. W najwiekszym wymiarze sg one realizowane
w budynku INoZ (bud. 32, ul. Nowoursynowska 159c), a w proces ksztatcenia wtgczone s3
nastepujgce jednostki organizacyjne INoZ: Katedra Technologii i Oceny Zywnosci (KTiOZ),
Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnos$ci (KBiMZ), Katedra Inzynierii Zywnosci (KIZ) oraz
Katedra Chemii (KCh). Wszystkie Katedry zlokalizowane sa w budynku INoZ (bud. 32, ul.
Nowoursynowska 159c¢), przy czym Katedra Chemii jest takze czesciowo zlokalizowana w bud. 23
(ul. Ciszewskiego 8), natomiast cze$é Katedry Technologii i Oceny Zywnos$ci zajmuje
pomieszczenia w budynku 34 (ul. Nowoursynowska 159). £gczna powierzchnia uzytkowana przez
Katedry INoZ wynosi 5920 m?.

W ksztatcenie na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci (TiMZ) zaangazowani s3 takze
pracownicy innych jednostek organizacyjnych SGGW, takich jak: Instytut Rolnictwa (Katedra
Agronomii, Katedra Biometrii), Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki (Katedra Socjologii),
Instytut Ekonomii i Finansdéw (Katedra Logistyki; Katedra Polityki Rozwoju i Marketingu, Katedra
Finansow, Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstw), Instytut Zarzadzania, Instytut Nauk
Lesnych (Katedra Urzadzania Lasu, Dendrometrii i Ekonomiki Les$nictwa), Instytut Nauk o
Zwierzetach (Katedra Hodowli i Zywienia Zwierzat), Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka (Katedra
Zywnosci Funkcjonalnej i Ekologicznej), a takze interesariusze zewnetrzni.

Wyktady dla studentéw odbywajg sie w ogélnouczelnianych salach wyktadowych, zarzgdzanych
przez centralng administracje uczelni, a takze w salach wydziatowych/instytutowych. W sktad
wyposazenia sal wyktadowych i seminaryjnych wchodzg podstawowe $rodki audiowizualne, tj.
wizualizery oraz projektory multimedialne, umozliwiajgce prezentacje komputerowe oraz przekaz
TViVIDEO. W salach wyktadowych i seminaryjnych (o pojemnosci 50-90 osdb) dostepne jest tez
nagtosnienie. Komputery znajdujgce sie na wyposazeniu tych sal posiadajg podstawowe

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 127



oprogramowanie oraz dostep do Internetu, umozliwiajgcy wykorzystanie zasobow sieciowych w
trakcie zajeé. Zajecia dydaktyczne na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka
odbywaja sie w przewazajacej wiekszosci w budynkach 32 (ul. Nowoursynowska 159c),
czesciowo 23 (ul. Ciszewskiego 8), 37 (ul. Nowoursynowska 164) oraz 34 (ul. Nowoursynowska
159). We wszystkich budynkach dostepna jest nowoczesna baza dydaktyczna i naukowo-
badawcza. W budynku 32 (w czesci nalezacej do WNoZ/INoZ) znajduje sie 7 sal wyktadowych
ogdblnouczelnianych (m.in. Aulelilll o pojemnosci 240 oséb i powierzchni 226 m?; sale wyktadowe
ogdélnodostepne o powierzchniach od 30 do 65 m?2: nr 09 (o pojemnosci 90 osdb), 068, 2007, 2070
(wszystkie o pojemnosci 30 oséb) i nr 6 (o pojemnosci 50 oséb)). Wszystkie te sale przystosowane
sg dla oséb niepetnosprawnych. Cwiczenia odbywaja sie réwniez w salach audytoryjnych (5 sal
0 pojemnosci 16-40 osdéb; nr 2008, 2069, 1065, 1064 i 1005), laboratoriach Katedr (o
powierzchniach od ), laboratoriach Katedr (o powierzchniach od 30 do 80 m2, posiadajgcych
wszystkie niezbedne wyposazenie do wtasciwego prowadzenia procesu dydaktycznego) i salach
komputerowych (sale nr 1010 i 1067, kazda dla 32 oséb). Wyposazenie wszystkich sal
wykorzystywanych w procesie dydaktycznym oraz same pomieszczenia spetniajg standardy
gwarantujgce wtasciwg i bezpieczng realizacje procesu ksztatcenia oraz zdobycie ujetych w
programie studiow efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Sale ¢wiczeniowe (laboratoria) mieszcza
maksymalnie 16-osobowe grupy studenckie.

Nauczanie jezykdw obcych odbywa sie w pracowniach dydaktycznych Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych (ul. Ciszewskiego 10, budynki nr 27 i 28), gdzie studenci majg do
dyspozycji 23 sale dydaktyczne (liczba miejsc od 14 do 26), komputery/laptopy z podstawowym
oprogramowaniem i dodatkowymi gtosnikami oraz dostepem do Internetu, umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ jezykowych, projektory multimedialne/rzutniki umozliwiajgce prezentacje
materiatéw dydaktycznych, biblioteke oraz laboratorium SITA.

Wychowanie fizyczne realizowane jest przez pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu SGGW zlokalizowanego przy Obiektach Sportowych SGGW (ul. Ciszewskiego 10) w
ramach, ktérych funkcjonuje: nowoczesny basen sportowy z czescia rekreacyjna i zjezdzalniag, 3
sale sportowe (przeznaczone do pitki recznej, siatkowej, koszykowki i siatkowki), boisko do
tenisa ziemnego (3 korty na Wolicy), dwie sauny suche, solarium stojace, sala do aerobiku,
sitownia i salon masazu specjalistycznego. W SGGW funkcjonuje rowniez Arena Pitkarska,
ktéra poza godzinami wynajmu komercyjnego jest dostepna dla studentéw. Wszystkie obiekty
kompleksu sportowego SGGW sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig. Osoby z
niepetnosprawnoscia korzystajgce z ptywalni, a poruszajgce sie na wézkach majg mozliwosc¢
skorzystania z wdzka basenowego, do ktérego przesiadajg sie w przygotowanym do tego celu
miejscu.

Istotnym elementem praktycznego ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing
zywnosci sg nowoczesnie wyposazone laboratoria instytutowe. Pracownie laboratoryjne,
obejmujace sale déwiczeniowe oraz laboratoria badawcze Katedr, dysponujg aparaturg
dostosowang do specyfiki prowadzonych dziatan naukowo-badawczych. Jednostki te sg bardzo
dobrze zaopatrzone w podstawowy, drobny sprzet laboratoryjny, ktéry umozliwia studentom
samodzielng realizacje czesci praktycznej zaje¢ zgodnie z ich zatozeniami dydaktycznymi.
Specjalistyczna aparatura naukowo-badawcza dostepna w Katedrach pozwala na prowadzenie
badan na wysokim poziomie merytorycznym. Studenci korzystajg z niej przede wszystkim w
trakcie zaje¢ specjalizacyjnych, realizacji badan zwigzanych z przygotowaniem prac

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 128



dyplomowych, a takze podczas projektow badawczych két naukowych oraz udziatu w badaniach
prowadzonych przez pracownikéw Instytutu. Katedry INoZ systematycznie modernizuja swoje
zaplecze laboratoryjne w ramach projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych oraz
statutowych.

Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci dysponuje 3 pracowniami stuzgcymi realizacji
dydaktyki w ramach nastepujacych przedmiotéw: Zywno$é fermentowana dookota $wiata;
Metody oceny mikrobiologicznej produktow spozywczych; Ziota, zywnos¢ i zdrowie;
Niekonwencjonalne metody produkciji piwa oraz Tradycja i nowoczesnos$¢ w produkcji spirytusu.
Katedra dysponuje ponadto 5 pracowniami naukowo-badawczymi (pracownig preparatyki i
analizy instrumentalnej, pracowniami biotechnologicznymi, pracownig chemiczno-
technologiczng). Do aparatury badawczej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym nalezg:
amplifikator oraz termocykler do reakcji PCR wraz z pozostatym oprzyrzgdowaniem, aparat
Bioscreen C do prowadzenia mikrohodowli, biofermentor, chromatograf gazowy, mikroskop
fluorescencyjny, mikroskopy optyczne z kamerami, aparat do dezintegracji komdrek
ultradzwiekami, komory laminarne, aparat do wizualizacji zeli agarozowych i poliamidowych,
aparat do elektroforezy, spektrofotometr czy aparat do elektrofuzji drozdzy, wyparka prézniowa,
aparat do destylacji i aparat zacierny.

Katedra Chemii dysponuje jedng salg seminaryjng, dziewiecioma laboratoriami przeznaczonymi
do celow dydaktycznych (8 w budynku 32 i 1 w budynku 23) oraz szescioma pracowniami
naukowo-dydaktycznymi (4 w budynku 32i 2 w budynku 23). W Katedrze pracownie przeznaczone
sg do realizacji ¢wiczen z przedmiotow: Chemia ogdlna i nieorganiczna; Chemia pigkna;
Mnemotechniki oraz Wtasciwosci chemiczne sktadnikéw zywnosci. Pracownie te wyposazone sg
m.in. w: konduktometry, mieszadta mechaniczne, refraktometr, polarymetry, spektrometr UV-
Vis, spektrometr FT-IR, chromatograf gazowy, kalorymetr, reaktor mikrofalowy, termograwimetr i
zestawy DSC, liofilizator, densytometr i myjke ultradzwiekowa. Podczas zaje¢ studenci korzystaja
takze z pokoju wagowego wyposazonego w 7 stanowisk z wagami analitycznymi.

Katedra Inzynierii Zywnosci dysponuje halg péttechniki (o tacznej powierzchni 457 m?), w ktérej
realizowane sg zajecia dydaktyczne, dwiema salami éwiczeniowo-seminaryjnymi wyposazonymi
w $rodki audiowizualne i oSmioma pracowniami (materiatéw sypkich, analiz klasycznych,
bioinzynierii, opakowan i zaawansowanych pomiaréw fizycznych, analiz chemicznych i
termicznych, zaawansowanych technik wizualnych, pomiaréw aktywnosci wody, pomiarow
reologicznych). Hala péttechniki wyposazona jest m.in. w aglomeratory, ekstraktor, filtr ptytowo-
ramowy, kriostat, myjki ultradzwiekowe, pasteryzatory (ptytowy, rurowy i natryskowy), suszarki
konwekcyjne réznych typéw, stanowiska do ultrafiltracji, zamrazania, a takze wiele stanowisk
dydaktycznych do realizacji ¢éwiczen laboratoryjnych. Pracownie naukowo-badawcze
wyposazone sg m.in. w: reometr oscylacyjny, skaningowy mikroskop elektronowy, aparat do
ultrasprawnej chromatografii cieczowej (UPLC), aparaty do pomiaru aktywnosci wody, aparaty
do pomiaru barwy, teksturometry, maszyne wytrzymatosciowa, aparature do rejestracji sygnatéw
akustycznych, wiskozymetry (rotacyjny i kulkowy), biofermentory, wiréwki, liofilizatory, komore
laminarng, kohezjometr, analizator wielkosci czastek, objetosciomierz wstrzgsowy, piknometr.
Korzystajac z tego wyposazenia Katedra realizuje dla kierunku Towaroznawstwo i Marketing
Zywnosci zajecia m.in. z przedmiotéw: Materiatoznawstwo w technologii zywnosci; Myslenie
projektowe; Zywno$¢ cyrkularna; Projektowanie graficzne; Ekologia i ochrona $rodowiska;
Procesy w produkcji zywnosci; Wtasciwosci fizyczne zywnosci; Zrdbwnowazone przetworstwo
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zywnosci; Projektowanie w AutoCad; Zywno$é i suplementy dla oséb aktywnych; Systemy
zapewnienia jakosci i Marketingowe opracowanie produktu.

Katedra Technologii i Oceny Zywnosci dysponuje wtasnymi salami éwiczeniowymi i
seminaryjnymi wyposazonymiw sprzet audiowizualny oraz dobrze wyposazonymi laboratoriami,
w ktérych prowadzone sg doswiadczenia laboratoryjne badz zajecia audytoryjne, m.in. w ramach
przedmiotéw: Ogdlna technologia zywnosci i podstawy towaroznawstwa; Podstawy prawa
zywnosciowego; Zarzadzanie czasem; Historia zafatszowan zywnosci; Mity i fakty o zywnosci;
Podstawy zarzadzania; Kreatywne myslenie; Metody oceny fizykochemicznej produktow
spozywczych; Towaroznawstwo zywnosci; Opakowalnictwo; Zarzadzanie bezpieczenstwem
zywnosci; Znakowanie zywnosci; Ochrona wtasnosci intelektualnej; Towaroznawstwo
produktéw pochodzenia roslinnego; towaroznawstwo produktéw pochodzenia zwierzecego;
Przechowalnictwo zywnosci; Etyka biznesu; Alternatywne surowce do otrzymywania olejow
jadalnych; Miod i inne produkty pszczele; Zamrazalnictwo zywnosci; Polskie superowoce;
przekaski i napoje bezalkoholowe; System bezpieczehstwa zywnosci HACCP; Dodatki do
zywnosci - aspekty zdrowotne; Dodatki do zywnosci - aspekty technologiczne; Znakowanie
zywnosci; Zywno$é dla dzieci; Podstawy dietetyki; Zywno$é minimalnie przetworzona;
Zarzadzanie zasobami ludzkimi; Przetwdrstwo surowcow pochodzenia roslinnego; Przetworstwo
surowcéw pochodzenia zwierzecego; Ttuszcze w technologii zywnosci; Zywno$é specjalna;
Domowy wyréb seréw i wedlin oraz Alergeny w zywnosci. Katedra dysponuje takze halg
poéttechniki przeznaczong do realizowania procesow obrébki mechanicznej, halg péttechniki
przeznaczong do realizowania proceséw obréobki termicznej, siedmioma pracowniami
technologicznymi, trzema chemiczno-technologicznymi, jedna fizyko-chemiczng i czterema
analizy instrumentalnej. Wszystkie laboratoria mieszczg 16-osobowe grupy studenckie.
Pracownie wyposazone sg w sprzet umozliwiajacy przeprowadzanie procesdéw technologicznych
w skali mikro: wilki, kutry, mieszatki, komora wedzarniczo-parzelnicza, nastrzykiwarka,
masownica, piec konwekcyjno-parowy, liofilizator, komora dojrzewalnicza, krajalnica, szarpak
do owocdéw, prasy warstwowe, filtr ptytowy, drylownica, przecieraczka tapowa, autoklaw,
autoklaw mikrofalowy, homogenizatory, ptytowy aparat zamrazalniczy, obtuskiwacz do nasion,
mtyny, separatory, miksery i miesiarki do ciasta, urzadzenia do wyrobu i formowania makarondéw,
piec elektryczny modutowy (cukierniczy) oraz suszarki, rozpytowa i prézniowa. Ponadto w
pracowniach znajdujg sie: spektrofotokolorymetr do pomiaru barwy w przezroczu i odbiciu,
maszyna wytrzymatosciowa, aparaty do wysokosprawnej chromatografii cieczowej,
chromatograf gazowy, stanowiska do komputerowej analizy obrazu, stanowiska do oznaczania
zawartosci azotu, stanowisko do ekstrakcji ttuszczu, stanowiska do badania stabilnosci ttuszczu,
wiskozymetry, metnosciomierz oraz urzadzenia do badania wtasciwosci ziarna, maki i ciasta
przed wypiekiem (alweograf, farinograf, ekstensograf i amylograf) i po wypieku (skaner do
pomiaru objetosci). Pracownie wyposazone sg takze w urzadzenia do przeprowadzania
jednostkowych operacji technologicznych: autoklaw mikrofalowy, wyparka prézniowa, wiréwka
do mleka, pasteryzator ptytowy, homogenizator, urzadzenie laboratoryjne do procesow
membranowych (mikro- i ultrafiltracji), laboratoryjny kociotek do topienia seréw, komora do
dojrzewania seréw, pakowaczka prézniowa i do pakowania w atmosferze gazéw obojetnych,
krioskop, teksturometr, wiskozymetr, urzadzenie do pomiaru aktywnosci wody, chromatografy
gazowe (w tym dwuwymiarowy) sprzezone ze spektrometrami mas, aparaty do wysokosprawnej
chromatografii cieczowej, zestaw do elektroforezy oraz do organicznej i nieorganicznej filtracji
zelowej.
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Doktadne wyposazenie Katedr Instytutu w aparature naukowag zostato przedstawione w
Zatgczniku 2 punkt 5. Wszechstronne, nowoczesne wyposazenie aparaturowe jednostek
uczestniczacych w procesie ksztatcenia na kierunku gwarantuje zdobycie przez studentéw
wiedzy i umiejetnosci praktycznych deklarowanych w celach i efektach ksztatcenia na kierunku
na poziomie swiatowym.

Wyposazenie pracowni haukowo-badawczych i pracownie dydaktyczne poszczegélnych Katedr
INoZ dostepne sa dla studentéw nie tylko w procesie dydaktycznym, ale takze podczas realizacji
badan wtasnych zwigzanych z przygotowaniem prac projektowych, wspétuczestnictwem w
badaniach naukowych pracownikdw oraz realizacjg projektow badawczych przez cztonkéw kot
naukowych. Studenci moga dzieki temu poszerza¢ swoje umiejetnosci i pogtebia¢ wtasne
zainteresowania naukowe. Rada Wydziatowa Samorzagdu Studentéw oraz Kota Naukowe majag do
dyspozycji w budynku nr 32 pomieszczenie biurowe. Ponadto, na terenie Kampusu SGGW, przy
Domu Studenckim Feniks zlokalizowane jest Centrum Samorzadowca SGGW, gdzie cztonkowie
két naukowych i samorzadu moga organizowac rézne spotkania i szkolenia.

Studenci kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci podczas zaje¢ dydaktycznych
korzystajg ze specjalistycznego oprogramowania: AutoCAD (program umozliwiajacy ksztatcenie
studentéw w zakresie specjalistycznego projektowania zaktadéw produkcyjnych, laboratoriéw,
procesdéw technologicznych oraz urzadzen produkcyjnych); Microsoft Office (edytor tekstow,
arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia prezentacji multimedialnych); Multiscan
(specjalistyczne oprogramowania przystosowane do pracy ze wszystkimi czytnikami urzadzen
ThermoFisher), STATISTICA (program umozliwiajgcy analize statystyczng wynikow badan) oraz
elektronicznej wersji norm. Studenci mogg na Uczelni korzysta¢ z tzw. sal pracy wtasnej. Sa to
sale komputerowe w Bibliotece Gtéwnej SGGW i Laboratorium Informatycznym Wydziatu
Zastosowan Informatyki i Matematyki (budynek 34, Il pietro), ktére dostepne sa codziennie i
przeznaczone sg tylko do pracy wtasnej studentéw. Sg one wyposazone w nowoczeshe
komputery z petnym oprogramowaniem biurowym, statystycznym oraz dostepem do Internetu.

Studenci mogg korzysta¢ z wirtualnego dziekanatu. Po zalogowaniu sie do systemu eHMS
(wirtualnego dziekanatu) majg mozliwos¢ sprawdzenia wynikéw zaliczenn oraz egzamindw,
posiadajg takze mozliwosé komunikacji przez te platforme.

W ramach ogdlnouczelnianej sieci EDUROAM kazdy student ma dostep do bezptatnej sieci
bezprzewodowej. Studenci korzystajg takze z platformy MOODLE (e-learning), m.in podczas
obowigzkowych szkolen BHP oraz szkolen bibliotecznych dostepnych poprzez strone
https://szkolenia.sggw.pl. Do kurséw mozna przystgpi¢ z uzyciem komputera lub smartfona po
wczesniejszym zainstalowaniu aplikacji mobilnej Moodle Mobile.

Kazdy student po zalogowaniu sie do serwera uczelnianego posiada dostep do bezptatnych baz
danych i publikacji (www.bg.sggw.pl): petnotekstowa baza EBSCO (umozliwia dostep do
czasopism elektronicznych z zakresu m.in. biznesu, ekonomii, informatyki, medycyny, rolnictwa,
zarzadzania oraz nauk humanistycznych, spotecznych, $cistych i technicznych), baza
ScienceDirect zawiera czasopisma przede wszystkim z zakresu nauk technicznych, chemii, fizyki
i matematyki oraz przyrodniczych i medycznych), Infona (portal komunikacji naukowej stworzony
przez Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego UW),
SpringerLink (wielodziedzinowa baza zawierajgca czasopisma elektroniczne wydawnictw
Springer i Kluwer Academic Publishers), ProQuest (zawiera artykuty z czasopism zagranicznych,
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uporzadkowane w postaci baz danych o charakterze ogdlnym i specjalistycznym), Wiley Online
Library (baza powstata z potgczenia Blackwell Synergy z baza wydawnictwa Wiley), Oxford
Journals (w ramach kolekcji Life Sciences SGGW posiada dostep do petnych tekstow 39 tytutow
czasopism), JSTOR, EMIS, Nature, Springer oraz abstraktowe bazy danych: platforma Web of
Science obejmuje rézne bazy danych produkowane przez firme Thomson Reuters, w tym bazy
abstraktowo-bibliometryczne, tzw. indeksy cytowania; Scopus - wielodziedzinowa baza danych,
tworzona przez wydawnictwo Elsevier, Biological Abstracts, CAB Abstracts oraz Food Science
and Technology Abstracts (baza zawierajgca opisy bibliograficzne i streszczenia z zakresu nauki
o zywnosci, technologii zywnosci i zywienia cztowieka, towaroznawstwa, biotechnologii
zywnosci, toksykologii zywnosciiin.).

W budynkach, w ktérych odbywaja sie wyktady oraz ¢wiczenia (poza Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych oraz Obiektami Sportowymi SGGW) dla studentdéw, funkcjonujg bufety, w
ktérych studenci moga zjes¢ ciepty positek, odpoczgé. Na korytarzach, w ogélnodostepnych
miejscach ustawione sg dystrybutory wody pitnej (cieptej i zimnej). W budynku nr 32 funkcjonuje
pomieszczenie o nazwie ,Strefa 32” (przyziemie budynku 32, sala nr A0132), ktére jest
umeblowang salg z automatami do sprzedazy kawy oraz przekasek, satatek i kanapek. Positki
mozna odgrza¢ w kuchenkach mikrofalowych znajdujacych sie w tej sali. W kazdym z budynkow
znajdujg sie liczne automaty z przekgskami oraz cieptymi napojami typu kawa i herbata. Na
terenie kampusu SGGW znajduja sie poza bufetami, dwie stotéwki: jedna w Domu Studenckim
»,Dendryt” (ul. Nowoursynowska 161d), druga w D.S. ,,Limba” (ul. Nowoursynowska 1611l).

SGGW posiada 2391 miejsc w 11 domach studenckich w Warszawie zlokalizowanych przede
wszystkim na Kampusie SGGW, z ktérych korzystaja takze studenci kierunku Towaroznawstwo i
Marketing Zywnosci. Do dyspozycji studentéw sa gtéwnie pokoje 1- i 2-osobowe (3-osobowe
wytgcznie na zyczenie i za zgodg studentow). Wiekszos¢ domoéw studenckich podzielona jest na
4-pokojowe segmenty, w kazdym segmencie jest oddzielna tazienka, wc i natrysk. W domach
studenckich funkcjonuje bezprzewodowa sie¢ internetowa (wi-fi) i jest dostepna instalacja
antenowa radiowo-telewizyjna. Na kazdym pietrze znajduje sie pomieszczenie kuchenne do
przygotowywania positkdbw we wtasnym zakresie. Najnowszy akademik (Limba) to wytgcznie
pokoje 1- i 2-osobowe, pogrupowane w 2-pokojowe segmenty, kazdy z tazienkg i aneksem
kuchennym. W domach studenckich czes$é¢ pokojow uwzglednia potrzeby osdb z dysfunkcja
narzaddéw ruchu, w tym oséb poruszajgcych sie na wdzkach, a windy wystepujg w D.S. Limba.
Przygotowane sg oznakowane miejsca postojowe dla samochoddw, z ktérych korzystajg osoby
niepetnosprawne.

Budynek Biblioteki Gtéownej SGGW zapewnia dostep do czytelni studentom z
niepetnosprawnoscig ruchowg. Ponadto Biblioteka Gtéwna dysponuje specjalistycznym
stanowiskiem komputerowym dedykowanym osobom niedowidzgcym i stabo-widzgcym oraz
powiekszalnikiem stacjonarnym i przenosnymi lampami powiekszajacymi.

Obiekty kompleksu sportowego SGGW sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.
Infrastruktura budynkéw dydaktycznych takze pozwala na poruszanie sie po nich o0sdéb
niepetnosprawnych. Do wej$¢é do budynkéw prowadzgc utwardzone dojscia i dojazdy, a parkingi
wyposazone sg W wydzielone miejsca postojowe. Budynki wyposazone sg w windy oraz
automatycznie otwierane drzwi. Szerokos$¢ drzwi dostosowana jest do szerokosci wézkow
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inwalidzkich. Takze w domach studenckich znajdujg sie pokoje przeznaczone dla osdb z
dysfunkcjami uktadu ruchowego.

Funkcje Petnomocnika Rektora ds. studentdw niepetnosprawnych petni dr Beata Just-
Brochocka, a Koordynatorem wydziatowym jest dr inz. Diana Manko-Jurkowska.

Ponadto, na kampusie SGGW do dyspozycji studentéw znajduje sie Apteka pod Limba oraz
SGGW Students Health Center (Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW; ul.
Nowoursynowska 161), oferujgcy poradnie podstawowej opieki zdrowotnej, punkt pobran,
poradnie diagnostyki obrazowej, ustugi medycyny pracy oraz lekarzy specjalistow (okulista,
otolaryngolog, ginekolog, pielegniarka sSrodowiskowa, psycholog, neurolog, kardiolog,
reumatolog, endokrynolog). Uczelnia oferuje ponadto studentom mozliwos$¢ skorzystania z ustug
Niepublicznego Przedszkola SGGW. Studenci moga tez korzysta¢ ze wskazanych placéwek
instytucjonalnych, w ktérych pomocy specjalistycznej udzielajg profesjonalisci.

W obrebie kampusu SGGW dziata kilka punktéw ksero, sklepy wielobranzowe oraz
klubokawiarnia Dziekanat 161 (ul. Nowoursynowska 161).

2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Uczelnia zapewnia studentom kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci kompleksowy
dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére wspierajg proces nauczania i
uczenia sie, komunikacje akademicka oraz realizacje zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej
i zwykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Informacje dotyczace dostepnych ustug informatycznych
i wsparcia technicznego publikowane sg na stronie:
https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/

Podstawowym narzedziem obstugi toku studiéw jest Wirtualny Dziekanat eHMS, umozliwiajgcy
studentom biezgcy dostep do ocen, plandw zajec¢, informacji o przebiegu ksztatcenia oraz
komunikatéw organizacyjnych (https://ehms.sggw.edu.pl). Studenci korzystajg réwniez z

Elektronicznej Legitymacji Studenckiej oraz mlLegitymaciji, ktére usprawniajg identyfikacje i
dostep do ustug uczelnianych (https://www.sggw.edu.pl/studenci/informacje-

praktyczne/legitymacje-studenckie/).

Uczelnia zapewnia bezptatny dostep do Internetu na terenie kampusu poprzez sie¢ EDUROAM, a
takze sie¢ Wi-Fi w Domach Studenckich: https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-
studentow/eduroam/

Studenci mogg réwniez korzysta¢ z ogélnodostepnych sal komputerowych zlokalizowanych w
Bibliotece Gtéwnej oraz w laboratoriach informatycznych, wyposazonych w aktualne
oprogramowanie i szybkie tgcza internetowe.

Kazdy student otrzymuje indywidualne konto w pakiecie Microsoft 365, obejmujgce poczte
Outlook, platforme Microsoft Teams, przestrzen dyskowa OneDrive oraz dostep do aplikacji
pakietu Microsoft Office w wersji online i instalacyjnej. Platforma Microsoft Teams jest
powszechnie wykorzystywana do prowadzenia konsultacji, seminariéw, pracy projektowej oraz
biezacej komunikacji dydaktycznej. Studenci maja takze dostep do narzedzia Microsoft Copilot,
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wspierajgcego analize danych oraz przygotowywanie materiatow dydaktycznych i projektowych.
Instrukcje dotyczace logowania i korzystania z Microsoft 365 dostepne sg pod adresem:
https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/microsoft-365/

W procesie ksztatcenia wykorzystywana jest rowniez uczelniana platforma e-learningowa, na
ktérej realizowane sg szkolenia online, w tym szkolenie biblioteczne oraz kursy wprowadzajace i
uzupetniajgce, dostepne pod adresem: https://szkolenia.sggw.edu.pl

Uczelnia zapewnia studentom dostep do licencjonowanego oprogramowania wykorzystywanego
w dydaktyce i dziatalnosci naukowej, w tym m.in. STATISTICA, SPSS, AutoCAD oraz ArcGIS Pro.
Informacje  dotyczgce  dystrybucji oprogramowania dostepne sg na  stronie:
https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/dystrybucja-oprogramowania/

Studenci majg ponadto dostep do specjalistycznego sprzetu komputerowego wykorzystywanego
w trakcie zaje¢ laboratoryjnych i projektowych. Wydziat prowadzi systematyczng modernizacje
infrastruktury TIK, obejmujgca m.in. zakup nowych laptopdéw i projektoréw oraz aktualizacje
systemow operacyjnych i oprogramowania.

Istotnym elementem wsparcia procesu ksztatcenia jest réwniez szeroki dostep do
elektronicznych zasobow Biblioteki Gtownej, obejmujacych bazy danych, czasopisma naukowe i
ksigzki dostepne zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym: https://bg.sggw.edu.pl

Wsparcie techniczne w zakresie korzystania z infrastruktury informatycznej zapewnia Centrum
Informatyczne SGGW, ktdre udziela pomocy w sprawach zwigzanych z dostepem do sieci,
kontem Microsoft 365, oprogramowaniem oraz systemem eHMS, zaréwno w formie zdalnej, jak i
stacjonarnej.

Rozmieszczenie oraz zakres dostepnych zasobdéw technologii informacyjno-komunikacyjnych
umozliwiajg studentom sprawng realizacje zaje¢ dydaktycznych, przygotowywanie prac
projektowych i dyplomowych, a takze prowadzenie aktywnosci naukowej. Technologie TIK
stanowig integralny element procesu ksztatcenia na kierunku Towaroznawstwo i Marketing
Zywnosci i s3 wykorzystywane w sposéb systemowy zaréwno w nauczaniu, jak i w komunikacji
akademickiej.

3. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscia

Na poziomie Wydziatu Technologii Zywnosci realizujgcego ksztatcenie na kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci podejmowane sa systemowe dziatania na rzecz
zapewnienia dostepnosci infrastruktury oraz wyposazenia dydaktycznego dla studentéw z
niepetnosprawnoscia. Powotana zostata koordynatorka ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami, ktérej zadaniem jest kompleksowe wsparcie studentéw w procesie
studiowania, w tym pomoc na etapie rekrutacji, posredniczenie w kontaktach z pracownikami
dydaktycznymi i administracyjnymi oraz identyfikacja potrzeb w zakresie dostosowania
infrastruktury i wyposazenia Wydziatu.

W ramach tych dziatan, od 2020 roku, ze srodkéw Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
(FWON) zakupiono specjalistyczne wyposazenie wspomagajace proces dydaktyczny. Wydziat
dysponuje komputerami z oprogramowaniem wspierajgcym osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku, w tym pakietem gtoséw Ivona oraz programem ZoomText Magnifier and Reader. Jeden z
zestawdw wyposazono dodatkowo w monitor Optelec TwinView dla oséb stabowidzacych oraz
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powiekszong klawiature Astra. Zakupiono takze rejestratory dzwieku Olympus LS P4 z
przewodnikiem gtosowym, przenosna lupe elektroniczng Snow 10 PRO z funkcjag OCR, a takze
zestawy wspomagajgce styszenie (petle indukcyjne, odbiorniki i nadajniki — system FM Domino
Classic). Dla studentdéw z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu zakupiono laboratoryjne krzesta
obrotowe z regulacjg wysokosci i oparciem oraz dwa biurka z elektryczng regulacjg wysokosci
blatu, umozliwiajagce komfortowa prace osobom poruszajagcym sie na wodzkach. Zakup i
sukcesywne uzupetnianie specjalistycznego wyposazenia stanowi element ciggtego
doskonalenia warunkéw realizacji programu studidow na kierunku Towaroznawstwo i marketing
Zywnosci.

Wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci realizowana
jest w budynku nr 32, w ktérym mieszcza sie Wydziat Technologii Zywnosci oraz Instytut Nauk o
Zywnosci. Obiekt ten jest w petni przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Jedno z wejs¢ znajduje sie na poziomie gruntu, drugie wyposazone jest w podjazd z poreczg; oba
posiadajg automatycznie otwierane drzwi. W budynku znajduja sie windy dostepne z dwdch holi,
z szerokimi drzwiami, czytelnymi przyciskami i odpowiednia wysokoscig paneli sterujacych.
Wszystkie sale dydaktyczne sa dostepne dla osdb poruszajacych sie na wozkach, drzwi maja
odpowiedniag szerokos¢, a brak progéw umozliwia swobodne przemieszczanie sie.
Pomieszczenia oznakowane sg w sposob kontrastowy i czytelny, a w budynku znajduje sie toaleta
przystosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnosciag. W holu umieszczono plansze
informacyjna dotyczaca rozmieszczenia pomieszczen, a w przyziemiu (pokéj nr 088) dziata
dyspozytornia, w ktérej mozna uzyska¢ pomoc lub informacje. Rozwigzania te umozliwiajg
studentom z niepetnosprawnosciag petny i samodzielny udziat we wszystkich formach zajec¢
przewidzianych programem studidéw.

Na poziomie catej uczelni wdrozono liczne rozwigzania architektoniczne i organizacyjne
sprzyjajace dostepnosci. Do budynkéw dydaktycznych prowadzg utwardzone dojscia oraz
podjazdy z poreczami, budynki wielopoziomowe wyposazone sg w windy, a w kazdym obiekcie
znajduja sie toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Na terenie kampusu
wyznaczono i odpowiednio oznakowano miejsca parkingowe dla osdb z niepetnosprawnoscia.
Szczegotowe informacje dotyczace dostepnosci poszczegdlnych budynkéw dostepne sg na
stronie: https://www.sggw.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/.

Budynek Biblioteki Gtéwnej SGGW jest w petni przystosowany do potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscig. Wejscia A i C pozbawione sg barier architektonicznych i wyposazone w
automatycznie otwierane drzwi oraz system przywotawczy Call Here. W budynku znajduje sie
winda zapewniajgca dostep do wszystkich kondygnacji, a toalety dostosowano do potrzeb oséb
z ograniczong mobilnoscia. Biblioteka wyposazona jest rdwniez w materace ewakuacyjne.
Uzytkownicy moga korzysta¢ ze stanowisk komputerowych z regulowang wysokoscig biurek,
specjalistycznych klawiatur, trackballi, elektronicznych powiekszalnikéw tekstu, lup oraz petli
indukcyjnych. Dodatkowo dostepne sa kabiny i fotele akustyczne, biurka z regulacja wysokosci
oraz catodobowy ksigzkomat i wrzutnia. Zastosowane rozwigzania zwiekszajg dostepnosc¢
zasobow bibliotecznych i wspieraja samodzielne uczenie sie studentdw z niepetnosprawnoscia.

W ramach realizacji programu studiéow studenci z niepetnosprawnoscia korzystajg takze z
infrastruktury sportowej SGGW. Nowoczesny kompleks sportowy jest w petni dostosowany do
ich potrzeb, w tym wyposazony w winde basenowg oraz wézek basenowy. Studium Wychowania

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 135


https://www.sggw.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/

Fizycznego i Sportu oferuje zajecia dostosowane do indywidualnych mozliwosci studentow, w
tym zajecia rehabilitacyjne, alternatywne formy aktywnosci oraz — w uzasadnionych przypadkach
— zajecia teoretyczne. Studenci moga réwniez korzystac¢ z obiektdw sportowych poza zajeciami
dydaktycznymi na preferencyjnych warunkach. Dostosowanie infrastruktury oraz form zaje¢
pozwala na realizacje obowigzkowych tresci programowych z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci studentdw z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia prowadzi takze dziatania organizacyjne wspierajgce studentow z niepetnosprawnoscia.
Od 2006 roku funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych, a od 2022
roku dziatania te realizowane sg przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci
(BOND). Na stronie internetowej BOND https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-
w-sggw/osoby-z-niepelnosprawnosciami/ publikowane sg aktualne informacje dotyczace
dostepnosci infrastruktury oraz form wsparcia. SGGW jest rdwniez beneficjentem projektu
»Uczelnia Dostepna”, ktérego celem jest trwate zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia.

Studenci z niepetnosprawnoscia maja mozliwos¢ zakwaterowania w domach studenckich
SGGW przystosowanych do ich potrzeb. W pierwszej kolejnosci przyznawane sg pokoje
utatwiajgce codzienne funkcjonowanie osobom z ograniczong mobilnoscia. Dom Studenta
»,Limba” wyposazony jest w windy z oznaczeniami w alfabecie Braille’a oraz komunikatami
gtosowymi, a studenci posiadajgcy odpowiednie orzeczenia otrzymujg zazwyczaj pokoje
jednoosobowe, zapewniajgce wiekszy komfort i samodzielnosc¢.

Podejmowane przez SGGW dziatania w zakresie infrastruktury, wyposazenia oraz wsparcia
organizacyjnego swiadczg o konsekwentnej realizacji polityki rownego dostepu do ksztatcenia.
Tworzone rozwigzania umozliwiajg studentom z niepetnosprawnoscig petne uczestnictwo w
procesie dydaktycznym oraz zyciu akademickim, zgodnie z zatozeniami kryterium 5 oceny jakosci
ksztatcenia.

4. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania
specjalistycznego | materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow
zadan wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy wtasnej

Jakos¢ prowadzonych badan i dydaktyki jest $cisle uzalezniona od poziomu bazy laboratoryjnej.
W INoZ dostepne s3g dla studentéw liczne laboratoria i pracownie specjalistyczne o
zréznicowanym profilu (chemiczne, mikrobiologiczne, chromatograficzne, czy tez pracownie
technologiczne i péttechniczne) przeznaczone zaréwno do realizacji dydaktyki, jak i badan
wtasnych studentéw w ramach prac dyplomowych, projektéw két naukowych oraz prac
naukowo-badawczych pracownikéw INoZ, w ktére wtgczani moga byé studenci. Posiadana przez
INoZ infrastruktura naukowo-badawcza jest nowoczesna, co pozwala na podejmowanie
wspotpracy z osrodkami miedzynarodowymi oraz z przemystem, a liczne publikacje pracownikéw
INoZ w renomowanych czasopismach naukowych o zasiegu $wiatowym potwierdzajg wysoki
poziom badan realizowanych z wykorzystaniem dostepnej aparatury. Studenci moga korzystac
ze specjalistycznej infrastruktury badawczej i zwigzanego z nig oprogramowania
specjalistycznego w ramach pracy wtasnej po uprzednim przeszkoleniu przez pracownikéw
inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych lub pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
pod nadzorem tych osdb. W pracowniach dostepne sg instrukcje obstugi tej aparatury,
zapewniajgce jej wtasciwe uzytkowanie i stopniowe usamodzielnianie sie studentéw w obstudze
tych urzadzen. Urzadzenia specjalistyczne sg najczesciej zlokalizowane poza pracowniami, w
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ktorych regularnie realizowana jest dydaktyka, tak wiec dostep do niej jest mozliwy w godzinach
pracy pracownikow Katedr. W innych przypadkach - dostepna jest poza godzinami realizacji zaje¢
dydaktycznych. W Katedrach dostepne sa laboratoria dedykowane szczegdlnie realizacji prac
dyplomowych - tzw. pracownie inzynierskie/magisterskie. Prace badawcze wykonywane przez
studenta w ramach prac projektowych, inzynierskich lub magisterskich wspierane s3g
merytorycznie przez promotorow, ktorzy zobligowani sa do okresowej weryfikacji postepu
wykonywanych badan i uzyskiwanych przez studenta efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Odbywa
sie to z wykorzystaniem dyskusji oraz konsultacjach przy omawianiu, opracowywaniu i
interpretacji wynikdw badan wtasnych studentéw. Instytut dysponuje Halami Poéttechniki
zlokalizowanymi w Katedrze Inzynierii Zywnosci oraz Katedrze Technologii i Oceny Zywnosci
specjalistyczng aparaturg wykorzystywang do badan, w tym takze na potrzeby wspétpracy z
przemystem i do realizacji projektow studenckich. Bioragc pod uwage dostepnos¢ aparatury i
drobnego sprzetu wszystkie laboratoria zapewniaja odpowiednie warunki do samodzielnego
wykonywania badan wynikajacych z programu studiéw oraz aktywnosci naukowej studentéw.

Infrastrukture naukowo-dydaktyczna poszczegélnych Katedr INoZ przedstawiono w Zatgczniku 2
pkt 5. Katedry dysponujg materiatami dydaktycznymi, w tym wtasnymi ksiegozbiorami literatury
specjalistycznej i branzowej, elektroniczng wersjg norm i oprogramowaniem specjalistycznym,
Scisle zwigzanym z zakresem aktywnosci naukowej. Sg one do dostepne do dyspozycji studentow
realizujgcych wtasne badania naukowe pod opieka pracownikéw Katedr. Przyktadowo, w
zbiorach Biblioteki dawnego Zaktadu Technologii Miesa (do 31.01.2026 r.) znajduje sie ok. 650 szt.
ksigzek, 6 krajowych tytutdw czasopism biezacych, 2 szt. tytutdéw czasopism biezacych
zagranicznych. W budynku 32 dziata tez Biblioteka przy Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka,
ktéra posiada 16 000 woluminéw ustawianych prezencyjnie (na pétkach) z zakresu zywienia
cztowieka, nauk o zywnosci, towaroznawstwa, dietetyki, gastronomii, nauk ekonomicznych i
konsumpciji. W trakcie zaje¢ prowadzonych w Katedrze Inzynierii Zywno$ci studenci i pracownicy
korzystajg z programéw specjalistycznych takich jak Autocad, Statistica, Multiscan oraz z
specjalistycznego oprogramowania przystosowanego do pracy poszczegoélnych urzadzen. W
Katedrze Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci wykorzystywany jest m.in. program do
komputerowej analizy obrazu (firmy Biorad, Quantity One - 4.2.1), do analizy zdjeé
mikroskopowych drobnoustrojow czy do analizy procesu hodowli drobnoustrojow w
bioreaktorach. Studenci SGGW moga korzystac z ogélnodostepnych stanowisk komputerowych,
ktére znajdujg sie w Bibliotece Gtéwnej SGGW i Laboratorium Informatycznym Wydziatu
Zastosowan Informatyki i Matematyki (budynek 34, lll pietro). Sg one wyposazone w nowoczesne
komputery z petnym oprogramowaniem biurowym, statystycznym oraz dostepem do Internetu,
poprzez ktére studenci moga korzystac z zasobdw on-line Biblioteki Gtownej SGGW.
Pracownicy Instytutu Nauk o Zywnos$ci sg aktywni w opracowywaniu licznych pomocy
dydaktycznych w formie podrecznikéw, skryptdéw, rozdziatéw w podrecznikach akademickich
oraz innych materiatéw dydaktycznych, w tym udostgpnianych on-line. Wykaz tych pomocy
zamieszczono w opisie kryterium 8 pkt 2.

W realizacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci
zaangazowani sg rowniez pracownicy kilku innych Instytutéw i Katedr SGGW.

W Instytucie Rolnictwa zajecia prowadzone sg m.in. w Katedrze Agronomii (przedmiot: Podstawy
produkcji roslinnej — realizowany w formie wyktadéw prowadzonych w sali 3/89, budynek 37,
wyposazonej w komputer i rzutnik) oraz w Katedrze Biometrii (przedmioty: Matematyka
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podstawowa oraz Matematyka zaawansowana - prowadzone w Auli | budynku 32, wyposazonej
w komputer, projektor multimedialny, tablice suchoscieralng, mikrofon oraz oprogramowanie
Wolfram Alpha; przedmioty: Technologia informacyjna i Statystyka matematyczna — prowadzone
w pracowniach komputerowych nr 3/7, 2/75, 2/82, 2/86, budynek 32, wyposazonych (kazda) w 16
stanowisk komputerowych z oprogramowaniem Windows, MS Office, LibreOffice, Statistica i z
dostepem do Internetu, projektor multimedialny, tablice suchoscieralng itablice interaktywna)

Katedra Socjologii (Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki) realizuje dla studentéw kierunku
Towaroznawstwo i Marketing Zywnosci nastepujgce przedmioty: Komunikacja miedzykulturowa,
Praktyczne kompetencje spoteczne, Socjologia, Zywnos$é w kulturze i spoteczenstwie. Zajecia te
prowadzone sg w formie wyktadéw on-line z wykorzystaniem komputerow dostepnych w
Katedrze Socjologii.

W Instytucie Ekonomii i Finanséw zajecia dla kierunku TiMZ prowadzone sg w nastepujacych
Katedrach:

Katedra Logistyki (przedmiot: Logistyka, realizowany w formie wyktadow (on-line z
wykorzystaniem stanowisk komputerowych dostepnych w Katedrze Logistyki) oraz éwiczen
audytoryjnych (sale ¢wiczeniowe wyposazone w komputer i projektor multimedialny));

Katedra Polityki Rozwoju i Marketingu (przedmioty: Podstawy marketingu, Marketing w erze
cyfrowej, Strategie rynkowe - realizowane w formie wyktadow i éwiczen realizowanych w salach
20072027, budynek 32, wyposazonych w komputer, projektor i tablice suchoscieralng, krzesta
i stoliki)

Katedra Finansow (przedmiot: Planowanie finanséw - wyktad realizowany on-line, éwiczenia
prowadzone w sali 2007, budynek 32, wyposazonej w komputer, projektor i tablice
suchoscieralna, krzesta, stoliki);

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw (przedmiot: Zarzgdzanie jakoscig — prowadzony
w Sali 068, budynek 32, wyposazonej w stanowisko komputerowe, projektor, tablice
suchoscieralng, krzesta i stoliki).

W Instytucie Zarzadzania zajecia dla studentéw TiMZ (m.in. przedmioty: Zréwnowazona
konsumpcja zywnosci, Psychologia reklamy i konsumenta) w formie wyktadéw oraz éwiczen
audytoryjnych prowadzone sg on-line, z wykorzystaniem komputeréw dostepnych w Katedrze
Zarzadzania.

Przedmiot i nazwie , Technika komputerowa w obrocie towarowym?” realizowany jest przez
pracownikéw Katedry Urzadzania Lasu, Dendrometrii i Ekonomiki Le$nictwa (Instytut Nauk
Lesnych) wformie wyktadéw prowadzonych on-line z wykorzystaniem stanowisk komputerowych
dostepnych w Katedrze oraz ¢wiczen laboratoryjnych prowadzonych w sali komputerowej (sala
1/3, budynek 34, 26 stanowisk komputerowych z oprogramowaniem Office Pro (Licencja NGFL
Office Pro+).

W Katedrze Hodowli i Zywienia Zwierzat (Instytut Nauk o Zwierzetach) prowadzony jest przedmiot
o nazwie ,Podstawy produkcji zwierzecej”. Jest on realizowany w formie wyktadéw
prowadzonych w Sali 09 (budynek 32) wyposazonejw komputer, projektor, stoliki i krzesetka.

W przypadku Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka w realizacje dydaktyki zaangazowani sg
pracownicy Katedry Zywnosci Funkcjonalnej i Ekologicznej, ktéra dysponuje: 4 pracowniami
dydaktycznymi, 1 salg éwiczeniowo-seminaryjng, 1 pracownig laboratoryjng (Pracownia Analizy
Sensorycznej), 1 pracowniag laboratoryjng (Pracowania Laboratorium Chemiczne). Katedra ta
zaangazowana jest w realizacje przedmiotu Sensoryczne metody oceny produktéw spozywczych
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(éwiczenia sa realizowane sg w salach 1083 oraz 1084 w budynku 32, natomiast wyktady sg
prowadzone w sali 2007 — budynek 32).

Szczegotowy wykaz aparatury dostepnej w Katedrach pozostatych jednostek realizujgcych
zajecia na kierunku TiMZ umieszczono w Zatgczniku 2 pkt 5.

5. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie
na ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktdrej
przyporzagdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa
zalecanego w sylabusach

System biblioteczno-informacyjny SGGW zapewnia studentom kierunku Towaroznawstwo i
Marketing Zywnosci petny i ciggty dostep do aktualnych zasobéw informaciji naukowej w formie
tradycyjnej oraz elektronicznej, o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, dostosowanych do
potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, jak rowniez do
dziatalnosci naukowej prowadzonej w ramach dyscypliny nauki o zywnosci i zywieniu.

Podstawowym elementem systemu jest Biblioteka Gtéwna im. Wtadystawa Grabskiego,
mieszczgca sie w nowoczesnym, specjalnie zaprojektowanym obiekcie o powierzchni 8737 m?,
zaliczanym do najwiekszych bibliotek o profilu rolniczo-przyrodniczym w kraju. Biblioteka oferuje
648 miejsc do pracy, w tym stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, a takze
zréznicowane przestrzenie wspierajgce prace indywidualng i zespotowa, takie jak kabiny
akustyczne, fotele wyciszajgce, sale pracy grupowej oraz strefy cichej nauki.

Zbiory drukowane Biblioteki Gtéwnej obejmujg 390 202 woluminy, w tym 216 900 ksigzek, 173
302 woluminy czasopism oraz 124 621 jednostek zbioréw specjalnych (m.in. prace doktorskie i
magisterskie, dokumenty kartograficzne, normy i mikrofisze). W wolnym dostepie udostepniono
kilkanascie dziatébw tematycznych istotnych dla studentéw kierunkéw zywnosciowych,
obejmujacych zagadnienia z zakresu nauk o zywnosci, technologii zywnosci, zywienia cztowieka,
chemii zywnosci, towaroznawstwa, marketingu oraz zarzadzania jakoscia.

Istotnym uzupetnieniem zbioréw tradycyjnych jest biblioteka cyfrowa, ktéra obejmuje 897
woluminéw czasopism SGGW, 950 unikatowych podrecznikéw akademickich oraz 1869 petnych
tekstéw prac doktorskich z lat 1922-2024. Biblioteka wykorzystuje system biblioteczny Aleph
oraz wyszukiwarke Primo, umozliwiajgce jednoczesne przeszukiwanie zasobéw drukowanych,
elektronicznych oraz materiatédw Open Access. System HAN zapewnia catodobowy, zdalny
dostep do petnotekstowych baz danych i czasopism naukowych uzytkownikom logujacym sie
kontem studenckim.

Studenci kierunku majg dostep do 61 miedzynarodowych baz petnotekstowych, abstraktowych i
faktograficznych, obejmujgcych specjalistyczne zasoby z zakresu nauk o zywnosci, technologii
zywnosci, zywienia cztowieka, chemii zywnosci, ekonomii, marketingu oraz zarzgdzania jakoscia.
Zasoby te sg na biezgco aktualizowane i stanowig podstawe realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
przygotowywania prac dyplomowych.

Biblioteka prowadzi takze dziatalnos¢ szkoleniowa, obejmujgca kursy z zakresu wyszukiwania
informacji naukowej, szkolenia dla dyplomantéw oraz indywidualne konsultacje wspierajgce
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przygotowanie prac licencjackich i magisterskich. Informacje o aktualnych szkoleniach dostepne
sg na stronie: https://bg.sggw.edu.pl/studenci/szkolenia/

Studenci maja mozliwos¢é zgtaszania zapotrzebowania na nowe pozycje ksigzkowe, zaréwno
poprzez formularz elektroniczny: https://bg.sggw.edu.pl/katalog-zasoby/zaproponuj-zakup/ jak i
bezposrednio w Wypozyczalni. Zgtoszenia te sg analizowane, a braki w zbiorach uzupetniane
zgodnie z potrzebami dydaktycznymi oraz literaturg zalecang w sylabusach. Biblioteka
monitoruje réwniez aktualnos¢ podstawowych podrecznikow wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia.

Integralnym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego jest Naukowa Sie¢ Informacyjna
(NSI), dostepna dla studentéw, doktorantow i pracownikéw. NSI zapewnia profesjonalne
wsparcie w zakresie wyszukiwania literatury, zarzgdzania danymi badawczymi, publikowania w
modelu otwartym oraz budowania profilu autora w bazach Scopus i Web of Science. Stanowi
takze nowoczesng przestrzen do pracy projektowej i zespotowej. Informacje o dziatalnosci NSI
dostepne sg pod adresem: https://bg.sggw.edu.pl/nsi/

W jednostce funkcjonuje koordynator ds. zasobdéw biblioteczno-informacyjnych, odpowiedzialny
za monitorowanie aktualnosci literatury zalecanej w sylabusach, wspoétprace z Biblioteka Gtéwna
w zakresie uzupetniania zbioréw oraz zbieranie informacji o potrzebach studentéw za
posrednictwem opiekundw roku i starostéow. Koordynator wspiera rowniez komunikacje miedzy
studentami a bibliotekg oraz upowszechnia informacje o dostepnych ustugach i szkoleniach
bibliotecznych.

Uzupetniajaca role w systemie petni Biblioteka Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, z ktérej
moga korzystac¢ studenci kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci. Biblioteka instytutowa
jest czynna od poniedziatku do pigtku oraz w pierwszg i drugg sobote miesigca w godzinach 8:00-
16:00. Czytelnia dysponuje 24 miejscami, trzema stanowiskami komputerowymi (w tym jednym
dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami) oraz mozliwoscia wykonywania kopii
cyfrowych dzieki skanerowi A3 i skanerowi nabiurkowemu.

Ksiegozbior Biblioteki Instytutu obejmuje 1192 woluminy w wolnym dostepie oraz okoto 200
woluminéw w magazynie. Zbiory zawierajg 98 tytutdéw czasopism polskich oraz 35 tytutow
czasopism zagranicznych, wtym 14 w biezgcej prenumeracie, a takze elektroniczng prenumerate
czasopisma Food Technology (USA), dostepng na miejscu u bibliotekarza dyzurnego. Instytut
gromadzi réwniez zbiory specjalne, obejmujace ponad 8,6 tys. prac dyplomowych obronionych
po 1999 roku oraz wszystkie prace doktorskie obronione na Wydziale.

Zasoby dedykowane kierunkowi towaroznawstwo i marketing zywnosci obejmujg 260 tytutéw
(791 egzemplarzy), w tym pozycje dostepne w Czytelni, Magazynie, Wypozyczalni oraz w zbiorach
Biblioteki Instytutu. System biblioteczno-informacyjny SGGW, obejmujacy Biblioteke Gtéwng i
Biblioteke Instytutu, zapewnia tym samym studentom ocenianego kierunku kompleksowy,
aktualny i dostosowany do potrzeb ksztatcenia dostep do literatury fachowej, baz danych oraz
specjalistycznych zasobéw informacji naukowej o zasiegu miedzynarodowym.

6. Sposdb, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow
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Baza naukowa i dydaktyczna jest stale monitorowana, rozbudowywana i modernizowana. Za
monitorowanie stanu biezacego aparatury odpowiadaja osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
aparaty i urzadzenia wraz z kierownikami jednostek INoZ. Unowoczes$nienie bazy naukowej i
dydaktycznej na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce przede wszystkim w ramach srodkéw na
dziatalnos¢ statutowa, dydaktyczng oraz z pozyskanych grantow. W ramach projektu Centrum
Zywnosci i Zywienia od 2018 r., Katedry réwniez zakupity aparature badawczg. Za stan techniczny
pomieszczen odpowiedzialna jest administracja budynku WTZ/INoZ, Dyrektor Instytutu, Dziekan,
Kierownicy Katedr oraz opiekunowie poszczegélnych sal i pracowni, o ile zostali tacy powotani.
W monitorowaniu stanu bazy dydaktycznej i naukowej Dziekana wspierajg Koordynatorzy: ds.
zasobow dydaktycznych i ds. zasobdéw biblioteczno-informacyjnych. Istotny wptyw na
doskonalenie bazy maja Kierownicy Katedr, ktorzy zgtaszajg biezgce potrzeby w tym zakresie, a
sg one realizowane w miare dostepnosci srodkéw finansowych. Co roku Kierownicy Katedr
zgtaszajg takze powazniejsze wnioski remontowe i modernizacyjne w stosunku do bedacej w ich
dyspozycji bazy. Zgtoszone wnioski po zweryfikowaniu przez Dyrektora Instytutu przekazywane
sg do kanclerza w celu podjecia decyzji o ich ewentualnej realizacji ze $Srodkow
ogoélnouczelnianych. Stan wyposazenia pracowni dydaktycznych jest na biezgco monitorowany i
uzupetniany w ramach srodkéw wtasnych poszczegdlnych jednostek.

Koordynator ds. biblioteczno-informacyjnych na WTZ wspétpracuje z BG w zakresie dostepnosci
literatury niezbednej do ksztatcenia na Towaroznawstwo i Marketing Zywnosci oraz zasiega opinii
studentéw dotyczacych dostepnosci niezbednej i biezacej literatury. Nauczyciele akademiccy
moga réwniez zgtasza¢ do Koordynatora potrzeby uzupetnienia dostepnego dla studentéw
pisSmiennictwa z danego zakresu wiedzy. W roku akademickim 2024/2025 zostat powotany
rowniez Koordynator ds. zasobdéw dydaktycznych wraz z zespotem roboczym. Zespét ten
odpowiada za weryfikacje, rozwdj i optymalizacje dostepnosci sprzetu, materiatow oraz
infrastruktury wspierajgcej proces dydaktyczny. Do jego zadan szczegoétowych nalezy m.in.
weryfikacja wyposazenia sal wyktadowych i laboratoriéow w sprzet dydaktyczny, tworzenie i
wdrazanie wytycznych dotyczacych jakosci zasobow dydaktycznych, udziat w projektach
edukacyjnych i badawczych zwigzanych z dydaktykg. W ramach badania opinii nauczycieli
akademickich na temat dostepnych zasobdéw zostata w biezgcym semestrze przeprowadzona
ankieta, ktérej wyniki postuza dalszemu doskonaleniu zasobéw dydaktycznych. W planach jest
przeprowadzenie takiej ankiety réwniez wéréd studentéw, w tym kierunku TiMZ.

Baza dydaktyczna i naukowa jest tworzona i modernizowana z uwzglednienie aktualnych trendow
technologicznych i analitycznych. Wiedza w tym zakresie jest pozyskiwana poprzez kontakty
pracownikéw INoZ z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w czasie réznych
spotkan, konferencji i sympozjéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Przy INoZ i INoZCz funkcjonuje Centrum Zywnosci i Zywienia — nowoczesne centrum badawczo-
rozwojowe zywnosci i zywienia, w ramach projektu: ,,Centrum zywnosci i zywienia - modernizacja
kampusu SGGW w celu stworzenia Centrum Badawczo-Rozwojowego Zywnos$ci i Zywienia
(CZiZ)” wspétfinansowanego przez Unie Europejskga ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 (nr projektu RPMA.01.01.00-14-8276/17; termin realizacji
projektu: 01.01.2018r.- 30.12.2020 r.). Celem dziatalnosci dziatajgcego Centrum jest m.in.
opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych produktéw i ustug na rynku rolno-spozywczym, w
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porozumieniu z biznesem. Badania naukowe poswiecone sg m.in. pracy na rzecz rozwoju rynku
miesa, mleka i produktéw mlecznych, przetwoérstwa warzyw i owocow, przemystu piekarskiego,
zywnosci prozdrowotnej, sektora koncentratow spozywczych i napojéw. W tworzenie Centrum
Zywnosci i Zywienia zaangazowanych byto wielu pracownikéw wszystkich Katedr obu Instytutéw,
ktérzy dzieki bogatemu wyposazeniu aparaturowemu centrum moga obecnie podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, wzmacnia¢ potencjat naukowy i badawczy. Nowoczesna aparatura
zakupiona w ramach centrum stanowi kluczowe wsparcie dla prowadzonych w Instytucie badan.
Beneficjentami w tym zakresie sg réwniez studenci, ktdrym przekazywana jest najnowsza wiedza
z zakresu wypracowanych rozwigzan metodycznych i technologicznych, co znaczaco podnosiich
kompetencje na rynku pracy oraz rozwija umiejetnosci naukowo-badawcze. W ramach tego
projektu przeprowadzono modernizacje wielu laboratoriéw w Katedrach celem ich dostosowania
do potrzeb Centrum Zywnosci i Zywienia. W budynku 32 modernizacji poddano 19 pomieszczen
laboratoryjnych, w budynku 23 (w pomieszczeniach uzytkowanych przez Katedre Chemii)
modernizacji poddano 2 pomieszczenia. W budynku 34 modernizacji poddano 3 pomieszczenia
laboratoryjne wchodzace w sktad zasobéw Katedry Technologii i Oceny Zywno$ci.

W ramach projektu Centrum Zywnosci i Zywienia od 2018 r., Katedry INoZ zakupity nastepujaca
aparature badawcza:

Katedra Inzynierii Zywnosci: Analizator pian DFA100 z modutem struktury piany FSM, KRUSS
(OZPF); Analizator dyspersji cieczowych o szerokim zakresie koncentracji i wielkosci czastek,
TURBISCAN LAB, FORMULATION SAS, (PS); System do aplikacji $wiatta pulsacyjnego Xenon X-
1100, XENON CORPORATION (HP); Goniometr, OCA25, DATA PHYSICS INSTRUMENTS GmbH,
(OZPF); Aparat do suszenia w punkcie krytycznym, procesor tkankowy, AUTOSAMDRI 391-25,
TOUSIMS, RMC BOECKELER, (ZTW); Porozymetr PASCAL 140 Evo, THERMOSCIENTIFIC, (B);
Mikrotomograf KOMPUTEROWY skscan1272, BRUCKER, (ZTW); Spektralny skaningowy
mikroskop konfokalny na bazie zmotoryzowanego mikroskopu odwréconego OLYMPUS FV3000,
Phenom XL, OLYMPUS, (ZTW); Reometr optyczny Rheolasercrystal, UNI-EXPORT INSTRUMENTS,
(PS); stanowisko laboratoryjne do badania proceséw membranowych: mikrofiltracji, ultrafiltraciji,
nanofiltracji i dwroconej osmozy ARMFIELD LIMITED, (HP); Tester grubosci ProGage, TWING-
ALBERT (OZPF); Tensjometr PI-MT1A.KOM POLON-IZOT, (OZPF); Automatyczny grawimetryczny
analizator sorpcji wody AQUADYNE DVS-2HT QUANTAHROME INSTRUMENTS (OZPF);
Spektrometr TD-NMR-MQ20 1H Research system (s/n: NF4773), BRUCKER ,(OZPF); Precyzyjny
miernik RLC, MICORTEST, (ACT); System analizy termicznej z funkcjg zmian modulowanych i
analizy termograwimetrycznej (TGA/DSC), METLLER-TOLEDO.

Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnos$ci: automatyczny analizator aminokwaséw z
wyposazeniem dodatkowy.; System 2D do identyfikacji frakcji biatkowych w zelach
poliakrylamidowych; Automatyczny licznik kolonii mikroorganizmmdéw.; Bioreaktor do hodowli
drobnoustrojéow z oprogramowaniem; Wiréwka do duzych objetosci (preparatywna);
Automatyczny aplikator warstw z wyposazeniem; Automatyczny gestosciomierz; Cieplarki i
termostaty; Destylarki; Komory laminarne stotowe; Inkubator z wytrzgsaniem z funkcja
chtodzenia do hodowli drobnoustrojow; Przyrzad do SPE z systemem do odparowania prébek;
taznia wodna olejowa; Mtynek do prébek laboratoryjnych, tazna wodna z mieszadtem; pH-
metry,; Spektrofotometry; Autoklawy; Suszarka laboratoryjna i komorowa; Waga laboratoryjna;
Wirdwka laboratoryjna, Zestaw do ultrafiltracji.
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Katedra Chemii: system kompletnej dwuwymiarowej chromatografii gazowej GCxGC (Agilent
Technologies) sprzezonej ze spektometrem mas czasu przelotu Bench TOF-Select (Markes
International) z autosamplerem (PAL System) oraz Spektofotometr UV-VIS Jenway/6305001.

Katedra Technologii i Oceny Zywnosci: Aparat do analizy sktadu fizykochemicznego miesa,
farszow migsnych i wyrobow gotowych z miesa i mleka, FoodScan2; Zestaw do oznaczania
wodochtonnosci maki i wtasciwosci reologicznych ciasta podczas miesienia, Farinograph-E;
Homogenizator z systemem odpowietrzania; Homogenizator Magiclab; Aparat pakujacy wraz z
wyposazeniem dodatkowym oraz komputerem i oprogramowaniem, Aparat pakujgcy Multivac
T250 z detektorem nieszczelno$ci oraz wyposazeniem; Aparat do oznaczania stabilnosci
oksydacyjnej ttuszczéw, Rancimat; Reometr optyczny, Reolaser Master; Zestaw do oznaczania
ilosciijakosci mokrego i suchego glutenu w Srucie i mace pszennej z wyposazeniem, Glutomatic
2200, Wiréwka typ 2015; Glutork typ 2020 oraz Skaner 3d, Skaner scan3D Universe 10MPix.

Wielu nauczycieli akademickich podnosi swoje kwalifikacje rowniez w zakresie dziatan niezwykle
aktualnych i potrzebnych dla funkcjonowania ich w przestrzeni sSrodowiska akademickiego. Moga
je realizowaé¢ m.in. w ramach podpisanej przez SGGW 1 grudnia 2025 r. umowy nr FERS.01.05-
IP.08-0233/25-00 na dofinansowanie Projektu pt.: ,,Nowoczesna, dostepna, cyfrowa i zielona
dydaktyka akademicka w SGGW” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Realizacja projektu ma na celu wypracowanie mechanizmow ciggtego wspierania kadry
akademickiej oraz uczestnikow szkoty doktorskiej SGGW w rozwijaniu kompetencji
dydaktycznych. W okresie od 01.01.2026 do 31.12.2028 w Uczelni przeprowadzony zostanie
m.in. dedykowany cykl szkolen podnoszgcych kompetencje nauczycieli akademickich i
doktorantéw. Szczegdlnie istotne jest zadanie 5, ktdére realizuje juz kadra akademicka
zaangazowana w tworzenie procesu dydaktycznego na kierunku Towaroznawstwo i Marketing
Zywnosci. Zaliczenie trzech modutéw zadania pozwoli jego uczestnikom przej$é petng $ciezke
»doskonatosci dydaktycznej” - od projektowania zaje¢, przygotowania materiatow, po
prowadzenie dydaktyki i udzielanie informacji zwrotnej. Tematyka modutdéw jest nastepujgca:

e Modut 1 - projektowanie zaje¢ zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania i
konstruktywnego dopasowania, ujmowania komponentéw zielonej transformacji i
uwzgledniania zréznicowanych potrzeb studentow.

e Modut 2 - projektowanie nowoczesnych materiatéw dydaktycznych z uwzglednieniem
wykorzystania Al, narzedzi TIK oraz profesjonalnych baz danych i otwartych zasobdéw
edukacyjnych.

e Modut 3 - prowadzenie zajeé, z naciskiem na metody aktywizujace, prace w srodowisku
online i hybrydowym, strategie angazowania studentéw oraz prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, prace z osobami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Rezultatem projektu bedzie utworzenie i wdrozenie systemow, procedur oraz narzedzi
wspierajgcych kadre akademicka i doktorantéw, a takze przeszkolenie 150 os6b w obszarze
kluczowych kompetencjach cyfrowych, dydaktycznych, na rzecz zielonej transformacji i w
zakresie projektowania uniwersalnego. Catkowity koszt projektu wynosi 1 986 500,00 zt,
natomiast wktad Funduszy Europejskich (dofinansowanie) wynosi 1 923 500,00 zt.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w

tym z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program

studidw i jego realizacje. Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia

form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow na program studidw i doskonalenie jego realizacji

Na Wydziale Technologii Zywnosci powotany jest Koordynator ds. wspétpracy z
pracodawcami, do zadan ktérego nalezy koordynowanie oferty dydaktycznej we wspotpracy
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, uaktualnianie bazy teleadresowej oraz
korespondencja z osobami z otoczenia gospodarczego wspotpracujagcymi z Wydziatem.
Koordynator poszukuje potencjalnych partneréw z otoczenia gospodarczego i proceduje
podpisywanie umoéw z takimi jednostkami. Koordynator ds. wspétpracy z pracodawcami
monitoruje wspotprace Wydziatu z podmiotami spoteczno-gospodarczymi, jak réwniez
poprzez reprezentowanie Wydziatu na targach, konferencjach i spotkaniach buduje relacje w
srodowisku spoteczno-gospodarczym. Rokrocznie przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci
Wydziatu na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Ponadto, w SGGW zostato powotane Centrum Transferu Technologii SGGW (CTT), ktére jest
mostem pomiedzy swiatem akademickim a biznesem. Celem CTT jest wsparcie proceséw
transferu wiedzy i technologii SGGW poprzez budowe statych relacji pomiedzy otoczeniem
gospodarczym a zespotami badawczo-rozwojowymi Uczelni
(https://www.sggw.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-biznesem-centrum-transferu-

technologii/).

Wydziat Technologii Zywno$ci (WTZ) od poczatku swego istnienia wspétpracuje zaréwno w
zakresie prac badawczo-rozwojowych, jak i realizacji dydaktyki z podmiotami otoczenia
gospodarczego takimi jak: stowarzyszenia i towarzystwa, organizacje dziatajgce na rzecz
wspotpracy z gospodarka, a przede wszystkim z firmami i zaktadami produkcyjnymi z branzy
spozywczej. Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo
aktywna i réznorodna, opiera sie na systematycznych, wieloletnich i czesto bezposrednich
(takze nieformalnych) relacjach nauczycieli akademickich z interesariuszami zewnetrznymi.
Jednym z efektdw potwierdzajacych rozwoju wspoétpracy sg zawarte porozumienia o
wspotpracy i umowy z podmiotami otoczenia gospodarczego —tgcznie od 2013 r. 131, w tym:
2022 - 2; 2023 - 5; 2024 - 6; 2025 - 3. Na Wydziale w 2002 r. powotano Rade Promocji
Wydziatu, ktéra nastepnie w 2013 r. zostata przeksztatcona w Wydziatowg Rade ds.
Wspobtpracy z Gospodarka. Cztonkowie tej Rady to przedstawiciele firm, ktére podpisaty
porozumienie o wspotpracy, sg zapraszani na rézne wydarzenia odbywajgce sie na Wydziale
i w Instytucie Nauk o Zywnosci (INoZ). Przedstawiciele tej Rady moga wptywaé na
projektowanie, a takze na realizacje programu studiéw poprzez opiniowanie, zgtaszanie
sugestii i uwag oraz propozycji do programu studidw. Organizowane sg spotkania
pracownikéw INoZ/WTZ z przedstawicielami otoczenia gospodarczego, podczas ktérych
pozyskiwane s3 informacje na temat kompetencji studentéw WTZ i absolwentéw.
Monitorowane sg réwniez losy absolwentdéw. Jedno ze spotkan w formie on-line odbyto sie
16.06.2021 r. nt. ,Mozliwosci rozwoju wspétpracy Instytutu Nauk o Zywnosci i Wydziatu
Technologii Zywno$ci”. Poktosiem tego spotkania byto powotanie nowego kierunku studiéw
realizowanego w jezyku angielskim, ale takze modyfikacja programu ksztatcenia na kierunku
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towaroznawstwo i marketing zywnosci (TiMZ). Zmodyfikowany program ksztatcenia byt
opiniowany przez studentow i przedstawicieli firm spozywczych. Kolejne spotkania z
przedstawicielami branzy spozywczej odbyty sie stacjonarnie wINoZ (9i10.01.2023r.) wcelu
zaprezentowania kierunkéw badawczych i mozliwosci wspotpracy w ramach Centrum
Zywnosci i Zywienia SGGW. Spotkaniach tych uczestniczyli cztonkowie zarzadu firmy Animex
oraz przedstawiciele firm z branzy spozywczej (Bakoma, Brenntag, Witpol/Sante, Cargilll, Chr
Hannsen, Sokotéw SA, JAR, Bart, Danisco Poland, Merieux NutriSciences, Sawex Food,
Amco, JFF/Amco, Food Fakty, Inter Europol; Emix, Polskie Mtyny, HUB FOOD Development,
La Lorraine, Maspex, Komarko, Lantmannen Unibake, IBPRS-PIB, PFPZ i ZP, PGNiG Orlen,
Food). W czasie spotkania 10.01.2023 r. przeprowadzona byta ankieta dotyczaca
kompetencji i umiejetnosci wszystkich naszych absolwentéw oraz oczekiwan firm. Wyniki tej
ankiety potwierdzity celowos¢ modyfikacji programéw ksztatcenia i dostosowywania
kompetencji absolwentéw do potrzeb rynku. Nastepnie réwniez w formie stacjonarnejw INoZ
we wspétpracy z PTTZ Oddziatem Warszawskim odbyty sie spotkania z przedstawicielami
branzy spozywczej (12 firm) (11.10.2023 r. oraz 10.01.2024 r.). Podejmowane przez Wydziat i
Instytut dziatania miaty na celu nie tylko intensyfikacje wspétpracy na polu badawczo-
rozwojowym, ale rowniez w zakresie dydaktyki (realizacja zaje¢ studyjnych, stazy, praktyk i
prac dyplomowych).

Wptyw wspétpracujacych przedstawicieli na proces ksztatcenia na kierunku TiMZ poza
formutowaniem opinii programu, dotyczy réwniez realizacji zaje¢ w formie wyjazdéw
terenowych do zaktaddw takich jak: Zaktad Miesny Wierzejki, McCormick czy Piekarnia Inter
Europol, tak aby studenci mogli bezposrednio poznaé¢ innowacyjne i proekologiczne
rozwigzania stosowane w produkcji zywnosci i procesie zarzadzania.

Na WTZ odbywaja sie zajecia prowadzone przez praktykéw, podczas ktérych studenci
poznaja aktualne wyzwania zwigzane z produkcja, zrzadzaniem i marketingiem zywnosci.
Takie spotkania z praktykami umozliwiajg rozmowy na temat praktyk i stazy w firmach.

Zgodnie z programem kierunku studiéw TiMZ, studenci odbywajg praktyki w dziatach
produkcyjnych, handlowych i logistycznych oraz w laboratoriach naukowo-badawczych. W
roku akademicki 2024/2025 kilku studentéw ztozyto podania o zwolnienie z odbycia praktyk
ze wzgledu na prace zawodowg lub odbyte staze o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw.
Praktyki i staze odbywali w:

e dziatach produkcyjnych zaktaddéw przemystu spozywczego (Ambra S.A., AmRest
Coffee Sp. zo0.0., Bruggen Polska Sp. z0.0., Develey Polska Sp. z0.0., NTFY Sp. zo.0.,
Zbyszko Company S.A., ZMK Delikates Sp. z0.0.),

e dziatach handlowych i logistycznych zaktadéw funkcjonujacych w obszarze ustug lub
obrotu towardéw (Confilogi Group Sp. zo.0., Jeronimo Martins Polska S.A., Makro Cash
and Carry Polska S.A., Option1 Sp. z 0.0.),

e laboratoriach naukowo-badawczych zajmujacych sie badaniem zywnosci i
jednostkach urzedowej kontroli zywnosci (Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno-
Spozywczego im. prof. Wactawa Dabrowskiego, Miejski Zaktad Wodociggow i
Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kole), a takze w innych firmach funkcjonujacych w obszarze
agrobiznesu (Gospodarstwo Rolne Pawet Sowinski, Firma Handlowo Ustugowa MIKA,
Sklep spozywczy COALA).
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Rozwéj wspétpracy z otoczeniem gospodarczym intensyfikuje nie tylko INoZ/WTZ, ale réwniez
SGGW poprzez realizacje projektéw. W ramach zadania 10 projektu nr POWR.03.05.00-00-
ZR14/18. w 2023 r. zorganizowano i zrealizowano kilka edycji warsztatow praktycznych
podnoszgcych kompetencje studentéw

Wydziatu Technologii Zywnosci oraz innych wydziatéw, ktérzy byli cztonkami két naukowych
na WTZ. W ramach projektu ,Sukces z natury - kompleksowy program podniesienia jako$ci
zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie”” nr POWER.03.05.00-00-Z033/17, studenci WTZ realizowali staze w
zaktadach spozywczych oraz uczestniczyli z warsztatach organizowanych przez firmy. W
kolejnym ,,Projekcie wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym" pt: Zrownowazony
Kampus SGGW - ksztatcenie na rzecz branz kluczowych (okres realizacji projektu FERS1:
2024.04.01-31.12.2029) zostaty przeprowadzone badania fokusowe majgce na celu
dogtebna analize potrzeb kadry akademickiej, studentéw kierunku TiMZ oraz otoczenia
gospodarczego w kontekscie modyfikacji programéw studidow i dostosowania ich do
wymagan wspotczesnego rynku pracy. W spotkaniu zorganizowanym 28.10.2024 r.
uczestniczyli poza zaangazowanymi w projekt nauczycielami akademickimi przedstawiciele
przemystu spozywczego i studenci WTZ, podjeta byta dyskusja m.in. na temat modyfikacji
programu oraz praktycznego przygotowania i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Przedstawiciele branzy spozywczej wskazali na kilka kluczowych potrzeb i
oczekiwan wzgledem absolwentéw kierunku TiMZ, co pozwolito na modyfikacje programu i
dostosowanie do potrzeb rynku. W ramach projektu zaplanowana jest modyfikacja zajeé¢ w
ramach nastepujgcych przedmiotéw na kierunku TiMZ: Ekonomika i organizacja
przedsiebiorstwa spozywczego, Przetwdrstwo surowcow pochodzenia zwierzecego,
Zarzadzanie przedsiebiorstwem w warunkach rynkowych, Zarzadzanie bezpieczenstwem
zywnosci oraz Ekologia i ochrona srodowiska. Przedmioty Ekologia i ochrona srodowiska oraz
Przetwdrstwo surowcow pochodzenia zwierzecego beda modyfikowane m.in. poprzez
opracowanie tresci zaje¢ przez praktykdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ekonomika
i organizacja przedsiebiorstwa spozywczego oraz Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w
warunkach rynkowych bedg realizowane z wykorzystaniem branzowych symulacji
biznesowych (gier symulacyjnych), a zajecia na przedmiocie Przetwdrstwo surowcow
pochodzenia zwierzecego bedg realizowane z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci.
Pozwoli to na doskonalenie sposobu ksztattowania kompetencji przysztosci w ramach
przedmiotéw prowadzonych na kierunku, co bedzie bardzo wazne dla kompetencji
absolwentdéw oraz dla ich przysztych pracodawcow.

Wydziat posiada réwniez statg oferte dydaktyczng w postaci wyktadéw i warsztatéow w
ramach Festiwalu Nauki, Dni SGGW, Warsztatéw chemicznych w mikroskali dla uczniéw jako
przysztych studentéw SGGW, konkursu ,,Kampus SGGW 2030 oraz Otwartych Laboratoriéw
czy Laboratoriow Przysztosci skierowanych do uczniéw szkét srednich. Dziatania
podejmowane przez Wydziat majg za zadanie propagowanie wiedzy na rzecz otoczenia
gospodarczego, a takze ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia nauki. W
organizacje tych wydarzen wtaczani sg rowniez studenci, szczegdlnie z két naukowych.
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Pracownicy Instytutu sag cztonkami réznych organizacji dziatajagcych w otoczeniu
gospodarczym i uczestnicza w organizowaniu spotkan oraz konferencji angazujac do tej
dziatalnosci studentéw. W 2023 r. odbyta sie XXVII Sesja Naukowa Sekcji Mtodej Kadry
Naukowej organizowana przez Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci - Oddziat
Warszawa wraz z Instytutem Nauk o Zywnos$ci SGGW oraz Sekcjg Mtodej Kadry Naukowe;j
PTTZ. Sesja objeta zostata patronatem honorowym Komitetu Nauk o Zywnosci i Zywieniu
PAN, Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Przemystu Spozywczego oraz JM Rektora
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie prof. dr. hab. Michata Zasady.
Patronat medialny nad wydarzeniem objety Wydawnictwo Sigma-Not, FoodFakty oraz
Przemyst Spozywczy. Ponadto konferencja dofinansowana zostata ze srodkéw Ministerstwa
Edukacjii Nauki wramach srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ upowszechniajaca nauke
w ramach programu ,Doskonata Nauka” oraz wsparli jg licznie partnerzy z otoczenia
gospodarki, kontakt z ktérymi jest kluczowy w transferze wiedzy z nauki do przemystu.
Sponsorem gtéwnym konferencji byta firma PK Components. W roli partnera merytorycznego
oraz sponsora wspierata organizatorow konferencji firma Animex Foods. Wsréd sponsorow
znalezli sie takze: FOSS, Eppendorf, Delta Optical, Zentis, Kaczmarek Komponenty, Bracia
Kowalscy, Food processing in a box, Victoria Cymes, Merazet, Rogowski, Helpa, Ozdowscy,
Food Bugs, EQVegan, Hortimex, Szkota Doktorska SGGW oraz Podkawa. Partnerem
wydarzenia byta takze Coca Cola HBC Polska.

W grudniu 2025 r. Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa Technologéw Zywnosci przy udziale
pracownikéw INoZ w SGGW zorganizowano panel dyskusyjny nt. ,Studia w stuzbie
przysztosci foodtech — jak ksztatci¢ talenty dla zrbwnowazonego, cyfrowego i innowacyjnego
przemystu spozywczego?” Uczestnikami panelu byli przedstawiciele instytucji takich jak:
Polska Komisja Akredytacyjna, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie i firm: Nestle Polska,
Polska Federacja Producentéw Zywnosci, FoodFakty. Podjeto dyskusje na temat sposobéw
zwiekszenia zainteresowania kandydatow ciekawymi i praktycznymi kierunkami studiéw na
WTZ.

Wspoétpraca naukowa WTZ z otoczeniem gospodarczym koncentruje sie w duzej mierze na
realizacji projektéw, prac zleconych przez producentéw zywnosci oraz udzielaniu wywiadéw
czy wygtaszaniu wyktadéw na rzecz gospodarki. W latach 2022-2025 pracownicy wykonali
238 prac badawczych i ekspertyz na rzecz otoczenia gospodarczego, byli wspdétautorami
projektow badawczo-rozwojowych. Na Wydziale prowadzona jest szeroka i
wieloptaszczyznowa wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a mocng strong tej
wspotpracy jest udziat przedsiebiorstw w tworzeniu i ksztattowaniu oferty edukacyjnej, wptyw
na program i realizowane przedmioty, a takze wspodlna realizacja prac dyplomowych oraz
doktoratow.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach
rozwoju kierunku oraz aspekty programu studiow i jego realizacji, ktdore stuza
umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Internacjonalizacja stanowi jeden z kluczowych elementoéw strategii rozwoju Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, a takze Wydziatu oraz Instytutu, i jest konsekwentnie
realizowana od wielu lat. Koncepcja ksztatcenia realizowana na WTZ zaktada przygotowanie
absolwentow do funkcjonowania na wspodtczesnym rynku pracy, charakteryzujgcym sie
rosngcym stopniem umiedzynarodowienia. W zwigzku z tym absolwenci kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci powinni posiada¢ kompetencje umozliwiajgce efektywne
dziatanie w Srodowisku wielokulturowym, w tym znajomos$é jezykéw obcych na poziomie
specjalistycznym oraz swiadomosé réznic miedzykulturowych. Rozwdj i doskonalenie tych
kompetencji sg wspierane poprzez systematyczne dziatania w zakresie umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia realizowanego na Wydziale.

Jednym z przejawdw umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing
zywnosci jest aktywne witaczanie studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej w
miedzynarodowa wymiane akademicka, realizowang w ramach dostepnych programoéw
stypendialnych, szkoleniowych i mobilnosciowych. Dziatania te sprzyjaja przeptywowi wiedzy
oraz zdobywaniu doswiadczen w srodowisku miedzynarodowym, przyczyniajac sie jednoczesnie
do doskonalenia prowadzonych badan naukowych oraz podnoszenia poziomu merytorycznego
oferty dydaktycznej. W proces ksztatcenia studentéw na Wydziale wtaczani sg profesorowie
wizytujacy w ramach krétko- i dtugoterminowych pobytéw zagranicznych. Goscie z zagranicy
realizujg zajecia dydaktyczne w formie wyktaddéw, ¢éwiczeh oraz warsztatéw, co zostato
omowione w pkt 5 raportu. Réwnolegle Instytut prowadzi innowacyjne badania naukowe, a
Wydziat systematycznie aktualizuje tresci ksztatcenia, wspierajgc proces umiedzynarodowienia
poprzez realizacje pobytéw badawczych naukowcdéw z zagranicy oraz studentéw
uczestniczgcych w projektach naukowych (pkt 4).

Kadra naukowo-dydaktyczna INoZ podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w ré6znych formach
miedzynarodowej wymiany i wspotpracy naukowej, co rdwniez zostato przedstawione w pkt 4
raportu. Aktywnos$é miedzynarodowa pracownikéw Instytutu przyczynia sie do promoc;ji Wydziatu
poza granicami kraju, zwiekszajgc zainteresowanie studiami oraz wspotpracg naukowa wsréd
studentéw, doktorantdéw i kadry akademickiej z zagranicy, w ramach programdw wspierajgcych
mobilnos$é miedzynarodowas.

Miedzynarodowa wymiana doktorantéw oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest wspierana finansowo nie tylko w ramach
programu Erasmus+, lecz takze ze Srodkdw Wtasnego Funduszu Stypendialnego SGGW,
programu CEEPUS oraz innych dostepnych Zzrédet finansowania. Rozwijanie wspotpracy
miedzynarodowej w procesie ksztatcenia umozliwia Wydziatowi poznawanie rozwigzan
dydaktycznych stosowanych na kierunkach o zblizonym profilu oraz adaptowanie dobrych
praktyk w zakresie doskonalenia programéw studiéw i metod ksztatcenia.

W strukturze organizacyjnej SGGW dziatania wspierajace umiedzynarodowienie realizowane sg
przez Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej (BWM), podlegajace Prorektorowi ds. wspétpracy
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miedzynarodowej. Biuro odpowiada za wspieranie, promocje, koordynacje oraz obstuge
miedzynarodowej wymiany akademickiej studentéw i pracownikéw SGGW. Do jego zadan nalezy
rowniez organizacja zagranicznych praktyk zawodowych studentéw, realizacja programow
pobytowych dla gosci zagranicznych, promocja oferty dydaktycznej SGGW za granica oraz
wsparcie wydziatdw w zakresie rekrutacji kandydatow na studia prowadzone w jezyku angielskim.
BWM organizuje m.in. spotkania informacyjne ,Erasmus Day” skierowane do studentow
zainteresowanych wyjazdami na studia wymienne oraz wydarzenia ,Welcome Day” dla
studentéw zagranicznych rozpoczynajacych nauke w SGGW. Na Uczelni funkcjonuje rowniez
punkt WePoint, ktéry zapewnia studentom i pracownikom zagranicznym kompleksowe wsparcie
informacyjne na etapie przygotowania do przyjazdu oraz w trakcie pobytu w SGGW. WePoint
udziela informacji dotyczacych funkcjonowania Uczelni, doradza w zakresie formalnosci
zwigzanych z legalizacjg pobytu w Polsce (wizy, zezwolenia na pobyt), wspiera proces adaptaciji
do zycia w Polsce, a takze oferuje programy wprowadzajgce dla nowo zatrudnionych
pracownikéw naukowych oraz organizuje wydarzenia integracyjne skierowane do
miedzynarodowej spotecznosci akademickiej SGGW.

Na Wydziale powotany zostat Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej, ktéry scisle
wspotpracuje z Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej. Do zadan Koordynatora nalezy wspieranie
studentéw i pracownikdw w procesie umiedzynarodowienia ksztatcenia. Koordynator
przeprowadza nabér studentéw kierunku na studia wymienne w ramach programu Erasmus+,
prowadzi nabdr ciggty na zagraniczne praktyki studenckie (internship), pomaga studentom w
przygotowaniu programu studidw realizowanego na uczelniach partnerskich oraz wspiera
organizacje pobytéw studentéw zagranicznych, w tym poprzez wskazywanie opiekunow
naukowych dla osdéb realizujgcych praktyki na Wydziale. Koordynator wydziatowy wspiera
réwniez pracownikéw dydaktycznych prowadzgcych zajecia na kierunku TiMZ, zainteresowanych
realizacjg mobilnosci dydaktycznych na uczelniach partnerskich. Ponadto organizuje pobyty
nauczycieli akademickich przyjezdzajacych w ramach programu Staff Mobility for Teaching, w
tym aranzuje wyktady, prelekcje, seminaria oraz spotkania ze studentami kierunku, a takze
koordynuje pobyty oficjalnych delegacji zagranicznych odwiedzajacych SGGW.

Dziatania podejmowane w obszarze umiedzynarodowienia przyczyniajg sie do podnoszenia
jakosci ksztatcenia, umozliwiajg studentom i pracownikom zdobywanie oraz rozwijanie
kompetencji jezykowych i miedzykulturowych, wspierajg rozwdéj badan naukowych, a takze
zwiekszajg atrakcyjno$é kierunku TiMZ dla studentéw oraz kadry akademickiej z zagranicy.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia w pierwszej kolejnosci stuzy obowigzkowy kurs
jezykéw obcych ujety w programie studidow | stopnia na ocenianym kierunku. Przedmiot ,Jezyk
obcy” (do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk hiszpanski i jezyk rosyjski) realizowany
sg na 3 i 4 semestrze i prowadzony jest przez pracownikéw Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych SGGW (SPNJO). Realizacja tych zaje¢ ma przygotowaé absolwentéw w zakresie
codziennej komunikacji oraz korzystania ze stownictwa specjalistycznego dla dyscypliny
technologia zywnosci i zywienia. Realizacja prac dyplomowych na ocenianym kierunku wymaga
znajomosci jezyka obcego (juz na etapie pracy inzynierskiej). Jednym z kryteriow formalnych
przygotowania pracy dyplomowej na Wydziale jest wykorzystanie piSmiennictwa obcojezycznego
przy opracowywaniu przegladu literatury i dyskusji wynikéw. Wymagania stawiane studentom w
zakresie efektow uczenia sie jezykdw obcych zawarte sg w sylabusach przygotowanych dla
nauczania jezykdw nowozytnych. Regulaminy realizacji zaje¢ z jezykéw obcych w Studium
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Praktycznej Nauki Jezykéw obcych (SPNJO) dla studentéw studidw stacjonarnych: pierwszego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich oraz drugiego stopnia, oraz dla studentéw
niestacjonarnych | i |l stopnia, zamieszczone sg na stronie internetowej SPNJO
(http://jezyki.sggw.pl/regulaminy/). Dotyczy to takze Regulaminu przystgpienia do egzaminu z
jezyka obcego (na | stopniu studiéw). Egzamin ten weryfikuje osiggniete kompetencje jezykowe
studentéw w zakresie mowy, stuchania, pisania i czytania.

Podstawowymi metodami dydaktycznymi wykorzystywanymi w realizacji przedmiotéw
prowadzonych w jezyku obcym sg wyktady z wykorzystaniem komputerowych prezentacji
multimedialnych oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym, w tym krotkich filmow
tematycznie powigzanych z zakresem wyktadow, a takze éwiczenia audytoryjne.

Kolejnym aspektem programu studidw sprzyjajacym umiedzynarodowieniu jest fakultet
anglojezyczny ,,Sustainable food”, realizowany na 7. semestrze jako przedmiot do wyboru.
Sustainable food koncentruje sie na globalnych aspektach zywnosci, zréwnowazonych
systemach produkcjii konsumpcji oraz wyzwaniach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i jakosci zywnosci w réznych ujeciach kulturowych i spotecznych. Uczestnictwo w tym fakultecie
sprzyja rozwijaniu kompetencji jezykowych i miedzykulturowych, pogtebianiu wiedzy o
globalnych trendach w zréwnowazonym zywieniu oraz przygotowuje studentéw do
funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku zawodowym i badawczym.

Wydziat stosuje elastyczne podejscie do organizacji procesu ksztatcenia w kontekscie
miedzynarodowej wymiany studenckiej. Studenci kierunku majga mozliwos¢ realizacji czesci
programu studiéw na 34 uczelniach partnerskich, z ktérymi SGGW posiada zawarte umowy
dotyczace studidow wymiennych. Na liscie uczelni partnerskich Wydziatu znajdujg sie:
Management Center Innsbruck, Universiteit Gent, Agraren Universitet — Plovdiv, University of
Zagreb, University of Copenhagen, FESIA, Université de Bourgogne, AgroSup Dijon, Universite
Lille1, Université de Lorraine, Ecole Nationale Agroalimentarie et de l'Alimentation Nantes
Atlantique — ONIRIS, AgroParisTech, AgroCampus Ouest, Institut Polytechnique UniLaSalle
(UniLaSalle) Campus Beauvais, Agricultural University of Athens, Universidad Politecnica de
Madrid, Universidad de Valladolid, Universidad de Zaragoza, Wageningen University, Vilniaus
Kolegia University of Applied Sciences, Klaipeda State University of Applied Sciences, Latvia
University of Life Sciences and Technology, University of Latvia, Instituto Politecnico de Coimbra,
Instituto Politecnico de Castelo Branco, Universidade Catélica Portuguesa - Escola Superior de
Biotecnologia, Universitatea Technica din Cluj Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare,
Cukurova University, Hacettepe University, Mehmet Akif Ersoy University, Gaziantep Universitesi,
Mustafa Kemal University, Suleyman Demirel Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi,
Izmir Institute of Technology, Bulent Ecevit University, Universita' di Bologna. Studenci s3g
zachecani do korzystania z programéw mobilnosci akademickiej jako formy rozwoju
indywidualnego. Istnieje jednak koniecznos¢ wykazania mozliwosci uzyskania efektéw uczenia
sie zatozonych w programie studiow na takiej wymianie. W celu petnej przejrzystosci programow
studidéw, utatwienia wymiany studenckiej oraz uznawania okresu studiéw za granica, Wydziat
stosuje system transferu i akumulacji punktéw (ECTS). Przyjete w SGGW dokumenty ECTS
(Learning Agrement, Karta poréwnania przedmiotéw realizowanych w ramach wymiany z
przedmiotami zgodnymi z planem studiow w SGGW, Karta uzgodnien, Transcript of Records)
umozliwiajg weryfikacje zaplanowanego przez studenta programu studidéw za granica na etapie
przygotowywania dokumentéw wymaganych w ramach wymiany, a po powrocie zaliczenie czesci
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studiow odbytych za granica. Wymiana moze trwac jeden lub dwa semestry w trakcie jednego
roku akademickiego zgodnie z kalendarzem akademickim uczelni goszczace;.

Mobilnos¢ studentéw realizowana jest przede wszystkim w ramach programu edukacyjnego
Erasmus+, ktéry na Wydziale stanowi wiodgce narzedzie wspierajgce umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia. Program ten umozliwia studentom nie tylko odbycie czesci studiow za
granica, lecz takze realizacje zagranicznych praktyk zawodowych. Ponadto promuje mobilnos¢
pracownikow Instytutu oraz stwarza liczne mozliwosci udziatu w projektach realizowanych we
wspotpracy z partnerami zagranicznymi, co zostato szczegétowo omowione w podpunktach 3i 4
niniejszego kryterium.

Studenci kierunku moga rowniez korzysta¢ zinnych form mobilnosci miedzynarodowej, takich jak
program CEEPUS, a takze uczestniczy¢ w miedzynarodowych szkotach letnich i zimowych
organizowanych przez uniwersytety zrzeszone w ramach sieci Euroleague, ktérej cztonkiem jest
SGGW. Do sieci tej nalezg m.in.: University of Natural Resources and Life Sciences w Wiedniu
(BOKU), University of Hohenheim, University of Copenhagen, Faculty of Science Swedish
University of Agricultural Sciences, Wageningen University and Research Centre, Czech
University of Life Sciences Prague oraz SGGW w Warszawie.

Studenci majg takze mozliwos¢ uczestnictwa w krdotkoterminowych mobilnosciach Erasmus+
typu Blended Intensive Course (BIP). Studenci kierunku sg ponadto zachecani do korzystania z
programow wymiany akademickiej realizowanych na podstawie umoéw bilateralnych SGGW,
ktére oferujg mozliwos¢ semestralnej lub rocznej mobilnosci w uczelniach zagranicznych, takich
jak m.in.: Ilia State University, Georgian American University, Hiroshima University, Shibaura
Institute of Technology, Pusan National University, Gachon University, Gwangju Institute of
Science and Technology, National Chung Hsing University, National Cheng Kung University,
National Ilan University, National Kaohsiung University of Science and Technology, National
Pingtung University of Science and Technology oraz Louisiana State University.

Informacje dotyczace naboru na studia wymienne oraz wymagane dokumenty aplikacyjne
udostepniane sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,Wspdtpraca miedzynarodowa”, na
stronie internetowej Woydziatu, a takze za posrednictwem mediéw spotecznosciowych.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest wsréd studentéw, ktérzy zgtosili Koordynatorowi ds.
wspotpracy miedzynarodowej zamiar realizacji czesci studidw na uczelni partnerskiej w kolejnym
roku akademickim. Kandydaci, ktdrzy nie posiadajg formalnego potwierdzenia znajomosci jezyka
obcego na poziomie wymaganym przez uczelnie partnerska, przystepujg do egzaminu
jezykowego organizowanego w SGGW, po uprzednim zgtoszeniu za posrednictwem formularza
przestanego na adres poczty elektronicznej Koordynatora wydziatowego. Egzaminy jezykowe
przeprowadzane sg przez Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej i obejmuja jezyk angielski,
niemiecki, francuski, hiszpanski lub wtoski.

Egzamin jezykowy jest bezptatny dla studentéw wytonionych przez Wydziat do udziatu w
mobilnosci, pod warunkiem przystagpienia do egzaminu w wyznaczonym terminie. O
zakwalifikowaniu kandydata na studia wymienne decyduja tacznie: wynik egzaminu jezykowego,
Srednia ocen uzyskana w catym okresie studiéw oraz aktywnos$é¢ studenta w dziatalnosci
organizacyjnej i naukowej Wydziatu, w tym udziat w kotach naukowych, wydarzeniach
uczelnianych (np. Dniach SGGW) oraz zaangazowanie w opieke nad studentami zagranicznymi.
Po zakonhczeniu postepowania rekrutacyjnego sporzadzany jest protokét z procesu
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kwalifikacyjnego. Ostatecznie kandydaci sg informowani przez Biuro Wspodtpracy
Miedzynarodowej o przydziale miejsca na uczelni partnerskiej. W przypadku niewykorzystania
dostepnych miejsc organizowana jest rekrutacja uzupetniajgca, prowadzona na zasadach
analogicznych do rekrutacji podstawowej, z zastrzezeniem mozliwosci aplikowania wytgcznie na
wyjazd na semestr letni w kolejnym roku akademickim. W ramach umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia studenci moga odby¢ zagraniczng praktyke zawodowg wspierang programem
Erasmus+, co stanowi bardzo cenne przygotowanie do efektywnego wejscia na rynek pracy.
Praktyka musi by¢ zwigzana z kierunkiem studiéw — moze by¢ realizowana jako obowigzkowa w
ramach programu studiéw | stopnia lub nieobowigzkowa - ponadprogramowa, zaliczana do
indywidualnych osiggnie¢ studenta wpisywanych do suplementu dyplomu. Na etapie rekrutaciji
student powinien otrzymaé wstepne potwierdzenie od wybranej przez siebie instytucji
przyjmujacej o akceptacji przyjecia kandydata na praktyke (drogag mailowg, faksem lub za
posrednictwem poczty).

2. Stopien przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Wymaganiem formalnym umozliwiajgcym uczeszczanie na zajecia z jezyka angielskiego na |
stopniu studiéw na kierunku TiMZ jest ukoriczenie kursu tego jezyka obcego na etapie szkoty
Sredniej ze znajomoscig na poziomie min. B1 lub wyzszym Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz przystgpienie do testu poziomujgcego przeprowadzonego przez
SPNJO. Nie ma natomiast wymagan formalnych, jezeli chodzi o uczestniczenie w zajeciach z
jezyka hiszpanskiego, francuskiego, niemieckiego i rosyjskiego. Ukonczenie dwusemestralnego
kursu jezyka obcego w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych SGGW na | stopniu zaktada
opanowanie jezyka angielskiego na poziomie B2 oraz efektywne postugiwanie sie tym jezykiem w
zakresie czterech sprawnosci (stuchanie, méwienie, pisanie i czytanie) w komunikacji zawodowej
i naukowej. Natomiast ukonczenie dwusemestralnego kursu z jezyka hiszpanskiego,
francuskiego, niemieckiego i rosyjskiego zaktada opanowanie tego jezyka na poziomie co
najmniej A2 oraz efektywne postugiwanie sie tym jezykiem w zakresie czterech sprawnosci
(stuchanie, mdéwienie, pisanie i czytanie) w komunikacji zawodowej i naukowej. Weryfikacja
zatozonych celéw odbywa sie podczas organizowanego 4 razy w roku egzaminu koricowego z
jezyka.

Realizacja i weryfikacja efektéw uczenia sie jest zgodna z zapisami w sylabusach przedmiotow.
Weryfikacja ta odbywa sie na podstawie biezacych ocen, kolokwiéw/prezentacji/sprawozdan na
zajeciach ¢wiczeniowych.

Studenci, ktérzy chca aplikowaé na studia wymienne w ramach Erasmus+ powinni wykaza¢ sie
znajomosciag jezyka obcego, w ktérym bedg prowadzone zajecia na uczelni partnerskiej. Jezyk
wyktadowy obowigzujgcy na uczelni partnerskiej oraz wymagany poziom znajomosci tego jezyka
zawsze jest podany w informacjach podczas rekrutacji (tabela z wykazem miejsc w uczelniach
partnerskich). Studenci, ktérzy nie posiadajg stosownych certyfikatéw potwierdzajgcych
znajomos$¢ jezyka obcego wymaganego przy rekrutacji na studia wymienne, zapisuja sie na
egzamin jezykowy w SGGW za pomocg formularza zgtoszeniowego. Egzamin jest organizowany
przez BWM. Egzamin przeprowadzany jest z jezyka: angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
hiszpanskiego lub wtoskiego. Jest on bezptatny dla studentow wyselekcjonowanych przez
Wydziat. Egzamin jezykowy odbywa sie w formie online, informacje szczegétowe wraz z instrukcja
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zostajg przestane do wszystkich osdéb, ktére wyrazity cheé¢ zdawania egzaminu w formularzu
zgtoszeniowym na okoto tydzien przed egzaminem.

Studenci TiMZ moga wyjechaé na praktyke w ramach programu Erasmus+. Rekrutacja na praktyki
organizowana jest centralnie przez Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej i odbywa sie przez caty
rok. Warunkiem wyjechania na praktyki z programu Erasmus+ jest znajomos¢ jezyka obcego na
poziomie przynajmniej B1. Osoby nie posiadajace certyfikatu jezykowego powinny zapisac sie na
egzamin jezykowy organizowany przez BWM (zobowigzani sg zgtosi¢ sie do BWM w czasie trwania
naboru na studia Erasmus+). Z egzaminu zwolnieni sg studenci, ktdrzy w czasie studiow na SGGW
wzieli udziat w egzaminie jezykowym kwalifikujgcym na wyjazd na studia zagraniczne
organizowanym przez BWM.

3. Skalaizasieg mobilnoscii wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Wydziat aktywnie wspiera mobilnosé¢ miedzynarodowg studentéw i kadry naukowo-
dydaktycznej, w ramach ktérej uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania z réznych programow
wymiany akademickiej. Najczesciej wykorzystywang formag jest program Erasmus+, ktéry
umozliwia realizacje czesci studidw lub praktyk zawodowych na uczelniach partnerskich w
Europie oraz mobilnosci krétkoterminowych w ramach BIP (Blended Intesive Programme). W
tabelach 7.1-7.2 przedstawiono dane liczbowe dotyczace studentéw WTZ, ktérzy skorzystali z
oferty mobilnos$ci zagranicznej w celach dydaktycznych.

Tabela 7.1. Liczba studentéw wyjezdzajacych w celach dydaktycznych (w tym wyjazdy krétkoterminowe) w
ramach programu Erasmus+

Rok akademicki | Liczba wyjezdzajgcych | Wyjazdy
studentéw krétkoterminowe BIP
2022/2023 8 -
2023/2024 4 11
2024/2025 4 12
2025/2026 8 -
(semestr
zimowy)

Celemwyjazdow dydaktycznych studentéw kierunku byty osrodki akademickie wskazane w tabeli
7.2.

Tabela 7.2. Uczelnie wybierane przez studentéw wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych w latach 2022/23-
2024/25

Nazwa uczelni Liczba studentéw wyjezdzajacych

2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
(semestr letni)
Instituto Politecnico de Castelo Branco 3 1
Universidade Catodlica Portuguesa - Escola | 1 2 1
Superior de Biotecnologia
Universidad de Zaragoza 1

University of Agricultural Sciences and | 1

Veterinary Medicine

Universidade NOVA de Lisboa 1

Izmir Institute of Technology 1
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University of Copenhagen 1 1

University of Szeged 1

Universidad de Almeria 6

Czech University of Life Sciences Prague 4

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 1

University of Zagreb 1 2

Wageningen University 1

Instituto Politecnico de Coimbra

2
University of Pisa 5
4

Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia

University of Maribor 2

Management Center Innsbruck 1

Universita' di Bologna 1

W tabeli 7.3 przedstawiano dane liczbowe dotyczace studentdw z zagranicy, ktorzy realizowali
czes$c¢ swojego ksztatcenia na Wydziale w latach 2022/23-2024/25. Dane dotyczace przyjazdow
studentéw sg wyliczane na podstawie algorytmu: Studenci przeliczeniowi => Studenci
przyjezdzajacy na podstawie godzin zrealizowanych przez Wydziat w ramach przedmiotu
studenta (w oparciu o system pensum i liczbe oséb w przedmiocie). Dane do algorytmu dotycza
przyjazdow o dtugosci min. 3 m-cy, dane raportowane sg do systemu POLon.

Tabela 7.3. Zestawienie liczbowe studentéw z zagranicy realizujacych na Wydziale zajecia dydaktyczne w latach
2022/23-2024/25

Rok akademicki | Liczba studentéw przyjezdzajgcych

2024/2025 dane w opracowaniu
2023/2024 18,75
2022/2023 8,77

Wydziat cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony studentdéw zagranicznych przyjezdzajacych
w celu realizacji praktyk lub stazy naukowo-badawczych pod merytoryczng opiekg pracownikéw
Instytutu Nauk o Zywnosci. Praktyki te zazwyczaj obejmujg realizacje krétkiego projektu
badawczego i sa organizowane w porozumieniu z Biurem Wspotpracy Miedzynarodowe;j,
Koordynatorem wydziatowym oraz opiekunem naukowym projektu. W Zatgczniku 7.1
przedstawiono zestawienie takich pobytéw wraz z informacjg o zrealizowanych tematach
badawczych. W przedstawionym okresie takg praktyke badawczg odbyto 27 studentéw z uczelni
zagranicznych, miedzy innymi z Czech (2 studentki), Francji (6 studentéw), Turcji (7 studentéw),
Rumunii (2 studentki), Niemiec (1 studentka), Algierii (2 studentki), Chorwacji (3 studentki) i
Witoch (4 studentow).

Pracownicy INoZ s3g aktywni w zakresie miedzynarodowych wyjazdéw dydaktycznych,
uczestniczagc w programach edukacyjnych i szkoleniowych. Dziatania te sprzyjaja wymianie
doswiadczen, pogtebianiu wiedzy oraz podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji kadry
zaangazowanej w proces ksztatcenia, w tym na kierunku Towaroznawstwo i Marketing Zywnosci.
W latach 2022/2023 - 2025/2026 pracownicy Instytutu zrealizowali 70 wyjazdéw zwigzanych z
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prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, co stanowi jeden z najwyzszych wskaznikdw w skali uczelni.
Szczegétowe zestawienie wyjazdéw dydaktycznych pracownikéw INoZ znajduje sie w Zatgczniku
7.2.

Pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci aktywnie uczestniczg jako wyktadowcy w kursach i
szkoleniach organizowanych w ramach krétkoterminowych mobilnosci miedzynarodowych
(Blended Intensive Program, BIP). Dr hab. Anna Bzducha-Wrdbel, prof., dwukrotnie petnita role
prelegentki: w 2023 roku na The Hebrew University of Jerusalem w kursie “Food-of-the-Future —
Nutritional and Technological Aspects”, oraz w 2025 roku na Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia w kursie “Discovery of the Top Food Productions: Scientific and Practical
Approach”. Dr hab. Matgorzata Nowacka, prof., rédwniez dwukrotnie prowadzita wyktady w
ramach kurséw BIP: w 2024 roku na Czech University of Life Sciences Prague w kursie “Insects
as Promising Sustainable Alternative Food”, oraz w 2025 roku na University of Pisa w kursie
“Insects as Feed and Food”.

Pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci regularnie prowadzg wyktady dla studentéw Bohai
University w Chinach, na podstawie obowigzujgcego porozumienia z uczelhig oraz umowy z
Polsko-Chinska Fundacjg Wymiany Akademickiej. Od 2023 roku zrealizowano tacznie dziewie¢
takich wyjazdéw dydaktycznych.

Aktywno$é¢ miedzynarodowa pracownikéw Instytutu Nauk o Zywnosci cechuje sie duzg
réoznorodnosciag oraz wysokim poziomem zaangazowania. Kadra Instytutu uczestniczy w
miedzynarodowych programach edukacyjnych, badawczych i szkoleniowych, jest cztonkami
prestizowych stowarzyszen naukowych, petni funkcje redaktoréw w uznanych czasopismach
naukowych, a takze bierze udziat w konferencjach i odbywa staze zagraniczne w wiodgcych
osrodkach akademickich na swiecie.

Szeroki zakres tych dziatan sprzyja intensywnej wymianie doswiadczen, pogtebianiu wiedzy oraz
rozwijaniu kompetencji zawodowych, co wprost przektada sie na podnoszenie jakosci
ksztatcenia i poziomu prowadzonych badan naukowych. Opisana aktywnos$¢ stanowi wyraz
otwartosci i dynamicznego rozwoju srodowiska naukowego Instytutu, a jednoczesnie wzmacnia
jego pozycje w miedzynarodowej przestrzeni akademickie;j.

Pracownicy INoZ wykazuja aktywno$é w realizacji projektéw miedzynarodowych (tabela 7.4). Dr
hab. Matgorzata Nowacka, prof. SGGW z Katedry Inzynierii Zywnosci i Organizacji Produkcji byta
kierownikiem dwdch zadan badawczych w projektach finansowanych przez Komisje Europejska.
W projekcie FOX opracowano elastyczne i mobilne rozwigzania dedykowane rolnikom i lokalnym
producentom srodkdéw spozywczych w celu utatwienia organizacji krotkich tanncuchéw dostaw
zywnosci. Projektowane rozwigzania oparto na wykorzystaniu m.in. nietermicznych metod
przetwarzania zywnos$ci do wspomagania waloryzacji produktéw ubocznych i odpadéw z
przemystu spozywczego, suszenia zywnosci, ttoczenia soku. Projekt MILDSUSFRUIT miat na celu
poprawe konkurencyjnosci sektora ekologicznego, podniesienie poziomu jakosci i
zréownowazonego rozwoju oraz zwiekszenie zaufania konsumentéw do ekologicznych produktow
owocowych (jabtek, cytruséw i jagdd), a takze zwiekszenie wykorzystania produktéw ubocznych
powstatych przy produkcji zywnosci. W ostatnim okresie Matgorzata Nowacka rozpoczeta
realizacje kolejnego projektu APRISE, ktéry ma na celu rozwijanie umiejetnosci badawczych,
promowanie mobilnosci miedzysektorowej, wzmacnianie wspétpracy miedzy srodowiskiem
akademickim a biznesem oraz rozwijanie umiejetnosci w zakresie polityki w sektorze
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alternatywnych zrédet biatek. Kolejne dwa projekty realizowane sg w Katedrze Chemii przez prof.
dr. hab. Piotra Koczonia. Rozpoczety w 2025 r. projekt SEQUR FOOD bedzie dgzyt do zbudowania
miedzynarodowej sieci naukowej sktadajgcej sie z badaczy z 4 krajéow UE i 1 kraju w Ameryce
Potudniowej (Kolumbii), pracujacej nad rozwojem nowatorskich technologii przetwarzania
zywnosci. Naukowcy beda zaangazowani w najnowoczesniejsze badania w dziedzinie
nowatorskiego przetwarzania zywnosci i opakowan bioaktywnych, a ostatecznym celem bedzie
nowatorskich produktdow charakteryzujgcych sie dtuzszym

okresem przydatnosci do spozycia, wysokimi wartosciami odzywczymi i wtasciwosciami

opracowanie innowacyjnych,
funkcjonalnym. Kolejny projekt to CheMiHaz, a jego celem jest przeszkolenie stypendysty w
zakresie wskazywanych przez EFSA wytycznych dotyczacych oceny ryzyka chemicznego i
mikrobiologicznego nowej zywnosci, a w szczegolnosci zagrozen wystepujacych podczas
stosowania nowych technologii przetwarzania zywnosci.

Doswiadczenie w zdobywaniu srodkéw w projektach miedzynarodowych oraz w ich realizacji,
jakie zdobyta dr hab. Matgorzata Nowacka, prof. SGGW, jest przez nig wykorzystywane réwniez
do oceniania wnioskéw grantowych w instytucjach zagranicznych: International Foundation for
Science (Szwecja), Fundusz Naukowy Republiki Serbii. Projekty naukowe recenzuje réwniez dr
hab. Marek Kieliszek, prof. SGGW, w ramach wspétpracy z Ministerstwem Nauki i Technologii w
Izraelu i Czech Science Foundation (tabela 7.5).

Tabela 7.4. Wykaz projektéw badawczych miedzynarodowych realizowanych przez pracownikéw INoZ w latach
2022-2025

Lp. | Imiginazwisko Termin Zagraniczna instytucja Aktywnosé
lub jednostka(i)
wspétpracujaca

1 Matgorzata Nowacka 2022-2023 25 partneréw Grant Komisji Europejskiej w ramach
(kierownik zadania zagranicznych, programu Horyzont 2020 pt. "Innowacyjny
badawczego), Katarzyna koordynator - Deutsches system przetwarzania zywnosci na
Rybak, Dorota Witrowa- Intitut fur zmniejszong skale” (ang. Innovative down-
Rajchert, Magdalena dadan, Lebensmitteltechnik e.V. scaled FOod processing in a boX) (Horyzont
Ewa Jakubczyk, Ewa (DIL), Niemcy 2020, nr 817683, akronim: FOX, 1.06.2018-
Gondek, Alicja Barariska- 30.11.2023)

Dotomisiewicz, Katarzyna
samborska, Aleksandra
Skarzynska (Matys)

2 Matgorzata Nowacka 2022-2025 6 partneréw Projekt Core Organic ID 32 (ERA-NET
(kierownik zadania zagranicznych, SUSFOOD, NCBR, 1.11.2020-31.01.2025),
badawczego), Katarzyna koordynator - Department | acronim: MILDSUSFRUIT, ,Innowacyjne
Rybak, Dorota Witrowa- of Experimental, tagodne przetwarzanie dostosowane do
Rajchert, Magdalena dadan, Diagnostic and Specialty zapewnienia trwatych i wysokiej jakosci
Hanna Kowalska, Agnieszka Medicine, University of ekologicznych produktéw owocowych” (ang.
ciurzynska, Sabina Galus, Bologna, Institute of Innovative Mild Processing Tailored to Ensure
Aleksandra Jedlinska, Neurological Sciences Sustainable and High Quality Organic Fruit
Katarzyna Pobiega (IRCCS), Bologna, Wtochy | Products”

3 Matgorzata Nowacka 2025 17 partneréw HORIZON-WIDERA-2024-TALENTS-03
zagranicznych, “Zwiekszenie umiejetnosci badawczych i
koordynator - MIDDLE innowacyjnych w zakresie alternatywnych
EAST TECHNICAL biatek” (ang. ,Alternative Proteins Research
UNIVERSITY, Turcja and Innovation Skills Enhancement”) acronim

APRISE (Horyzont, nr 101216976, akronim:
APRISE
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4 Piotr Koczon 2025-2028 4 kraje UE i Kolumbia, 10 HORIZON-MSCA-2023-SE-01, Komisja
partneréw, koordynator - Europejska, “Wymiana naukowa w celu oceny
University of Agricultural jakosci i ryzyka zywnosci otrzymanej dzieki
Sciences and Veterinary nowatorskim technologiom przetwarzania i
Medicine of Cluj-Napoca, | pakowania” (SEQUR FOOD)
Rumunia
5 Piotr Koczon 2025-2026 Konsorcjum z University European Food Safety Authority (EFSA), EUBA-
of Agricultural Sciences EFSA-2024-ENREL-01, “Identyfikacja i
and Veterinary Medicine charakterystyka zagrozen chemicznych i
of Cluj-Napoca, Rumunia mikrobiologicznych zb6z przetwarzanych
nowymi technologiami nietermicznymi jako
surowcow do napojéw roslinnych”
(CheMiHaz)

Tabela 7.5. Recenzje projektéw badawczych miedzynarodowych wykonane przez pracownikéw INoZ

L.p. | Imieinazwisko Termin Nazwa Aktywnosé
insytutcji/programu
1 Matgorzata Nowacka 2022r. International Foundation Recenzent wniosku grantowego dla
for Science- IFS International Foundation for Science- IFS, in
Stockholm, Sweden
2 Matgorzata Nowacka 2022-2025 . Fundusz Naukowy Ekspert oceniajacy wnioski projektéw od
Republiki Serbii 11.2020 . - obecnie
3 Marek Kieliszek 2024r. Ministerstwo Nauki i Recenzja projektu naukowego
Technologii, Izrael
4 Marek Kieliszek 2022r. Czech Science Recenzja projektu naukowego
Foundation
5 Marek Kieliszek 2025r. Wydawnictwo Springer Recenzja ksigzki naukowej “Smart Microbes
for Food and Nutraceuticals” (673178).
6 Ciurzynska Agnieszka 2023r. Croatian Science Recenzja projektu “Application of sustainable
Foundation extraction and formulation principles in the
development of tomato waste-derived
nutraceuticals”

W latach 2022-2025 pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci odbyli 20 zagranicznych stazy
naukowych oraz 2 wyjazdy w celu udziatu w miedzynarodowych szkotach letnich. Wykaz tych
pobytéw przedstawiono w Tabeli 7.6. Kierunki wyjazdéw obejmowaty instytucje naukowe w:
Witoszech (5), USA (3), Kanadzie (2), Grecji (1), Lotwie (3), Chorwaciji (1), Rumunii (2), Stowacji (1),
Portugalii (1) oraz Egipcie (1). Finansowanie wyjazdéw pozyskano z konkurséw organizowanych
m.in. przez NAWA, The Kosciuszko Foundation, Dekaban Foundation, a takze z Wtasnego
Funduszu Stypendialnego SGGW. Niektérzy pracownicy realizowali staze dwukrotnie, w tym dr
hab. Aleksandra Jedlinska, dr inz. Alicja Baranska-Dotomisiewicz i mgr inz. Aleksandra
Skarzynska. Dr hab. Anna Bzducha-Wrdbel rowniez odbyta dwa wyjazdy, w tym jeden w ramach
Short Term Scientific Mission (STSM) oraz drugi w ramach grantu Slovak Republic for Support of
Mobility of Students, Ph.D. Students, University Teachers, Researchers and Artists.

Odbyte staze byty zgodne z zainteresowaniami naukowymi pracownikéw i obejmowaty szerokie
spektrum nowoczesnych technologii w produkcji zywnosci i biotechnologii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: opracowywania i stabilizacji uktadéw emulsyjnych i mikrokapsutkowanych,
zastosowania innowacyjnych metod przetwarzania surowcéw roslinnych (m.in. PEF, HP,
ultradzwieki, $wiatto, préznia), badan wtasciwosci biopolimeréw (biatka, mannanoproteiny,
polisacharydy drozdzowe) oraz zréwnowazonego wykorzystania produktéw ubocznych
przemystu spozywczego.

Tabela 7.6. Wykaz stazy naukowych zrealizowanych przez pracownikéw INoZ w latach 2022-2025
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L.p. | Imieinazwisko Termin Nazwa Aktywnosé
insytutcji/programu
1 Katarzyna Samborska 1-15.03. 2023 National Research Centre, Wizyta naukowa, realizacja tematu

Kair, Egipt

badawczego ,,Practical knowledge and skills
for the development of nanoemulsions” pod
kierownictwem Prof. Amra Edrisa. Program
wymiany osobowej dla studentow i
naukowcéw w ramach wspétpracy
bilateralnej Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej

2 Anna Kaminska- 23.05.2025do The University of British Wyjazd naukowy na stypendium Dekaban
Dwoérznicka 07.06.2025 Columbia, Vancouver, Foundation Senior Scholar, Temat badawczy:
Kanada Interfacial characterisation of canola meal
proteins
3 Marek Kieliszek 15.06.2024- The University of British Wyjazd naukowy na stypendium Dekaban
30.06.2024 Columbia, Vancouver, Foundation Senior
Kanada
4 Magdalena Karwacka 1.06-31.08.2023 Department of Agricultural Wyjazd badawczy , Effect of high-pressure
and Food Sciences, impregnation on the properties of obtained
University of Bologna, fruit product” pod kierownictwem prof.
Cesena, Wtochy Urszuli Tylewicz. Wtasny Fundusz
Stypendialny SGGW w Warszawie
5 Karolina Krasniewska 16.05-13.08.22 LSU AgCenter, USA Staz naukowy. Wtasny Fundusz Stypendialny
SGGW w Warszawie
6 Alicja Baranska- 01-12.07.2021 Aristotle University of Staz naukowy “Encapsulation of plant
Dotomisiewicz Thessaloniki, Grecja extracts, juices and concentrates by spray
drying”. Program PROM Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej
7 Alicja Baranska- 18.04- Dunarea de Jos” University Staz naukowy “Encapsulation of plant
Dotomisiewicz 17.06.2023 of Galati, Rumunia extracts by electrospray drying”. Program
wymiany osobowej dla studentéw i
naukowcéw w ramach wspétpracy
bilateralnej Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej
8 Aleksandra 06.05- University of Bologna, Staz naukowy pt. ,,The effect of pulsed
Skarzynska (Matys) 06.08.2023 Department of Agricultural electric fields on the metabolism of selected
and Food Sciences, fruits and vegetables”. Wtasny Fundusz
Cesena, Wtochy Stypendialny SGGW w Warszawie
9 Aleksandra 01.02- Cornell University, Staz naukowy pt. ,Investigation of the impact
Skarzynska (Matys) 01.09.2025 Department of Food of pulsed light on selected properties of
Science, Nowy Jork, Ithaca, | commercial plant-based milk alternatives™.
USA The Kosciuszko Foundation
10 Katarzyna Rybak 01.07- University of Bologna, Staz naukowy: The effect of PEF, US and
31.07.2023 Department of Agricultural combined methods on the metabolism of red
and Food Sciences, bell pepper
Cesena, Wtochy
11 Iga Piasecka- 20.06- University of Zagreb, Staz naukowy. Wtasny Fundusz Stypendialny
Lenartowicz 20.09.2025 Faculty of Food Technology | SGGW
and Biotechnology,
Chorwacja
12 Elzbieta Ha¢- 02.05.2022 - Louisiana State of Staz naukowy, opiekun naukowy prof. Achyut
Szymanczuk 29.07.2022)-3 University, AgCenter, Adhicari. Wtasny Fundusz Stypendialny
miesigce School of Nutrition and SGGW
Food Science, USA
13 Aleksandra Jedlinska 01-31.05.2022 Uniwersytet Bolonski, Staz naukowy “Vacuum Impregnation”.
Wtochy Program PROM Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej
14 Aleksandra Jedliriska 15.06.2024 - Uniwersytet Bolonski, Staz naukowy “Fish waste valorization in
15.09.2024 Wtochy novel formulated products”. Wtasny Fundusz
Stypendialny SGGW
15 Katarzyna Ratusz 14.08-8.09. 2023 Latvian Institute of Staz naukowy
r. Horticulture, Dobele,
totwa
16 Edyta Symoniuk 14.08-8.09. 2023 Latvian Institute of Staz naukowy
r. Horticulture, Dobele,
totwa
17 Matgorzata Wroniak 14.08-8.09. 2023 | Latvian Institute of Staz naukowy

r.

Horticulture, Dobele,
totwa
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18 Anna Bzducha-Wrébel | 22.05- LAQV-REQUIMTE, Staz naukowy potgczony z realizacja projektu
23.06.2023 GlycoFoodChem Group, naukowego finansowanego w ramach Short
Department of Chemistry, Term Scientific Mission (STSM) Grant (E-
University of Aveiro, COST-GRANT-CA18229-15ef219d);
Portugalia Yeast4Bio COST Action CA18229
»Structural and emulsifying properties of
mannoproteins of Wickerhamomyces
anomalus cultivated on brewers’ hops
hydrolysate”
19 Anna Bzducha-Wrébel | 14.03.- Slovak Academy of Staz naukowy potaczony z realizacja projektu
14.04.2022 Sciences, Institute of naukowego finansowanego w ramach
Chemistry, Department of grantu: National Scholarship Program of the
Glycoconjugates Slovak Republic for Support of Mobility of
Immunochemistry, Students, Ph.D. students, University
Bratislava, Stowacja Teachers, Researchers and Artists, of the
Government of the Slovak Republic.
,Evaluation of the influence of growth
conditions on Cyberlindnera jadinii ATCC
9950 cell wall glycans structural
characteristic”
20 Katarzyna Tarnowska 14-28.09.25 Universitatea de Stiinte wyjazd w ramach projektu 101182843 —
Agricole si Medicina SEQUR FOOD (Scientific Exchange to assess
Veterinara Cluj Napoca QUality and Risks of FOODs obtained by
(USAMV CN), Rumunia novel processing and Packaging
Technologies) — prowadzenie badan,
szkolenie)
21 Aleksandra 26-30.06.2023 University of Bologna, Szkota letnia pt. ,Production and
Skarzynska (Matys) Bertinoro, Wtochy Consumption of Processed Vegetable Foods
Summer School - Emilia Romagna Food
Science Advanced Doctoral Training
Programme”
22 Magdalena Karwacka 26-30.06.2023 University of Bologna, Szkota letnia “Production and Consumption
Wtochy of Processed Vegetable Foods Summer
School - Emilia Romagna Food Science
Advanced Doctoral Training Programme”,
Bertinoro, Wtochy
23 Eliza Gruczyniska- 14-28.09.25 Universitatea de Stiinte wyjazd w ramach projektu 101182843 —
Sekowska Agricole si Medicina SEQUR FOOD (Scientific Exchange to assess
Veterinara Cluj Napoca QUality and Risks of FOODs obtained by
(USAMV CN), Rumunia novel processing and Packaging
Technologies) — prowadzenie badan,
szkolenie)
24 Dorota Kowalska 14-28.09.25 Universitatea de Stiinte wyjazd w ramach projektu 101182843 —
Agricole si Medicina SEQUR FOOD (Scientific Exchange to assess
Veterinara Cluj Napoca QUality and Risks of FOODs obtained by
(USAMV CN), Rumunia novel processing and Packaging
Technologies) — prowadzenie badan,
szkolenie)

Wspétpraca miedzynarodowa pracownikéw Instytutu Nauk o Zywno$ci przejawia sie réwniez w
ich udziale jako uznanych ekspertdw w procesach recenzowania i opiniowania przewododw
doktorskich oraz magisterskich w instytucjach zagranicznych (Tabela 7.7). W latach 2022-2025
zarejestrowano 13 takich aktywnosci. Przyktadowo, prof. dr hab. Katarzyna Samborska,
ekspertka w zakresie suszenia rozpytowego, petnita funkcje oponenta w przewodzie doktorskim
w Wageningen University & Research w Holandii, dotyczacym wytwarzania aglomerowanych
prof., specjalizujgca sie w
nietermicznych metodach obrébki zywnosci, byta recenzentem rozprawy poswieconej metodzie

mikrokapsutek tg metoda. Dr hab. Matgorzata Nowacka,
PEF oraz zimnej plazmy, procedowanej na Uniwersytecie Bolonskim we Wtoszech, z ktérym
wspotpracuje w ramach licznych projektéw naukowych. Dr Kamil Piwowarek, zajmujacy sie
procesamifermentacyjnymi, recenzowat prace doktorska analizujgca produkcje witaminy B12 w
procesie fermentacji przez Propionibacterium freudenreichii. Dr hab. Anna Bzducha-Wrdbel,
prof., specjalistka w zakresie mikrobiologii, petnita role recenzenta rozprawy doktorskiej
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dotyczacej wykorzystania naturalnych ekstraktow z Lamium album w biologicznej ochronie zb6z

przed patogenami Fusarium, realizowanej w jezyku angielskim na Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu.

Tabela 7.7. Wykaz recenzji prac doktorskich/magisterskich wykonanych przez pracownikéw INoZ w latach 2022-

2025
L.p. Imie i nazwisko Termin Instytucja Aktywnosé
1 Katarzyna Samborska 2025 Wageningen University & Oponent w procedurze doktorskiej Anneloes
Research, Holandia Pomme van Boven ,,From mist to matter:
Steering particle structure development during
pilot-scale spray drying”

2 Matgorzata Nowacka 2022 TEZPUR UNIVERSITY, Tezpur, Recenzent rozprawy doktorskiej Maanas

Assam, Indie Sharma “Extraction and encapsulation of
phytocompounds from black jamun (Syzygium
cumini) pulp and its application”

3 Matgorzata Nowacka 2024 Uniwersytet Bolonski, Cesena, Recenzent rozprawy doktorskiej Fabio D’Elia

Witochy »Use of PEF for mass transfer modulation
during salting of salmon fillets, prototype of
cold smoking: effects on quality attributes of
Atlantic salmon (Salmo salar), impact of cold
plasma processing on the quality of seabream
fillets during refrigerated storage”

4 Kamil Piwowarek 2025 University of Helsinki, Finlandia Recenzent/oponent pracy doktorskiej
“Fermentation-driven vitamin B12 production
by Propionibacterium freudenreichii: From
controlled conditions to food application”

5 Marek Kieliszek 2024 National Institute of Food Recenzja pracy doktorskiej ,,Characterization

Science and Technology, and end use perspectives of melon by-

Faculty of Food, Nutrition and products”

Home Sciences, University of

Agriculture, Faisalabad,

Pakistan

6 Marek Kieliszek 2025 University of Johannesburg, Recenzja pracy doktorskiej “Formulation and

RPA optimisation of Opuntia ficus-indica mucilage
composite coating on quality attributes and
cell wall integrity of bananas under retail
conditions”

7 Marek Kieliszek 2023 Department of Food Recenzja pracy doktorskiej ,,Utilization of ripe

Engineering and Technology, papaya peels for extraction of valuable

Tezpur University, Tezpur, components and their applications in food

Assam, Indie processing

8 Anna Bzducha-Wrébel 2025 Department of Chemistry of the | Recenzent pracy doktorskiej w jezyku

University of Life Sciences in angielskim Pascaline Aimee Uwineza: "Use of

Poznan natural extracts from Lamium album in the
biological protection of cereals against
Fusarium pathogens" under the supervision of
Prof. Dr hab. Agnieszka Waskiewicz

9 Marek Kieliszek 2022 Department of Agricultural and Recenzja pracy doktorskiej ,,Freshness study of

Food Engineering Indian rohu (Labeo rohita) fish: characterization,

Institute of Technology modeling and non-destructive

Kharagpur, Kharagpur, West parameterisation”

Bengal, Indie

10 Matgorzata Gniewosz 2022 Karuny Karel w Louisiana State cztonek Komisji doktorskiej, obrona w dniu

University, USA 24.03.2022r.

11 Emilia Janiszewska- 2022 Tshwane University of Recenzent pracy doktorskiej Tumisi Beiri

Turak Technology (Tut) Jeremiah Molelekoa w Tshwane University of
Technology
“Characterization of pigments produced by
filamentous fungi and their potential
application”

12 Anna Bzducha-Wrébel 2025 University of Aveiro, Portugalia Recenzent pracy magisterskiej Beatriz Belo
Gongalves, uczestnictwo w obronie (on-line)
"Study of bioprocesses for the fermentative
production of sweeteners and their separation
by membranes"

13 Anna Bzducha-Wrébel 2025 University of Aveiro, Portugalia Recenzent pracy magisterskiej Bruno da Costa

Inglés, uczestnictwo w obronie (on-line)
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“Impact of crude glycerol on the production of
the sweetener erythritol by Yarrowia lipolytica
fermentation”

Pracownicy INoZ uczestnicza w konferencjach miedzynarodowych, réwniez jako moderatorzy
sekcji tematycznych i cztonkowie komitetéw naukowych. W latach 2022-2025 wzieli udziat
tacznie w 45 konferencjach zagranicznych, oraz w 29 miedzynarodowych organizowanych w
Polsce, prezentujgc wyniki prowadzonych badan w postaci referatdw oraz posterow, a takze
bedac 15-krotnie cztonkami komitetéw naukowych tych konferencji. Konferencje te odbywaty sie
w wielu krajach oraz online, a byty wsréd nich takie prestizowe wydarzenia jak EFFoST
International Conference, IUFoST World Congress, European Drying Conference, International
ISEKI-Food Conference, Euro Fed Lipid Congress and Expo. Dr inz. Katarzyna Ratusz i dr hab.
Matgorzata Wroniak, jako ekspertki w zakresie przetwarzania i charakterystyki ttuszczow
roslinnych, sg corocznie cztonkiniami komitetu naukowego konferencji miedzynarodowej
Scientific Conference Progress in Technology of Vegetable Fats odbywajgcej sie w Polsce. Wykaz
konferencji naukowych miedzynarodowych, w ktérych pracownicy INoZ petnili funkcje w
komitetach naukowych przedstawiono w tabeli 7.8, natomiast wykaz konferencji naukowych
miedzynarodowych, w ktérych pracownicy INoZ brali udziat przedstawiono w Zataczniku 7.3,
natomiast w Zatgczniku 7.4 przedstawiono wykaz konferencji, seminariow i telekonferenc;ji
miedzynarodowych organizowanych w Polsce, w ktdrych uczestniczyli pracownicy INoZ w latach
2022-2025.

Tabela 7.8. Wykaz konferencji naukowych miedzynarodowych, w ktérych pracownicy INoZ w latach 2022-2025
petnili funkcje w komitetach naukowych

L.p. | Imieinazwisko Termin Tytut konferencji Funkcja

1 Katarzyna Samborska 2023 8th European Drying Conference, Cztonkostwo w komitecie naukowym
tédzZ, 4-7 lipca 2023 r. konferencji

2 Katarzyna Samborska 2025 9th European Drying Conference, Cztonkostwo w komitecie naukowym
Wageningen, 6-9 lipca 2025 r. konferencji

3 Katarzyna Samborska 2023 11th International Symposium Cztonkostwo w komitecie naukowym

EUROALIMENT, Galati, Rumunia, konferenciji
19-20 pazdziernika 2023

4 Katarzyna Samborska 2025 12th International Symposium Cztonkostwo w komitecie naukowym
EUROALIMENT, Galati, Rumunia, konferenciji
23-24 pazdziernika 2025

5 Marek Kieliszek 2024 3th International Congress on Bee | Cztonkostwo w komitecie naukowym
Sciences (ICbees), 24.04- konferenciji
26.04.2024 r.
6 Katarzyna Marciniak- 2022 IXth International Session of Cztonkostwo w komitecie naukowym
tukasiak Young Scientific Staff ‘Nowadays konferenciji

food - local vs. global? Traditional
vs. innovative? ‘ (19-20.05.2022,
Poznan, Polska)

7 Katarzyna Marciniak- 2023 Xth International Session of Young | Cztonkostwo w komitecie naukowym
tukasiak Scientific Staff “Food Science konferencji

Development. Sustainable
Future” 11-12.05.2023, Warszawa

8 Katarzyna Marciniak- 2024 Xlth International Session of Cztonkostwo w komitecie naukowym
tukasiak Young Scientific Staff, Gdarisk 16- | konferencji
17.05.2024
9 Katarzyna Marciniak- 2025 Xll International Session of Young Cztonkostwo w komitecie naukowym
tukasiak Scientific Staff of PTTZ, 29-30 konferencji
maja 2025 Krakéw, Polska
10 Mariola Koztowska 2023 The 2™ International Conference Cztonkostwo w komitecie naukowym
on Quality and Management konferencji

Sciences (2™ ICQMSc 2023),
Poznan, 13-15.09.2025

11 Katarzyna Ratusz, 2022 XXVIII Scientific Conference Cztonkostwo w komitecie naukowym
Matgorzata Wroniak Progress in Technology of konferencji
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Vegetable Fats, Warszawa, 29
September, 2022

12 Katarzyna Ratusz, 2023 XIX Scientific Conference Cztonkostwo w komitecie naukowym
Matgorzata Wroniak Progress in Technology of konferenciji
Vegetable Fats, Falenty, 15-16.06.
2023
13 Katarzyna Ratusz, 2024 XX Scientific Conference Progress | Cztonkostwo w komitecie naukowym
Matgorzata Wroniak in Technology of Vegetable Fats, konferenciji
Kazimierz Dolny, 1-3.10.2024
15 Katarzyna Ratusz, 2025 XXI Scientific Conference Cztonkostwo w komitecie naukowym

Matgorzata Wroniak

Progress in Technology of

konferencji

Vegetable Fats, Siedlce, 11-
12.09.2025

Prof. dr hab. Katarzyna Samborska od 2023 r. petni funkcje cztonkini komitetu naukowego
European Drying Conference, odbywajacej sie co dwa lata, co stanowi wyraz uznania dla jej
dorobku naukowego w zakresie suszarnictwa. Zostata réwniez zaproszona do petnienia roli
polskiego delegata w Working Party on Drying — grupie roboczej ds. suszarnictwa w European
Federation of Chemical Engineering. Réwniez inni pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci
aktywnie uczestniczg w dziatalnosci miedzynarodowych stowarzyszen naukowych i petnig w nich
rozne funkcje. Dr hab. Iwona Ginetka, prof. SGGW, jest cztonkinig grupy roboczej w projekcie
COST FoodWaStop. Dr hab. Matgorzata Nowacka, prof. SGGW, uczestniczy w projektach COST
ENFiber i INFOTECH-DATA jako cztonkini komitetéw zarzadzajgcych. Dr hab. Anna Bzducha-
Wrobel, prof. SGGW, corocznie zasiada w komitecie ELLS Student Presentation Prize Committee,
oceniajgcym wystagpienia studentéw, oraz uczestniczy w grupach roboczych trzech projektow
COST.

Inni pracownicy Instytutu sg cztonkami takich organizacji jak: Komitet FAO/WHO ds. Higieny
Zywnosci, European Federation for the Science and Technology of Lipids, International Society
for Selenium Research oraz Institute of Food Technologists. Peten wykaz stowarzyszen, w ktérych

pracownicy INoZ petnig funkcje, przedstawiono w Tabeli 7.9.

Tabela 7.9. Wykaz organizacji/stowarzyszen, w ktorych pracownicy INoZ petnig funkcje

L.p. | Imieinazwisko Termin Nazwa organizacji Funkcja

1 Katarzyna Samborska Od VI 2023 European Federation of Polski delegat w Working Party on Drying
Chemical Engineering

2 lwona Gientka 0d 2023 FoodWaStop COST Action Working Group Member
CA22134

3 Matgorzata Nowacka przyznany Projekt COST: ENFiber Czlonek Management Commitee

19.05.2025, European Network for

Valorizing Food Processing
Waste into Sustainable Fibers

4 Matgorzata Nowacka przyznany Projekt COST: INFOTECH- Czlonek Management Committee

19.05.2025 DATA International Food

Techno-functionality - Data

5 Anna Bzducha-Wrébel od 2019 Euroleague for Life Sciences, Reprezentant SGGW
Subject Area of Food Safety

6 Anna Bzducha-Wrébel od 2023r. Komitet FAO/WHO ds. Higieny | Cztonek Elektronicznej Grupy Roboczej
Zywnosci

7 Anna Bzducha-Wrébel 2022 ELLS Scientific Student Cztonek ELLS Student Presentation Prize
Conference 2022, Czech Committee oceniajgcy wystgpienia
University of Life Sciences, studentéw
Praga, Czechy

8 Anna Bzducha-Wrébel 2023 ELLS Scientific Student Cztonek ELLS Student Presentation Prize
Conference 2023, University Committee oceniajgcy wystgpienia
of Hohenheim, Stuttgart, studentow
Germany

9 Anna Bzducha-Wrébel 2024 ELLS Scientific Student Cztonek ELLS Student Presentation Prize
Conference 2024, University Committee oceniajgcy wystapienia

studentéw
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of Waheningen, Waheningen,
Holandia

10

Anna Bzducha-Wrébel

2025

ELLS Scientific Student
Conference 2025, Swedish
University of Agricultural
Sciences, Uppsala, Szwecja

Cztonek ELLS Student Presentation Prize
Committee oceniajgcy wystapienia
studentéw

11

Anna Bzducha-Wrébel

2019-2025

COST Action CA18229: “Non-
Conventional Yeasts for the
Production of Bioproducts”
Funded by Horizon 2020
Framework Programme of the
European Union. Time
framework: 07.11.2019 -
06.11.2025

MC Substitute, Member of Working Groups

12

Anna Bzducha-Wrébel

2019-2023

COST Action CA18103:
“Innovation with glycans: new
frontiers from synthesis to
new biological targets”
(INNOGLY) Funded by Horizon
2020 Framework Programme
of the European Union. Time
framework: 08.04.2019 -
07.04.2023 - MC Member,
Member of Working Group

MC Member, Member of Working Group

13

Anna Bzducha-Wrébel

od 2023

COST Action CA22134:
Sustainable Network for
agrofood loss and waste
prevention, management,
quantification and valorisation
(FoodWaStop) FoodWaStop,
Working Group Member

Working Group Member

14

Katarzyna Ratusz

2022-2025

European Federatioon for the
Science and Technology od
Lipids

Cztonkostwo

15

Edyta Symoniuk

2022-2025

European Federatioon for the
Science and Technology od
Lipids

Cztonkostwo

16

Matgorzata Nowacka

2024-2026

Institute of Food
Technologists

Cztonkostwo

17

Marek Kieliszek

od 2021 -
obecnie

International Society for
Selenium Research

Cztonkostwo

18

Emilia Janiszewska-
Turak

2025

Institute of Food
Technologists

Cztonkostwo

19

Matgorzata Wroniak

2022-2025

European Federatioon for the
Science and Technology od
Lipids

Cztonkostwo

20

Iga Piasecka-
Lenartowicz

od 2024

COST Action CA23127 - Group
on Insect Nutrition: To Open
Nutritional Innovative
Challenges (GIN-TONIC)

Cztonek grupy roboczej ‘Lipids,
carbohydrates (energy ratios), and fat-
soluble compounds such as sterols’

21

Iga Piasecka-
Lenartowicz

od 2024

COST Action CA22134 -
Sustainable Network for
agrofood loss and waste
prevention, management,
quantification and valorisation
(FoodWaStop)

Cztonkini grup roboczych ‘Agrofood loss and
waste management’ i ‘Valorisation of
agrofood waste and a circular bio-economy’

22

Kamil Piwowarek

od 2025

Euroleague for Life Sciences,
Subject Area: Wine and Soft
Fruits

Reprezentant SGGW

Waznym elementem umiedzynarodowienia Wydziatu sg staze naukowe realizowane przez
naukowcow z zagranicy (Tabela 7.10). Dwuletni staz Ahmeda Zaky’ego z Food Technology
Department, National Research Center (Egipt), zrealizowany w ramach programu ULAM NAWA,
znaczaco przyczynit sie do rozwoju wspotpracy naukowej oraz wymiany doswiadczen miedzy
SGGW a instytucja partnerska z Egiptu. Program ten skierowany jest do wybitnych naukowcéw,
co podkresla jego range i prestiz wspotpracy. Tematyka projektu — “Development of novel green
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extraction methods for the recovery of valuable compounds from agri-food by-products for the
food sector” - wpisywata sie w Swiatowe trendy zréwnowazonego rozwoju i innowacji w
przemysle spozywczym. Prace prowadzone pod opieka dr hab. Matgorzaty Nowackiej, prof.,
umocnity pozycje Wydziatu jako osrodka badan o miedzynarodowym znaczeniu. Staz umozliwit
rozw6j naukowy uczestnika, wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie nowoczesnych
technologii zywnosci oraz stworzyt podstawy do dalszej wspotpracy badawczej i publikacyjnej
miedzy zespotami z Polski i Egiptu.

Podobng role petnit staz Nour Ksibi, realizowany w 2022 roku. Doktorantka z Laboratory of
Aromatic and Medicinal Plants, Center of Biotechnology of Borj Cedria, dziatajacego przy Faculty
of Sciences of Tunis, University of Tunis El Manar (Tunezja), prowadzita badania nad jakoscig i
stabilnoscig ttuszczéw roslinnych oraz potencjatem wykorzystania surowcéw roslinnych w
przemysle spozywczym. Opiekunem stazu byta dr inz. Edyta Symoniuk. W wyniku wspétpracy
powstaty cztery publikacje o aktualnej tematyce, ktdére potwierdzajg wysoki poziom
prowadzonych badan oraz ich znaczenie dla zrdwnowazonego rozwoju sektora zywnosciowego.
Staz przyczynit sie réwniez do pogtebienia wspoétpracy naukowej miedzy Polskg a Tunezja,
umozliwitwymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie nowoczesnych metod analizy zywnosci oraz
stworzyt podstawy do dalszych wspdlnych badan i publikaciji.

Tabela 7.10. Wykaz naukowcow z zagranicy realizujacych w INoZ staze naukowo-badawcze lub odbywajacych
wizyty w celach naukowych w latach 2022-2025

Lp. | Imiei Termin pobytu | Uczelnia/instytut Program Cel pobytu Opiekun INoZ
nazwisko macierzysty
1 Ahmed Zaky 10.2023- Food Technology ULAM NAWA Staz ,,Development Matgorzata
09.2025 Department, National of novel green Nowacka
Research Center, Egypt extraction methods

for the recovery of
valuable compounds
from agri-food by-
products for the food
sector”

2 Nour Ksibi 2022 Laboratory of Aromatic Srodki wtasne | Staz Edyta

and Medicinal Plants, Symoniuk
Center of Biotechnology
of Borj Cedria, Tunisia,
Faculty of Sciences of
Tunis, University Tunis
El Manar, Tunis, Tunisia

Wspétpraca pracownikéw Instytutu Nauk o Zywnosci z redakcjami uznanych czasopism
naukowych stanowi istotny obszar ich aktywnosci miedzynarodowej. Cztonkostwo w komitetach
redakcyjnych, petnienie funkcji redaktoréw oraz recenzentéw jest wyrazem wysokich
kompetencji naukowych oraz uznania w srodowisku miedzynarodowym. Szczegdlng aktywnos¢
w tym zakresie wykazuje dr hab. Marek Kieliszek, prof. SGGW, ktory jest statym cztonkiem
komitetdéw redakcyjnych czternastu renomowanych czasopism naukowych, wydawanych m.in.
przez Springer i Wiley.

Pracownicy Instytutu petnili rowniez funkcje redaktoréw goscinnych w ponad piecdziesieciu
numerach specjalnych, obejmujacych opracowanie tematyki, zapraszanie autoréw oraz
koordynacje procesu recenzji. Zakres merytoryczny tych numeréw obejmowat szerokie spektrum
zagadnien naukowych, odzwierciedlajgcych réznorodnosé i wysoki poziom badan prowadzonych
w Instytucie. Wykaz takich aktywnosci znajduje sie w Zatgcznikach 7.5 7.6.
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W latach 2022-2025 pracownicy Instytutu przygotowali ponad 2500 recenzji artykutow
naukowych dla zagranicznych czasopism, co stanowi wymierny dowdd ich zaangazowania w
rozwoj nauki i potwierdzenie uznania w miedzynarodowym srodowisku badawczym. Tego rodzaju
aktywnos$¢ znaczaco przyczynia sie do wzrostu prestizu Wydziatu i Instytutu oraz umacnia ich
pozycje w globalnej przestrzeni naukowej.

4. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Na Wydziale goscili naukowcy reprezentujacy rézne zagraniczne osrodki akademickie. Wykaz
wyktadowcéw z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku TiMZ przedstawiono w Zataczniku
7.7. W latach 2022/23 - do chwili obecnej zrealizowano tgcznie 23 wizyty dydaktyczne, ktérych
tematyka zostata wskazana w tabeli. W ramach pojedynczych wizyt wyktadowcy prowadzili od 6
do 10 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Oprocz tresci bezposrednio zwigzanych z tematyka wyktadow, zaproszeni goscie prezentowali
rowniez profile ksztatcenia realizowane w swoich macierzystych jednostkach oraz gtéwne
kierunki badan naukowych. Wizyty te stwarzaty tym samym mozliwos¢ wymiany doswiadczen
oraz pogtebienia wiedzy na temat programow studidow realizowanych na uczelniach partnerskich,
co stanowi istotne wsparcie w procesie doskonalenia programdw nauczania na ocenianym
kierunku TiMZ.

Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w wizytach dydaktycznych pochodzili z nastepujgcych
krajéw: Rumunii (8 wizyt), Turcji (4 wizyty), Czech (3 wizyty), Hiszpanii (1 wizyta), Chorwacji (1
wizyta), Litwy (3 wizyty), Albanii (1 wizyta), Algierii (1 wizyta) oraz Bosni i Hercegowiny (1 wizyta).
Czesc¢ wizyt byta realizowana w ramach mobilnosci typu Staff Mobility for Training, obejmujacej
udziat w szkoleniach, obserwacje pracy oraz wymiane dobrych praktyk. Dziatania te wspierajg
rozwdj kompetencji zawodowych i organizacyjnych kadry, a jednoczesnie przyczyniajg sie do
wzmachiania umiedzynarodowienia uczelni poprzez budowanie trwatych relacji
miedzyinstytucjonalnych, intensyfikacje wymiany doswiadczen oraz zwiekszanie otwartosci na
zréznicowane standardy akademickie.

W biezgcym roku akademickim zaplanowano dwie kolejne wizyty nauczycieli akademickich z
University of Mostar oraz z National Chung Hsing University. W odniesieniu do tych mobilnosci
zostaty juz podpisane stosowne dokumenty (Erasmus+ Mobility Agreement — Staff Mobility for
Teaching).

5. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wptywu rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Na Wydziale funkcjonuje systematyczny nadzér oraz monitoring dziatan zwigzanych z
umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia, ktére stanowig wazny element rozwoju kierunku
TiMZ oraz wptywaja na wzrost jego atrakcyjnoscii konkurencyjnosci zaréwno w skali krajowej, jak
i miedzynarodowej. Dokumentacja dotyczaca tego obszaru prowadzona jest przez Koordynatora
ds. wspoétpracy miedzynarodowej, dziekanat oraz Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, co
umozliwia spojne i kompleksowe gromadzenie danych niezbednych do biezacej oceny sytuacji
oraz planowania dalszych dziatan wspierajgcych rozwdj kierunku.

Ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz skutecznosci podejmowanych inicjatyw
prowadzona jest zazwyczaj w cyklu rocznym. W ramach tej analizy uwzglednia sie m.in. rezultaty
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dotychczasowej wspotpracy miedzynarodowej, jej wptyw na program studiow, zakres tresci
dydaktycznych oraz sposoéb realizacji zaje¢. Pozwala to na podejmowanie swiadomych decyzji
ukierunkowanych na podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz konsekwentne wtaczanie
perspektywy miedzynarodowej do programu studiéw kierunku TiMZ.

Wyniki prowadzonych analiz podlegajg weryfikacji przez Dziekana Wydziatu na podstawie
corocznych sprawozdan z dziatalnosci dydaktycznej o charakterze miedzynarodowym,
opracowywanych przez Koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej. Raporty dotyczace
mobilnosci miedzynarodowej oraz wspotpracy dydaktycznej prezentowane sg na posiedzeniach
Rad Programowych, natomiast sprawozdania odnoszace sie do aktywnosci naukowej o wymiarze
miedzynarodowym omawiane sg na Radach Dyscypliny oraz Radach Instytutu. Dane
wykorzystywane w sprawozdaniach pochodzg zaréwno z Biura Wspétpracy Miedzynarodowe;j
(obejmujac mijajacy rok kalendarzowy), jak i z informacji gromadzonych na poziomie Wydziatu i
Instytutu, co zapewnia ich aktualnos¢ i wiarygodnosc.

Elementem monitorowania oraz doskonalenia procesu ksztatcenia sg takze okresowe przeglady
sylabuséw przedmiotéw realizowanych na kierunku TiMZ, umozliwiajagce uwzglednianie
miedzynarodowych standardéw ksztatcenia oraz zmieniajgcych sie potrzeb studentow.
Dodatkowo wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw Instytutu podlegaja
ocenie w ramach ankiet studenckich dotyczacych jakosci realizacji zaje¢. Uzyskane informacje
zwrotne stanowiag istotng podstawe do systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia,
rowniez w kontekscie dalszego umiedzynarodowienia programu studiéw.

Podejmowane dziatania sprawiaja, ze kierunek TiMZ rozwija sie w sposéb zgodny z europejskimi
standardami edukacyjnymi, a jego program ksztatcenia pozostaje otwarty na wspotprace
miedzynarodowa, wymiane doswiadczen oraz uwzglednianie globalnej perspektywy w
przygotowaniu studentéw do funkcjonowania na rynku pracy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Istotna role w umiedzynarodowieniu kierunku TiMZ odgrywa aktywne uczestnictwo Wydziatu w
miedzynarodowych sieciach i sojuszach akademickich, w szczegélnosci ELLS oraz UNIgreen,
ktére zapewniajg dostep do szerokiego grona uczelni partnerskich o profilu przyrodniczym,
technicznymirolniczym. W ramach obu inicjatyw realizowane sg liczne wspélne przedsiewziecia
0 charakterze dydaktycznym i naukowym, obejmujgce m.in. projekty edukacyjne,
miedzynarodowe szkoty letnie, kursy intensywne, programy typu blended learning, a takze
konferencje, warsztaty oraz dziatania ukierunkowane na zréwnowazony rozwaj.

Udziat Uczelni w strukturach ELLS i UNIgreen sprzyja systematycznej wymianie doswiadczen
dydaktycznych oraz wdrazaniu howoczesnych metod ksztatcenia, co znajduje odzwierciedlenie
w doskonaleniu programu studiéw na kierunku TiMZ. Wspétpraca ta umozliwia wtaczanie do
tresci ksztatcenia aktualnych zagadnien o charakterze miedzynarodowym, w tym trendow
rynkowych, regulacyjnych i technologicznych funkcjonujgcych w sektorze zywnosciowym w
réznych krajach.

Kadra akademicka zaangazowana w realizacje kierunku TiMZ korzysta z mozliwosci udziatu w
szkoleniach, wizytach studyjnych oraz mobilnosciach realizowanych w ramach obu sojuszy, co
sprzyja podnoszeniu kompetencji dydaktycznych oraz rozwijaniu interdyscyplinarnego podejscia
do ksztatcenia w obszarze towaroznawstwa i marketingu zywnos$ci. Zdobyte doswiadczenia oraz
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dobre praktyki sg nastepnie wykorzystywane w procesie dydaktycznym, przyczyniajgc sie do
podnoszenia jakosci zaje¢ orazich lepszego dostosowania do wyzwan rynku miedzynarodowego.

W rezultacie wspotpraca prowadzona w ramach sojuszy ELLS i UNIgreen wzmacnia
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku Towaroznawstwo i Marketing Zywno$ci,
podnosi jego jakosS¢ oraz sprzyja ksztattowaniu nowoczesnego profilu absolwenta,
przygotowanego do funkcjonowania w zréznicowanym i dynamicznym otoczeniu
miedzynarodowego rynku zywnosci.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwd@j i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentdw, w tym potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscig

System wsparcia studentow ksztatcacych sig na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci
ma charakter wielowymiarowy i obejmuje zarowno obszar naukowo-dydaktyczny, jak i kwestie
organizacyjne, bytowe, socjalne oraz psychologiczne. Rozwigzania funkcjonujgce w tym zakresie
sg elementem spdjnej polityki Uczelni, ukierunkowanej na tworzenie warunkow sprzyjajacych
rownemu dostepowi do ksztatcenia oraz petnemu uczestnictwu studentéw w zyciu
akademickim. Rozwigzania funkcjonujgce w tym obszarze majg charakter systemowy i obejmuja
zarowno instrumenty formalne wynikajgce z obowigzujgcych regulacji uczelnianych, jak i
dziatania o charakterze organizacyjnym oraz wspierajagcym, realizowane na poziomie catej
Uczelni oraz poszczegélnych jednostek organizacyjnych. Zakres wsparcia jest zréznicowany i
dostosowany do potrzeb studentdw znajdujgcych sie w odmiennych sytuacjach edukacyjnych,
zdrowotnych i zyciowych. Jednym z podstawowych narzedzi wspierania procesu dydaktycznego
jest mozliwosé dostosowania organizacji studiow do indywidualnych potrzeb i predyspozyciji
studentéw. Zgodnie z Regulaminem Studiow w SGGW w Warszawie (Zatgcznik 8.1), studenci
moga ubiegac sie o realizacje studiow w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw (lIOS).
Studenci osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce oraz wykazujacy szczegdlne zainteresowania
badawcze maja mozliwosé ksztatcenia sie wedtug Indywidualnego Planu Studiéw (IPS),
realizowanego pod opieka wskazanego nauczyciela akademickiego. Kwalifikacje do tej formy
studidow prowadzi Prodziekan, na wniosek studenta sktadany przed rozpoczeciem semestru, przy
uwzglednieniu dotychczasowych osiggnieé, potencjatu oraz planéw rozwojowych. Rada
Programowa okresla zasady realizacji IPS, natomiast Prodziekan zatwierdza zaréwno program
studidw, jak i wybor opiekuna oraz ewentualne modyfikacje planu. Uczelnia umozliwia réwniez
realizacje indywidualnych studiéw miedzydziedzinowych, pozwalajgcych na uzyskanie dyplomu
ukonczenia wiecej niz jednego kierunku. Program takich studiow zatwierdzany jest przez Senat
SGGW. Studenci z niepetnosprawnosciami, studentki w cigzy oraz studenci bedacy rodzicami
moga ubiegad sie o realizacje studiow w formie Indywidualnego Planu Zaje¢ (IPZ). Rozwigzanie to
umozliwia elastyczne dostosowanie warunkow studiowania do indywidualnych potrzeb, w tym
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci lub sytuacji zyciowej. Decyzje o przyznaniu IPZ
podejmuje Prodziekan, ktéry wyznacza opiekuna naukowego oraz sprawuje nadzér nad realizacjg
ustalonego planu. Indywidualne plany zaje¢ moga by¢ rowniez przyznawane innym studentom, w
szczegoblnosci osobom aktywnie zaangazowanym w dziatalno$¢ spoteczna, funkcjonowanie két
naukowych lub osiggajacym znaczgce sukcesy sportowe badz artystyczne. Podstawa decyzji jest
wniosek studenta wraz zdokumentacjg potwierdzajacg jego aktywnosé i osiggniecia. Stosowanie
indywidualnych rozwigzan w organizacji toku studiéw umozliwia elastyczne reagowanie na
potrzeby studentdw, ogranicza ryzyko rezygnaciji z ksztatcenia oraz sprzyja utrzymaniu ciggtosci
studiowania, szczegélnie w sytuacjach wymagajgcych czasowych lub trwatych dostosowan
warunkow realizacji programu studidw.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest state podnoszenie kompetencji dydaktycznych i
spotecznych kadry akademickiej. Nauczyciele akademiccy SGGW uczestniczg w cyklicznych i
obowigzkowych szkoleniach z zakresu pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami, w tym w
szkoleniu ,,Nauczyciele akademiccy wobec studentdéw z niepetnosprawnosciami”, realizowanym
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jako element strategii rozwoju Uczelni. Rdwnolegle prowadzone sg liczne szkolenia i warsztaty
specjalistyczne, obejmujace m.in. zagadnienia dostepnosci, komunikacji ze studentami w
kryzysie emocjonalnym, tworzenia dostepnych materiatéw dydaktycznych oraz pracy z osobami
po kryzysach zdrowia psychicznego. Inicjatywy te realizowane byty m.in. w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, takich jak ,SGGW — Uczelnia Réwnych Szans
2.0”, ,Zintegrowany Program Rozwoju SGGW” czy ,,SGGW - Uczelnia dostepna”. Dziatania te
sprzyjaja budowaniu trwatej kultury dostepnosci i wrazliwosci spotecznej w srodowisku
akademickim. Realizacja wskazanych dziatan szkoleniowych ma charakter ciaggty i wieloletni, a
ich zakres tematyczny jest systematycznie poszerzany w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby
studentéw oraz nowe wyzwania pojawiajgce sie w srodowisku akademickim, w tym zwigzane ze
zdrowiem psychicznym, dostepnoscig cyfrowag oraz rdéznorodnoscig form ksztatcenia. Na
poziomie Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci (BOND),
ktére koordynuje dziatania w obszarze dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, komunikacyjnej
i dydaktycznej. Biuro odpowiada m.in. za informowanie studentdw o dostepnych formach
wsparcia, opiniowanie dokumentéw i planéw inwestycyjnych, przygotowywanie materiatéw
informacyjnych oraz opracowywanie Planéw Dziatan na rzecz poprawy dostepnosci.
Uzupetnieniem dziatan BOND jest aktywnosé Petnomocnika Rektora ds. studentéw
niepetnosprawnych, ktdry wspiera zaréwno studentdw, jak i nauczycieli akademickich, inicjuje
dziatania szkoleniowe oraz podejmuje inicjatywy stuzgce ograniczaniu barier psychologicznych i
spotecznych. Na poziomie Wydziatu powotany zostat Koordynator ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami, petniacy funkcje bezposredniego tacznika miedzy studentami, kadra
dydaktyczng a strukturami centralnymi Uczelni. Do jego zadan nalezy m.in. informowanie o
formach wsparcia, pomoc w organizacji procesu dydaktycznego, dziatania na rzecz likwidacji
barier oraz inicjowanie zakupow specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego ksztatcenie. Tak
uksztattowany system organizacyjny zapewnia wielopoziomowe wsparcie studentéw, umozliwia
skuteczng wymiane informacji pomiedzy jednostkami oraz sprzyja spojnej realizacji polityki
dostepnosci na poziomie catej Uczelni, Wydziatu i kierunku studidw. Kampus SGGW stanowi
spojng, dobrze skomunikowang przestrzen akademicka, oferujacg dostep do infrastruktury
dydaktycznej, bibliotecznej, sportowej, socjalnej i kulturalnej. Obiekty dydaktyczne, Biblioteka
Gtéwna oraz kompleks sportowy zostaty przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, zaréwno pod wzgledem architektonicznym, jak i wyposazenia
specjalistycznego. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé zakwaterowania w
domach studenckich dostosowanych do ich potrzeb, w tym w Domu Studenta ,Limba”,
oferujacym pokoje z petnym zapleczem sanitarnym i udogodnieniami dla oséb z ograniczong
mobilnoscia. Na terenie kampusu funkcjonuje réwniez poradnia psychologiczna w ramach NZOZ
SGGW, zapewniajgca bezptatng pomoc psychologiczng i psychoterapeutyczng studentom.
Dodatkowe wsparcie psychologiczne realizowane jest w ramach projektéw uczelnianych
ukierunkowanych na promocje dobrostanu psychicznego. Rozbudowana i zintegrowana
infrastruktura kampusu umozliwia studentom realizacje procesu ksztatcenia w warunkach
sprzyjajacych bezpieczenstwu, samodzielnosci i komfortowi funkcjonowania, a jednoczesnie
pozwala na aktywne uczestnictwo w zyciu naukowym, spotecznym i kulturalnym wspdélnoty
akademickie;j.

Studenci Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie majg mozliwos¢ korzystania z
rozbudowanego systemu wsparcia materialnego, ktéry utatwia codzienne funkcjonowanie w
Srodowisku akademickim oraz sprzyja koncentracji na realizacji procesu ksztatcenia. Pomoc
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materialna finansowana jest ze Srodkdw funduszu stypendialnego SGGW, obejmujgcego
zaréwno srodki przekazywane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na swiadczenia dla
studentéw, jak réwniez srodki pochodzgace z innych Zrddet, przeznaczone na zwigkszenie
dostepnosci wsparcia. Studenci moga ubiegac sie o rézne formy pomocy materialnej, w tym
stypendia oraz zapomogi. System ten uwzglednia zaréwno potrzeby studentow z
niepetnosprawnosciami, jak i wspiera osoby osiggajace wysokie wyniki w nauce, sporcie lub
dziatalnosci  artystycznej. Szczegétowe zasady przyznawania Swiadczen  okresla
ogolnouczelniany Regulamin Swiadczeri dla studentdw | doktorantow Szkoty Gtdownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 93 Rektora SGGW z dnia 30
wrzesnia 2025 r. - Zatgcznik 8.2). Regulamin ten precyzuje zasady przyznawania stypendium
socjalnego, w tym réwniez w podwyzszonej wysokosci, uwzgledniajgcej m.in. zamieszkanie w
akademiku, wynajem mieszkania, szczegélnie trudng sytuacje zyciowa lub sieroctwo. Dokument
okresla takze zasady przyznawania stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapomog
oraz stypendium Rektora za osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. Regulamin
szczegétowo opisuje kryteria przyznawania swiadczen, tryb rozpatrywania wnioskéw, czas
trwania Swiadczen, ograniczenia w ich przyznawaniu oraz przyczyny utraty prawa do pomocy
materialnej. Zawiera on réwniez zapisy dotyczace zasad powotywania oraz sktadu zespotéw
oceny merytorycznej i rektorskiej komisji stypendialnej, a takze reguluje kwestie zwigzane z
zakwaterowaniem studentéw w domach studenckich. Na podstawie tego regulaminu ustalane
sg réwniez zasady przyznawania miejsc w akademikach studentom oraz kandydatom na studia.
Zatacznik nr 5 do Regulaminu swiadczen dla studentow SGGW, wprowadzony Zarzadzeniem Nr
93 Rektora SGGW z dnia 30 wrzesnia 2025 r., zawiera szczegotowy opis osiggnie¢ naukowych,
sportowych i artystycznych wraz z zasadami ich kwalifikacji oraz systemem punktaciji
umozliwiajgcym tworzenie rankingdw. Stypendium Rektora za osiggniecia naukowe moze zostacé
przyznane studentom, ktérzy w poprzednim roku akademickim uzyskali Srednig ocen co najmniegj
4,0. Bardziej szczegétowe informacje dotyczace zasad przyznawania stypendium Rektora zostaty
przedstawione w podpunkcie dotyczacym systemu motywowania studentéw do uzyskiwania
wysokich wynikbw w nauce oraz wspierania o0sdb szczegdlnie uzdolnionych. Do roku
akademickiego 2024/2025 wydziatowe komisje stypendialne, a obecnie zespoty oceny
merytorycznej oraz rektorska komisja stypendialna, powotywane sg na kazdy rok akademicki na
podstawie wniosku Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw skierowanego do Rektora. Obecnie
w sktad czterech zespotéw oceny merytorycznej wchodzg pracownicy wydziatéw
funkcjonujacych w SGGW, przy czym pracownicy Wydziatu Technologii Zywno$ci uczestniczg w
pracach zespotu IV. Zespoty te przekazuja rozpatrzone wnioski do rektorskiej komisji
stypendialnej, ktéra podejmuje ostateczne decyzje dotyczace przyznania stypendidw i zapomaog.
W posiedzeniach komisji wymagany jest udziat studentéw, stanowigcy co najmniej 50% jej
sktadu. Wszyscy studenci posiadajgcy udokumentowang niepetnosprawnosé, po przedtozeniu
wymaganych dokumentéw, maja prawo do otrzymania stypendium dla os6b niepetnosprawnych,
ktérego wysokosc¢ uzalezniona jest od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Szczegotowe stawki
Swiadczen oraz warunki ich przyznawania okreslane sg w zarzadzeniach Rektora; obecnie
obowigzuje Zatacznik Nr 3 do Regulaminu sSwiadczen dla studentéw SGGW wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 93 Rektora SGGW z dnia 30 wrzesnia 2025 r. Oprécz swiadczen oferowanych
przez SGGW, studenci majga mozliwosé¢ ubiegania sie o stypendium Ministra za wybitne
osiggniecia — jego szczegbétowe kryteria i procedury regulowane sg odrebnymi przepisami.
Wydziat aktywnie wspiera studentédw w staraniach o te stypendia oraz o finansowe wsparcie z
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innych zrédet, np. z Fundacji Jana Pawta Il. Na wniosek studenta wydawane sg zaswiadczenia o
przebiegu studiow oraz opinie Prodziekana. Prawo do ubiegania sie o stypendia przystuguje
rowniez cudzoziemcom studiujagcym w SGGW, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
swiadczen. Ponadto, na mocy Zarzadzenie Nr 16 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie optat za ustugi edukacyjne
pobieranych od studentdw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2025/2026 (Zatacznik
8.3), studenci niestacjonarni SGGW, w tym cudzoziemcy, moga ubiegac¢ sie o catkowite lub
czesciowe zwolnienie z optat. Warunkiem skorzystania z takiego zwolnienia jest spetnienie
kryteriow okreslonych w Zarzadzeniu, takich jak wybitne wyniki w nauce, trudna sytuacja
materialna, posiadanie certyfikatu z jezyka polskiego i inne wymagania.

W zespole oceny merytorycznej Wydziat i jego studenci majg swoich przedstawicieli. Sg to m.in.
nauczyciel akademicki oraz pracownicy dziekanatu, dobrze zorientowani w przepisach
dotyczacych przyznawania pomocy materialnej, ktérzy stuzg wsparciem w sprawach formalnych.
Odpowiadajg oni za organizacje procesu przyznawania stypendiow i zapomadg dla studentow
danego kierunku, w tym za rozpatrywanie wnioskow stypendialnych. Dodatkowo, wsparcie w
zakresie stypendiéw zapewnia réwniez Prodziekan. Na Woydziale funkcjonuje jednolity,
obowigzujacy w catej Uczelni system przyznawania swiadczen. Wnioski stypendialne sktadane
sg w dziekanacie, gdzie sprawdzana jest ich kompletnos¢, a nastepnie podlegaja rozpatrzeniu -
do roku akademickiego 2024/2025 przez wydziatowg komisje stypendialng, a obecnie przez
zespot oceny merytorycznej i kierowane do akceptacji przez rektorskg komisje stypendialng. W
przypadku odmowy przyznania stypendium przewidziana jest procedura odwotawcza,
umozliwiajgca ponowne rozpatrzenie wniosku. Szczegétowe informacje dotyczgce pomocy
materialnej dla studentéw, w tym wykaz wymaganych dokumentéw i wzory formularzy
dotgczanych do wniosku, znajduja sie na stronie SGGW:
https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/stypendia/.

Na Wydziale monitoruje sie $rodki i sposoby wsparcia studentéw. Do korica roku akademickiego
2024/2025 Koordynatorzy ds. stypendidw na poszczegdélnych kierunkach, a obecnie cztonkowie
zespotdéw oceny merytorycznej dokonujg corocznego przegladu, a jego wyniki przedstawiane sg
na Radzie Programowej. Przyktadowo, w tabeli 8.1. zestawiono dane dotyczace stypendiéw
pobieranych przez studentéw czterech kierunkéw studiéw stacjonarnych | stopniarealizowanych
na Wydziale w latach 2022 — 2025.

Tabela 8.1. Liczba studentéow WTZ pobierajgcych rézne rodzaje stypendidow i wsparcia finansowego w latach
2022-2025 tacznie na 4 kierunkach studiéw stacjonarnych | stopnia - Food Science: Technology and Nutrition,
technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczeinstwo zywnosci, towaroznawstwo i marketing zywnosci
oraz osobne zestawienie dla kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci

L. . Towaroznawstwo i
Wszystkie kierunki . .
marketing zywnosci

Rodzaj wsparcia Rok Liczba Liczba Sumaryczn
studentéow Sumaryczn | studentéow a kwota [zt]
otrzymujacyc akwota[zt] | otrzymujacyc
h h

Stypendium socjalne 2022/23 64 297600 3 15150
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https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/stypendia/

2023/24 47 342650 8 68200
2024/25 34 251400 8 68250
2022/23 12 15400 1 600
Zwiekszenie stypendium
) 2023/24 5 12500 1 2500
socjalnego
2024/25 3 8100 1 2700
2022/23 9 40500 - -
Stypendium specjalne dla oséb
. 2023/24 5 39000 - -
niepetnosprawnych
2024/25 9 46400 - -
2022/23 5 7000 - -
Zapomogi 2023/24 9 23000 1 3000
2024/25 3 7500 - -
2022/23 81 399100 - -
Stypendium Rektora
2023/24 73 488800 3 22800
dla najlepszych studentéw
2024/25 60 372800 5 36000

Na przestrzeni lat 2022-2025 zaobserwowano zmniejszenie sie skali wsparcia materialnego dla
studentéw studiéw stacjonarnych w wiekszosci kategorii. Dane wskazujg na systematyczne
obnizenie liczby beneficjentéw stypendium socjalnego - z 64 studentéw (297 600 zt) w roku
2022/23 do 34 studentow (251 400 zt) w 2024/25, a takze studentéw pobierajgcych stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw —z 81 (399100 zt) w roku 2022/23 do 60 studentéw (372800 zt)
w 2024/25. Zmiany te wynikajg zaréwno ze zmniejszenia sie liczby osoéb, ktérym przystugiwato
stypendium socjalne ze wzgledu na sytuacje finansowa, jak i z malejgcej liczby studentow.
Analogiczna sytuacja wystgpita w przypadku zwiekszenia stypendium socjalnego z tytutu
szczegblnie trudnych okolicznosci zyciowych (ztym, ze Swiadczenie takie przystuguje tylko czesci
studentéw mogacych otrzymaé stypendium socjalne, wiec liczba beneficjentéw byta
odpowiednio nizsza). Mimo spadku liczby przyznanych stypendiow, w roku 2023/24 kwota
Swiadczen stypendialnych byta najwyzsza, co wynikato z podwyzszenia stawek przystugujgcych
w poszczegblnych limitach przyznawania stypendidéw socjalnych, stypendiéw dla najlepszych
studentéw i innych form pomocy materialnej.

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych przyznawane byto w omawianych latach 23
osobom. Liczba zapomadg jest z kolei uzalezniona od zdarzen losowych, lecz mimo to ma dosé
staty charakter na przestrzeni ostatnich lat, zaréwno rozpatrywana liczbowo, jak i kwotowo.
Zmiany liczby przyznawanych stypendiéw Rektora wynikajg ze spetniania przez rézng liczbe
studentéw kryteridéw przyznawania stypendiéw dodatkowych, a nieproporcjonalnosé¢ kwoty do
liczby nagrodzonych w ostatnich latach z faktu, ze stypendium Rektora jest przyznawane w réznej
wysokosci (oraz ze wspomnianego podwyzszenia kwot).
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W omawianym okresie na Wydziale na studiach stacjonarnych | stopnia przyznano sumarycznie
145 stypendiéw socjalnych (w tym 19 na kierunku TiMZ), 23 stypendia dla oséb
niepetnosprawnych, 17 zapomég (w tym 1 na kierunku TiMZ), 214 stypendiéw Rektora dla
najlepszych studentéw, (w tym 8 na kierunku TiMZ). Ponadto w latach w 2022/2023 i 2024/25,
dwodch studentow studiow stacjonarnych otrzymato stypendium MNiSW za wybitne osiggniecia
naukowe.

W zakresie rozwoju spotecznego, sportowego i artystycznego studenci mogg liczy¢ na wsparcie
pracownikéw zaangazowanych w dziatalnos¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego SGGW oraz
licznych jednostek kulturalnych funkcjonujacych w SGGW. Bardziej szczegétowe informacje na
ten temat zawarto w podpunkcie 3d niniejszego kryterium.

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Proces ksztatcenia studentéw na Wydziale Technologii Zywno$ci jest objety merytorycznym i
organizacyjnym nadzorem sprawowanym przez liczne jednostki oraz osoby petnigce funkcje
uczelniane. Ich wspoétdziatanie tworzy kompleksowy i spdjny system wsparcia akademickiego.
Zgodnie z postanowieniami Statutu SGGW, zasadniczg role w tym zakresie odgrywajg wtadze
Wydziatu, organy o charakterze doradczym, a takze koordynatorzy odpowiedzialni za
podstawowe obszary dziatalnosci wydziatu. Dziekan Wydziatu sprawuje ogoélny nadzér nad
realizacjg procesu ksztatcenia, odpowiadajac za zarzgdzanie ofertg dydaktyczng kierunku oraz
zapewnienie wysokiej jakosci przekazywanych tresci. Do jego zadan nalezy m.in. koordynacja
planéw zaje¢, wspotpraca z dyrektorami instytutow w zakresie podziatu obcigzen dydaktycznych,
a takze wspieranie inicjatyw studenckich o charakterze merytorycznym i organizacyjnym, w tym
dziatan Samorzadu Studenckiego oraz Két Naukowych. Waznym aspektem jego dziatalnosci jest
takze aktywny udziat w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz w ocenach okresowych
nauczycieli akademickich, co bezposrednio wptywa na utrzymanie wysokiego poziomu dydaktyKki
na Wydziale. Prodziekan wykonuje zadania zwigzane z indywidualnym przebiegiem studiéw,
podejmujac decyzje administracyjne dotyczgce toku ksztatcenia, w tym wyrazajac zgode na
zaliczenia warunkowe, powtarzanie semestru oraz przewodniczgc egzaminom komisyjnym i
dyplomowym. Zapewnia wsparcie studentom w sytuacjach wymagajgcych szczegdlnej
interwencji oraz czuwa nad tworzeniem odpowiednich warunkéw do studiowania. W obszarze
koordynacji dydaktyki Istotng role odgrywaja Dyrektor Instytutu oraz jego zastepca, ktorzy
odpowiadajg za prawidtowa realizacje obowigzkdéw dydaktycznych przez pracownikéw Instytutu
oraz biezgcag wspoétprace z wtadzami Wydziatu. Ich zaangazowanie zapewnia sprawna realizacje
programu studiéw oraz wysoki poziom organizacji zaje¢. Istotng role doradczg i opiniodawcza
petni Rada Programowa, zajmujgca sie analizg jakosci ksztatcenia, wspieraniem procesu
ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, a takze opracowywaniem i aktualizacjg programoéw studiéw oraz
formutowaniem rekomendacji stuzagcych ich dalszemu rozwojowi. Dziatania Rady przyczyniaja
sie do systematycznej modernizacji procesu ksztatcenia oraz jego dostosowywania do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Na poziomie jednostek prowadzgcych zajecia Kierownicy
Katedr wspierajg organizacje procesu dydaktycznego, dbajac o wtasciwy przydziat zaje¢, nadzér
merytoryczny oraz efektywna komunikacje pomiedzy zespotem dydaktycznym a administracja.
W strukturze wydziatu funkcjonuje réwniez grupa koordynatoréw odpowiedzialnych za wazne
obszary wspierajgce studentéw.

Koordynator ds. hospitacji odpowiada za nadzér nad jakoscig prowadzonych zajeé
dydaktycznych poprzez planowanie i realizacje hospitacji oséb prowadzacych zajecia - zaréwno
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nauczycieli akademickich, jak i doktorantéw. Do jego zadanh nalezy przygotowanie ramowego
planu hospitacji na kazdy semestr, organizowanie obserwacji zaje¢ oraz analiza raportéw z
hospitacji. Koordynator ten dba o to, aby informacje zwrotne byty przekazywane pracownikom w
sposob konstruktywny, umozliwiajgc im doskonalenie metod dydaktycznych, a w sytuacjach
wymagajacych dodatkowego wsparcia organizuje spotkania z witadzami Wydziatu i
kierownictwem Instytutu, aby wspdélnie wypracowac¢ dziatania naprawcze; po kazdym semestrze
przekazuje Koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia zbiorczy raport stanowigcy element systemu
poprawy jakosci ksztatcenia.

Koordynator ds. jakosci ksztatcenia kieruje dziataniami na rzecz ciggtego podnoszenia poziomu
dydaktyki, gromadzi dane niezbedne do funkcjonowania systemu, koordynuje przygotowania do
akredytacji oraz analizuje wyniki ankiet studenckich. Dokonuje takze oceny formularzy
dotyczacych efektow uczenia sie i czuwa nad tym, by realizowane programy studidéw spetniaty
zarowno wymogi formalne, jak i oczekiwania studentdw oraz rynku pracy. Odpowiada réwniez za
przygotowanie materiatow informacyjnych dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz wspoétpracuje z
Koordynatorem ds. medidéw elektronicznych w zakresie ich wizualnej i komunikacyjnej oprawy.

Koordynator ds. monitorowania loséw absolwentow prowadzi system zbierania i analizy
danych dotyczacych kariery zawodowej absolwentéw Wydziatu. Jego dziatania majg na celu
doskonalenie procesu monitorowania, tak aby dostarczane informacje byty wartosciowe i mogty
wspiera¢ dalszy rozwdj programu studiow. Koordynator ten przygotowuje cykliczne raporty,
przekazuje wyniki badan Dziekanowi oraz wspoétpracuje przy ich upowszechnianiu w formie
elektronicznej i tradycyjnej. Wspétpracuje réwniez z Koordynatorem ds. mediéw elektronicznych
w zakresie wizualizacji i promocji wynikdw oraz dziatan podejmowanych w obszarze
monitorowania karier.

Koordynator ds. ochrony danych osobowych/Lokalny Koordynator Bezpieczenstwa
Informaciji czuwa nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych na Wydziale. Do jego
obowigzkdéw nalezy wspotpraca przy przygotowaniu umow powierzenia danych, prowadzenie ich
ewidencji oraz wspotprowadzenie rejestrow zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Koordynator ten odpowiada réwniez za rejestr upowaznien oraz okresowe przeglady zasad
ochrony danych, dbajac tym samym o bezpieczenstwo informacji i zgodnos¢ dziatan Wydziatu z
obowigzujgcymi przepisami.

Koordynator ds. organizacji Dni SGGW odpowiada za przygotowanie i reprezentacje Wydziatu
podczas jednego z najwazniejszych wydarzen promocyjnych Uczelni. Wspétpracuje z partnerami
spoteczno-gospodarczymi, organizuje stoisko wydziatowe oraz czuwa nad realizacjg i
rozliczeniem wydatkéw, dba o atrakcyjng prezentacje aktywnosci Wydziatu, wspétpracujac z
Koordynatorem ds. mediéw elektronicznych przy tworzeniu materiatéw promocyjnych oraz
relacjonowaniu wydarzenia.

Koordynatorzy ds. praktyk wspierajg studentdw w organizacji i przebiegu obowigzkowych
praktyk zawodowych, opracowujg zasady odbywania praktyk zgodnie ze specyfikg kierunku,
informujg studentéw o wymaganiach formalnych, nadzorujg realizacje praktyk oraz rozpatruja
whnioski dotyczace ich realizacji, we wspotpracy z Prodziekanem, przygotowujag takze materiaty
informacyjne, dokonujg wpiséw w systemie eHMS i wspétpracuja z Koordynatorem ds. mediow
elektronicznych przy promocji dziatan zwigzanych z praktykami.
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Koordynator ds. kontaktu z kandydatami jest odpowiedzialny za komunikacje Wydziatu z
kandydatami na studia, nadzoruje prezentacje oferty dydaktycznej, organizuje spotkania
informacyjne oraz angazuje Wydziat w wydarzenia skierowane do mtodziezy, jak réwniez dba o
materiaty promocyjne i wspétpracuje z Koordynatorem ds. medidw elektronicznych w zakresie
ich przygotowania i publikacji. Jego dziatania odgrywajg istotng role w procesie rekrutacji oraz
budowaniu wizerunku Wydziatu jako miejsca przyjaznego i nowoczesnego.

Koordynator ds. mediéw elektronicznych odpowiada za spdjng identyfikacje wizualng
Wydziatu oraz za nadzér nad strong internetowa i pozostatymi mediami elektronicznymi.
Wspotpracuje on ze wszystkimi koordynatorami i podmiotami podejmujgcymi aktywnosci na
rzecz Wydziatu, dbajgc o atrakcyjng oprawe graficzng, promocje dziatan oraz przygotowywanie
relacji z wydarzen.

Koordynator ds. réwnego traktowania studentéw dba o przestrzeganie zasad réwnego
traktowania oraz o wtasciwg atmosfere studiowania, upowszechnia wiedze na temat réwnosci,
zbiera informacje dotyczace zgtoszen i podejmuje dziatania wyjasniajace, przekazuje wtadzom
Wydziatu informacje o sytuacjach budzacych watpliwosci, uczestniczy we wspolnym planowaniu
dziatan zapobiegawczych, wspoétpracuje z Koordynatorem ds. medidéw elektronicznych przy
przygotowywaniu tresci edukacyjnych i informacyjnych.

Koordynator ds. studentow z niepetnosprawnosciami wspiera osoby z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi, informujac o dostepnych ustugach, uprawnieniach, formach pomocy
materialnej oraz ewentualnych zagrozeniach zwigzanych z wybranym kierunkiem studidw,
pomaga pracownikom prowadzacym zajecia dostosowaé je do potrzeb studentéw, dziata na
rzecz likwidacji barier architektonicznych i psychologicznych oraz promuje wtasciwe postawy
wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami, informuje Biuro ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami i
Dostepnosci o wszelkich nieprawidtowosciach, dbajgc o standard dostepnosci.

Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej prowadzi rekrutacje studentéw na wymiany
Erasmus+, organizuje pobyty zagranicznych nauczycieli i delegaciji, a takze wspotpracuje z
uczelniami partnerskimi, odpowiada za oferte dydaktyczng dla studentéw obcojezycznych oraz
wspiera proces tworzenia studiow w jezyku angielskim, wspotpracuje z Koordynatorem ds.
medidéw elektronicznych przy promocji dziatart miedzynarodowych.

Koordynator ds. wspétpracy z pracodawcami buduje i rozwija relacje Wydziatu z podmiotami
spoteczno-gospodarczymi, koordynuje wspotprace w zakresie oferty dydaktycznej, monitoruje
realizowane dziatania oraz prowadzi zestawienia zawartych porozumien, dba o aktualizacje bazy
kontaktowej, reprezentuje Wydziat na wydarzeniach branzowych i przygotowuje coroczne
sprawozdanie z zakresu wspotpracy, wspotpracuje przy promocji tych dziatan z Koordynatorem
ds. mediow elektronicznych.

Koordynator ds. zasobow biblioteczno-informacyjnych odpowiada za komunikacje dotyczaca
zasobow bibliotecznych, kontakt z Bibliotekg i Wydawnictwem SGGW oraz informowanie
studentéw i pracownikéw o dostepnosci materiatéw, rozwigzuje problemy zwigzane z zasobami,
prowadzi coroczng ankiete dotyczacg potrzeb uzytkownikéw i wspoétpracuje z Koordynatorem ds.
mediéw elektronicznych przy upowszechnianiu informacji.

Koordynator ds. zasobéw dydaktycznych prowadzi prace zespotu odpowiedzialnego za rozwaj
i optymalizacje zaplecza dydaktycznego Wydziatu, weryfikuje wyposazenie sal i laboratoriéw,
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opracowuje wytyczne dotyczace jakosci zasobdéw, uczestniczy w projektach edukacyjnych i
analizuje opinie uzytkownikéw. Jego dziatania majg na celu zapewnienie nowoczesnych i
funkcjonalnych warunkéw prowadzenia zajec.

Waznym elementem systemu wsparcia sag réwniez opiekunowie roku. Zgodnie z Regulaminem
Studiow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik 8.1), Dziekan
powotuje dla kazdego rocznika studiéw opiekuna roku, wybierajac go sposréd nauczycieli
akademickich. Opiekun roku przede wszystkim wspiera studentéw w procesie ich adaptacji do
srodowiska akademickiego, udziela pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemoéw zwigzanych
zaréwno z przebiegiem studidéw, jak i sprawami bytowymi i socjalnymi. Kazdy student moze
zwroci¢ sie do opiekuna swojego roku w celu uzyskania wsparcia lub konsultacji dotyczgcych
kwestii dydaktycznych i organizacyjnych. Dla studentéw | roku opiekunowie stanowig szczegélne
wsparcie. Opiekunowie roku, na prosbe Dziekana, dokonujg réwniez oceny racjonalnosci
rozktadu zaliczen i egzaminéw w sesji tak, aby unikng¢ nadmiernego kumulowania sie
przedmiotéw szczegdlnie wymagajacych. Zapewnienia to studentom warunkéw sprzyjajacych
efektywnej nauce, co ma szczegélne znaczenie na pierwszym roku studiéw. Studenci poznaja
swoich opiekunéw podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego, a takze w trakcie
spotkania z Prodziekanem, organizowanego dla studentéw | roku TiMZ. Podczas tego spotkania
omawiane sg m.in. wybrane zagadnienia z Regulaminu studidw, organizacja roku akademickiego,
plan zaje¢, zasady pomocy materialnej dla studentow SGGW, struktura organizacyjna Instytutu
Nauk o Zywnosci, regulamin Kampusu oraz kwestie zwigzane z systemem jakosci ksztatcenia, w
tym zasady funkcjonowania ankiety studenckiej. W tym samym czasie Samorzad Studentéw
Wydziatu przeprowadza wybory starostéw rocznikéw dla poszczegdlnych kierunkéw. Starostowie
sg ogniwem posredniczacym w komunikacji pomiedzy studentami a wtadzami Wydziatu.
Zgtaszajag oni uwagi dotyczgce planu zajeé, kwestii organizacyjnych i dydaktycznych, ktére sa
analizowane i w miare mozliwosci uwzgledniane przy wprowadzaniu zmian. Opiekunowie roku
pozostajg w statym kontakcie ze starostami dzieki czatowi na platformie Microsoft Teams, co
umozliwia szybki i skuteczny przeptyw informacji dotyczgcych biezacych spraw organizacyjnych
i dydaktycznych. Komunikacja ta ma charakter dwustronny. Studenci rowniez mogg wten sposéb
przekazywaé swoje uwagi, pytania i spostrzezenia bezposrednio do opiekunéw. W ramach
budowania wspdlnoty akademickiej opiekunowie rocznikdw organizuja réwniez spotkania
integracyjne dla studentdéw, ktére najczesciej przybieraja forme wspodlnego gotowania
potgczonego z rozmowami w swobodnej atmosferze. Spotkania te sg bardzo dobrag okazjg do
wymiany opinii, rozmoéw o sprawach, ktére studentéw cieszg lub niepokoja, a takze do lepszego
poznania sie nawzajem. W roku akademickim 2025/2026 po raz pierwszy studenci kierunku TiMZ
mieli zorganizowane przez opiekuna | roku spotkanie pt.: "Jak sie uczyé?", podczas ktérego
poznali podstawowe zasady higieny pracy umystowej. Opiekunowie roku systematycznie
podnoszg swoje kwalifikacje w zakresie kompetencji miekkich, uczestniczac w szkoleniach z
obszaru komunikacji interpersonalnej, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy ze
studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dzieki temu moga jeszcze skuteczniej
wspiera¢ swoich podopiecznych w réznych aspektach zycia akademickiego. Od roku poczatku
roku akademickiego 2025/26 opiekunowie rocznikéw Wydziatu Technologii Zywnosci maja
zatozony zesp6t na MS Teams, gdzie moga sie kontaktowacé, wymienia¢ pomystami i opiniami, jak
rowniez umieszczaé informacje do przekazania studentom wszystkich rocznikéw.
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Wazna role wspierajacg petni rowniez Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw, ktdra organizuje
szkolenia dla studentéw pierwszego rocznika, wspotpracuje z wtadzami Wydziatu w sprawach
organizacyjnych oraz aktywnie dziata na rzecz poprawy jakosci zycia studenckiego. Samorzad
uczestniczy takze w wyborze starostow rocznikow, ktérzy stanowiag bezposredni gtos studentéw
w kontaktach z nauczycielami akademickimi i wtadzami Wydziatu. Catos¢ opisanych funkgcji i
struktur tworzy kompleksowy i spdjny system wsparcia, ktéry zapewnia studentom nie tylko
wysokg jakos¢ ksztatcenia, ale rdéwniez przyjazne sSrodowisko akademickie, otwarte na
indywidualne potrzeby, rozwdj oraz inicjatywy. Swiadoma i aktywna praca wszystkich jednostek
Wydziatu daje studentom profesjonalng pomoc, na ktérag moga liczy¢ na kazdym etapie studidw.

Jedna z podstawowych i skutecznych form wsparcia w zakresie naukowym i dydaktycznym, ktéra
studenci otrzymuja od nauczycieli akademickich sg konsultacje. Podczas tych spotkan studenci
moga liczy¢é na pomoc w zakresie watpliwosci zwigzanych z tresciami dydaktycznymi.
Konsultacje stanowig takze mozliwos¢ pogtebienia wiedzy w ramach zainteresowan wtasnych
poprzez rozmowe z ekspertem. Sg one rowniez formag uzyskania wsparcia w rozwigzaniu
problemow badawczych. Konsultacje sg prowadzone regularnie w wymiarze nie mniejszym niz
dwie godziny w tygodniu, lub w miare potrzeb studentéw. Termin regularnych konsultacji jest
okreslany przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdego semestru i podawany do
publicznej wiadomosci w systemie Baza Wiedzy SGGW. Nauczyciele akademiccy moga
prowadzi¢ konsultacje rowniez zdalnie, np. droga elektroniczng. Dziekan i Prodziekan Wydziatu
ustalajg wtasne godziny konsultacji w ogélnych i indywidualnych sprawach studentéw.

Studenci moga rowniez korzystac¢ z Tutoringu i Mentoringu Akademickiego. Sa to formy edukacji
spersonalizowanej, ktora polega na umiejscowieniu studenta lub doktoranta w centrum uwagi,
rozpoznaniu jego potencjatu oraz dostosowaniu procesu nauczania do indywidualnych potrzeb,
zainteresowan i oczekiwan. Obie te formy, cho¢ réznig sie miedzy sobg, opierajg sie na
partnerskiej relacji mistrz — uczen. Proces tutorski lub mentorski trwa jeden semestr, w wymiarze
minimum 10 godzin indywidualnych spotkan z wybranym opiekunem. W czasie procesu tutor lub
mentor pomaga podopiecznemu okresli¢ cel, a nastepnie go zrealizowac. Efektem procesu moze
by¢ nabycie okreslonych umiejetnosci, poznanie wtasnych mocnych i stabych stron,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, podjecia okreslonej pracy, przygotowanie artykutu
czy pracy projektowej. Opisy tutoringu i mentoringu, réznice pomiedzy nimi oraz listy dostepnych
Tutoréw i Mentoréw wraz z ich ofertami dla studentdéw znajdujg sie na stronie:
https://jakoscksztalcenia.sggw.edu.pl/tutoring-i-mentoring-w-sggw/.

Studenci moga réwniez liczy¢ na wsparcie naukowe ze strony opiekunéw két naukowych oraz
innych nauczycieli akademickich zaangazowanych w aktywno$é naukowsg, studentéw
dziatajgcych w kotach naukowych, jak i od opiekunéw nadzorujacych realizacje projektow (I
stopien). Osoby te pomagajg studentom w planowaniu badan, zdobywaniu funduszy na ich
realizacje, merytorycznie wspierajg realizacje prac doswiadczalnych, opracowywanie wynikow i
ich prezentacje podczas konferencji, seminariéw lub wspierajg proces przygotowywania
publikacji naukowych.

Kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci jest realizowany na Wydziale Technologii
Zywnosci na poziomie studiéw pierwszego stopnia w cato$ci w jezyku polskim. Jego koncepcja
dydaktyczna zaktada interdyscyplinarne ksztatcenie z zakresu przetwoérstwa zywnosci,
marketingu, obrotu towarowego, zrownowazonego rozwoju z uwzglednieniem kompetencji
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jezykowych i zawodowych studentéw. Realizacja programu studidéw opiera sie na kadrze Instytutu
Nauk o Zywnosci, Instytutu Ekonomii i Finanséw oraz Instytutu Zarzgdzania.

Zaangazowanie pracownikéw Instytutu Nauk o Zywnosci w dziatalno$é dydaktyczng przejawia sie
w systematycznym przygotowywaniu i rozwijaniu roznorodnych narzedzi edukacyjnych. Zasoby
te stanowig istotne wsparcie dla studentow, sprzyjajac efektywnemu procesowi uczenia sig i
realizacji celdw ksztatcenia. Sg to m.in. skrypty, podreczniki, a takze publikacje w recenzowanych
czasopismach naukowych, dostepne w przestrzeni cyfrowej, ktore zostaty zaprezentowane w
tabeli 8.2.

Jednym z takich opracowan, poswieconym zagadnieniom istotnym dla ksztatcenia studentéw
kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, jest podrecznik pt. ,,Analiza i ocena jakosci
zywnosci” pod redakcjg Matgorzaty Piecyk i Rafata Wotosiaka. Tresci poruszane w podreczniku
dotyczg badan laboratoryjnych bedacych nieodzownym elementem towaroznawczej oceny
produktéw spozywczych i prowadzonych zaréwno na poszczegélnych etapach procesu
produkcyjnego, jak i w ramach urzedowej kontroli. Publikacja dostarcza podstaw teoretycznych
niezbednych w klasyfikacji towarow, ocenie zgodnos$¢ wyrobow z deklaracjg producenta,
badaniu postrzeganie produktu przez konsumentéw oraz w procesie wprowadzania produktéw
na rynek. Szczegdélnie istotne z punktu widzenia towaroznawstwa sa zagadnienia zwigzane z
zapewnieniem wiarygodnosci wynikéw prowadzonych analiz. Podrecznik stanowi wartosciowe
narzedzie dydaktyczne dla studentdw kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, a takze
praktyczne wsparcie dla przysztej pracy zawodowej w obszarze jakosci, marketingu i zarzadzania
produktem spozywczym.

Tabela 8.2 Wykaz opracowan przygotowanych w ostatnich latach (2020-2025) przez pracownikéw Instytutu i
wykorzystywanych na potrzeby ksztatcenia studentéw kierunku Towaroznawstwo i Marketing Zywnosci.

Imie i Nazwisko

Rok B Tytut opracowania
[Autora/Autorow

2020 Biatecka-Florjariczyk E., Cwiczenia laboratoryjne z chemii organicznej, Wydanie Xl poprawione i
Wtostowska J., Dasiewicz B., luzupetnione pod redakcjg Beaty Dasiewicz, 2020, Wydawnictwo SGGW,
Dobrosz-Teperek K., ISBN 978-83-7583-957-9.

Orzeszko A., Orzeszko G.

2020 Kowalska, H., Kowalska, J., [The use of apple and beetroot juices to osmotic dehydration of apples.
Masiarz, E., Maziarz, S., & Postepy Techniki Przetwdrstwa Spozywczego, 2020, (1), 51-57.
Pochitskaya, I.

2020 Zbikowska A. Fats and Oils in Bakery Products, in: Bailey's Industrial Oil and Fat Products
/ Fereidoon Shahidi (red.), 2020, Hoboken, John Wiley & Sons, s. 181-208,
ISBN 978-1-119-25788-2.

2020 Kowalska, H., Wozniak, ., |The impact of using polyols as osmotic agents on mass exchange during
Masiarz, E., Stelmach, A., osmotic dehydration and their content in osmodehydrated and dried
Salamon, A., Kowalska, J., [apples. Drying Technology, 2020, 38(12), s. 1620-1631.

Piotrowski D., & Marzec, A.
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2021

Cacak-Pietrzak G.,
Sulkowska A.

Ocena jakosci handlowych mak orkiszowych. Przeglad Zbozowo-Mtynarski,
2021, 65(2), s. 32-36.

K., Dasiewicz B.
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2025 Cacak-Pietrzak G., Ocena jakosci handlowych makarondw orkiszowych. Przeglad Zbozowo-
Krzepicka J. Mtynarski, 2025, 69(5), s. 46-52.

2025 Cacak-Pietrzak G., Ocena zawartosci soli w rynkowych produktach piekarskich oraz
Przygonska D., Kruszewski B.|Swiadomosci konsumentéw na ten temat na podstawie badan
ankietowych. Przeglad Zbozowo-Mtynarski, 2025, 66(4), s.48-54.
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2025 Dasiewicz K. Korzysci i zagrozenia wynikajace ze stosowania wedzenia i preparatéw
dymu wedzarniczego, Gospodarka Migsna, 2025, 3, s. 32-37.

2025 Opat D., Dasiewicz K. Analiza $wiadomosci konsumentéw w zakresie przekasek miesnych,
Gospodarka Miesna, 2025, 3, s. 44-47.

Pracownicy Instytutu Nauk o Zywno$ci wspomagaja proces ksztatcenia studentéw takze poprzez
przygotowywanie e-learningowych materiatdw dydaktycznych, obejmujgacych m.in. tresci
wyktadowe, skrypty i elementarze dostepne on-line, a takze materiaty audiowizualne. W latach
2022-2025 realizowany byt projekt edukacyjny ,,YOUng AgRifood European Innovators” KA2-HE
(numer wniosku: 2022-1-PL01-KA220-HED-000087693). Jego celem byto opracowanie
multimedialnego szkolenia dostepnego na platformie www.youarein.eu, poswieconego

innowacyjnym podejsciom do wytwarzania produktéw zywnosciowych zgodnych z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju w wymiarze ekonomicznym, $rodowiskowym i spotecznym.
Integralnym elementem projektu byta takze gra biznesowa ukierunkowana na projektowanie
innowacyjnych produktéw zywnosciowych, umozliwiajgca uczestnikom zdobycie zaréwno
wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia i rozwijania koncepcji
produktowych.

Program studiow na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, dla ktérego rekrutacja
odbyta sie w roku akademickim 2025/2026 oraz planowana jest w roku akademickim 2026/2027,
zostata objeta wsparciem w ramach projektu ,,Zréwnowazony Kampus SGGW - ksztatcenie na
rzecz branz kluczowych” (nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0067/23-00). Projekt zaktada
dostosowanie oraz realizacje programu ksztatcenia we wspotpracy z pracodawcami, praktykami
oraz instytucjami dziatajgcymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, reprezentujgcymi sektory,
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takie jak odnawialne zrddta energii, rolnictwo oraz przetwoérstwo zywnosci. W ramach programu
nauczania uwzglednione zostang, m.in. zagadnienia zwigzane ze zmianami klimatu, ochrong
srodowiska, odnawialnymi zrodtami energii, efektywnoscia energetyczng oraz idea
zrownowazonego rozwoju. Proces dydaktyczny bedzie oparty na nowoczesnych metodach i
narzedziach ksztatcenia, w tym technologiach VR oraz specjalistycznych symulacjach
biznesowych. Studenci kierunku TiMZ otrzymaja mozliwo$é uczestnictwa w dodatkowych
formach wsparcia, takich jak konsultacje z psychologiem czy doradcg zawodowym, a takze
szkolenia i ptatne staze, ktérych celem bedzie rozwijanie kompetencji praktycznych, cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z zielong transformacja, projektowaniem uniwersalnym i innymi
kompetencjami przysztosci, niezbednymi w dynamicznie zmieniajgcym sie sSrodowisku
zawodowym. Pozyskane srodki finansowe umozliwig rowniez wdrozenie systemu wsparcia i
podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej, co wptynie na poprawe jakosci i skutecznosci
procesu ksztatcenia, zwiekszy jego atrakcyjnos¢ oraz przyczyni sie do budowania pozytywnych
doswiadczen edukacyjnych studentéw Uczelni.

Wydziat Technologii Zywnoéci konsekwentnie rozwija wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, tworzac jednoczesnie réznorodne formy wsparcia umozliwiajgce studentom
zdobywanie praktycznych doswiadczen zawodowych. Poprzez liczne inicjatywy, takie jak staze,
projekty realizowane na potrzeby przedsiebiorstw czy bezposrednie spotkania z
przedstawicielami branzy, studenci maja okazje poznac¢ realia funkcjonowania sektora
spozywczego oraz rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje poszukiwane przez pracodawcow.
Wazng role w nawigzywaniu, koordynowaniu i rozwijaniu relacji z firmami przemystu
spozywczego odgrywajg Koordynator ds. wspétpracy z pracodawcami oraz Koordynator ds.
praktyk. Dzigki ich zaangazowaniu realizowane sg liczne przedsiewziecia integrujace srodowisko
akademickie z biznesem. Przyktadem takiej wspotpracy sg konkursy projektowe organizowane
przez przedsiebiorstwa branzy spozywczej oraz instytucje zajmujgce sie oceng i kontrola jakosci
zywnosci. Udziat w tych inicjatywach daje studentom mozliwos$¢ zaprezentowania kreatywnosci
i wiedzy technologicznej, a takze zdobycia wartosciowego doswiadczenia projektowego. Autorzy
najwyzej ocenionych projektéw zapraszani sg do zaktaddéw produkcyjnych, gdzie moga
bezposrednio zapozna¢ sie z praktycznymi aspektami proceséw technologicznych, systemami
zarzagdzania bezpieczenistwem zywnos$ci oraz organizacjg pracy w przedsiebiorstwach. Pod
opiekg doswiadczonych specjalistdbw uczestnicza w opracowywaniu i wdrazaniu nowych
produktéw, a nastepnie przeprowadzajg szczegétowe analizy fizyczne, mikrobiologiczne,
chemiczne i sensoryczne, uzupetnione o ocene ekonomiczng zaproponowanych rozwigzan.
Takie dziatania nadaja ksztatceniu wyraznie praktyczny charakter i pozwalajg studentom
doskonali¢ umiejetnosé pracy projektowej w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Istotnym
elementem wspotpracy z przemystem sg réwniez zajecia realizowane w ramach przedmiotu
»Zrownowazone przetworstwo zywnosci”. Oprocz wyktadow oraz éwiczen kurs obejmuje wyjazdy
studyjne do przedsiebiorstw, takich jak Inter Europol (rok 2025). Cato$¢ podejmowanych dziatan
sprawia, ze wspotpraca z przemystem stanowi wazny element procesu ksztatcenia studentéw
TiMZ. Umozliwia to zdobywanie do$wiadczenia zawodowego, rozwijanie sieci kontaktéw oraz
weryfikacje wiedzy teoretycznej w praktyce przemystowej, co znaczaco zwigksza ich szanse na
rynku pracy i utatwia rozpoczecie kariery zawodowej.

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z podstawowych elementéw strategii rozwoju catej Uczelni.
Realizowane jest ono przede wszystkim poprzez wspoétprace z zagranicznymi uczelniami i
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instytucjami, obejmujaca m.in. dziatalnos¢ dydaktyczng, organizacje stazy i praktyk oraz
inicjatywy o charakterze upowszechnieniowym. Za koordynacje mobilnosci studenckiej na
poziomie Uczelni odpowiada Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej SGGW, ktdre zajmuje sie
obstuga wyjazdow i przyjazdéw w ramach programu Erasmus+, umow bilateralnych oraz innych
form wymiany miedzynarodowej, w tym praktyk zagranicznych. Kierunek TiMZ jest w petni objety
ta ofertg - studenci maja mozliwos¢ odbycia czesci studidw lub stazy poza granicami kraju w
ramach programu Erasmus+ oraz inicjatyw, takich jak CEEPUS. Wsparciem dla studentéw i
pracownikéw w zakresie mobilnosci miedzynarodowej zajmuje sie Koordynator ds. wspotpracy
miedzynarodowej, ktéry pomaga w przygotowaniu wyjazdow, wyborze uczelni partnerskich oraz
w sprawach formalnych i organizacyjnych, a takze dba o aktualnos¢ informacji dotyczacych
oferty mobilnosci w obszarze technologii zywnosci oraz nauk o zywnosci i zywieniu. SGGW
wspotpracuje z licznymi uczelniami w Europie i poza nig, a aktualny wykaz uméw dwustronnych i
porozumien Erasmus+ jest dostepny na stronach internetowych Uczelni oraz w trakcie rekrutacji
na wyjazdy. Waznym aspektem umiedzynarodowienia jest rowniez uczestnictwo SGGW w sieci
Euroleague for Life Sciences (ELLS). Studenci kierunkédw zwigzanych z naukami o zywnosci sa
zachecani do udziatu w miedzynarodowych konferencjach, warsztatach i szkotach letnich, w
szczegoblnosci organizowanych w ramach tej sieci. Wydarzenia te umozliwiajg prezentacje
wynikow badan, projektdw oraz prac semestralnych przed miedzynarodowym gronem
odbiorcéw, w tym mtodymi naukowcami i ekspertami z zagranicznych osrodkéw badawczych.
Jednoczesnie studenci rozwijaja kompetencje komunikacyjne i prezentacyjne w jezyku
angielskim, doskonalg umiejetno$¢ argumentacji naukowej oraz zdobywaja doswiadczenie w
dyskusjach prowadzonych w srodowisku miedzynarodowym. Udziat w tego typu inicjatywach
sprzyja takze budowaniu miedzynarodowej sieci kontaktéw - zaréwno z réwiesnikami z innych
uczelni, jak i z doswiadczonymi przedstawicielami swiata nauki oraz przemystu spozywczego.
Czesto stanowi on punkt wyjscia do dalszej wspotpracy badawczej, realizacji wspdlnych
projektow, odbycia zagranicznego stazu czy uczestnictwa w wymianie akademickie;j.
Dodatkowym wsparciem procesu umiedzynarodowienia sg dziatajgce w SGGW organizacje
studenckie, takie jak lokalna sekcja Erasmus Student Network (ESN SGGW) oraz Komitet
Narodowy IAAS Polska, ktére wspierajg integracje studentow zagranicznych, organizuja
wydarzenia miedzykulturowe oraz promuja mobilno$¢ miedzynarodowa wsrdd studentéw
kierunkéw rolniczych i pokrewnych.

Wydziat Technologii Zywnos$ci systematycznie zaprasza profesoréw  wizytujgcych
reprezentujgcych renomowane osrodki akademickie. Ich obecnos¢ na Wydziale Technologii
Zywnosci wprowadza do programu studiéw miedzynarodowy kontekst, aktualne osiggniecia
naukowe oraz doswiadczenia zdobyte w zagranicznych zespotach badawczych i
przedsiebiorstwach branzy spozywczej. Udziat profesordw wizytujgcych istotnie podnosi
atrakcyjno$é¢ i jakos$é oferty dydaktycznej kierunku TiMZ. Studenci zyskuja mozliwo$é
bezposredniej wspotpracy z przedstawicielami miedzynarodowego s$rodowiska naukowego,
poznhaja odmienne metody badawcze oraz zapoznajg sie z rozwigzaniami i praktykami
przemystowymi stosowanymi w innych krajach. Takie doswiadczenia sprzyjajg ksztattowaniu
kompetencji miedzykulturowych, rozwijaniu otwartosci na wspotprace miedzynarodowa oraz
doskonaleniu umiejetnosci pracy w zespotach o zréznicowanym charakterze, co stanowi istotny
element przygotowania do przysztej kariery zawodowej.
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W procesie ksztatcenia studentdéw istotne znaczenie majg Biblioteka Gtowna SGGW oraz
biblioteka zlokalizowana w budynku Instytutéw Nauk o Zywieniu Cztowieka i Nauk o Zywnosci.
Jednostki te zapewniajg dostep do rozbudowanych zbiorow ksigzkowych i specjalistycznych
czasopism z zakresu technologii zywnosci, zywienia cztowieka, biotechnologii oraz dyscyplin
pokrewnych, a takze do elektronicznych baz danych i zasobdéw online, z ktoérych studenci
kierunku TiMZ moga korzystaé zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie. Pracownicy bibliotek oferuja
wsparcie w zakresie wyszukiwania literatury, obstugi baz bibliograficznych oraz rozwijania
kompetencji informacyjnych studentéw. Szczegdlna pomoc udzielana jest rowniez studentom z
niepetnosprawnosciami, ktérzy moga liczy¢ na indywidualne wsparcie w korzystaniu z zasobow
bibliotecznych. Istotnym elementem motywujacym studentdw do osiggania wysokich wynikéw w
nauce oraz aktywnego rozwoju naukowego jest funkcjonujacy w Uczelni system Swiadczen
stypendialnych, obejmujgcy m.in. stypendium Rektora za osiggniecia naukowe, sportowe i
artystyczne. Zasady przyznawania poszczegélnych form wsparcia okresla ogélnouczelniany
Regulamin swiadczen dla studentéw SGGW, ktéry precyzuje kryteria ubiegania sie m.in. o
stypendium Rektora, stypendium socjalne oraz zapomogi. Pracownicy Wydziatu i Instytutow
uczestniczg w pracach zespotu oceny merytorycznej ds. stypendidéw, sprawujacego nadzoér nad
procesem sktadania i oceny wnioskéw: https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-

studentow/stypendia/

Dodatkowym sposobem motywowania studentéw do podejmowania ambitnych badan jest
system wyrdzniania najlepszych prac dyplomowych. Prace spetniajace okreslone kryteria
jakosciowe moga otrzymaé dyplom z wyrdznieniem, a ich autorzy sa czasem zapraszani do
wygtoszenia prezentacji na temat wynikdw swoich badan podczas uroczystego wreczenia
dyploméw absolwentom Wydziatu. Takie rozwigzanie podnosi prestiz osiggnie¢ naukowych
studentéw i stanowi przyktad skutecznej praktyki motywacyjne;.

3. Formy wsparcia:

a. krajoweji miedzynarodowej mobilnosci studentow

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Wydziat Technologii Zywnosci
podejmujg systemowe dziatania na rzecz zapewnienia studentom kierunku towaroznawstwo i
marketing zywnosci szerokiego dostepu do krajowych i miedzynarodowych form mobilnosci
akademickiej. Uczelnia aktywnie wspiera studentéw w podejmowaniu studidw wymiennych,
praktyk zawodowych, krétkoterminowych form ksztatcenia oraz innych aktywnosci edukacyjnych
realizowanych poza macierzystg jednostkg. Zgode na wyjazd studenta w ramach mobilnosci
krajowej lub zagranicznej wyraza Rektor SGGW na podstawie pozytywnej opinii wtasciwego
Prodziekana. Koordynacja oraz obstugg administracyjng mobilnosci studentéw i pracownikéw w
ramach programow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrédet zajmuje sie
Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej (BWM), podlegajace merytorycznie Prorektorowi ds.
wspotpracy miedzynarodowej. Do zadan BWM nalezy m.in. pozyskiwanie srodkéw na wspoétprace
zagraniczng, obstuga umoéw miedzynarodowych, organizacja zagranicznych praktyk studenckich,
a takze prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych skierowanych do studentdw i
pracownikow. SGGW wspdtpracuje z okoto 200 partnerami zagranicznymi na wszystkich
kontynentach.

Istotnym elementem systemu wsparcia mobilnosci jest funkcjonujace na Uczelni centrum
WePoint, ktéore zapewnia kompleksowg obstuge studentéw i pracownikédw zagranicznych.
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Jednostka ta udziela informacji dotyczacych funkcjonowania SGGW, wspiera w zakresie
legalizacji pobytu w Polsce (wizy, zezwolenia na pobyt), a takze pomaga w adaptacji do zycia i
studiowania w nowym srodowisku. WePoint organizuje réwniez wydarzenia integracyjne oraz
dziatania informacyjne skierowane do miedzynarodowej spotecznosci akademickiej SGGW.

W celu upowszechniania informacji o mozliwosciach mobilnosci krajowej i zagranicznej
regularnie organizowane sg spotkania informacyjne dla studentéw. Informacje publikowane sa
na stronach internetowych Uczelni, Wydziatu oraz Biura Wspédtpracy Miedzynarodowej. BWM
organizuje spotkania informacyjne dla studentéw planujacych wyjazdy w ramach programow
wymiany, a takze wydarzenia typu Welcome Day dla studentow przyjezdzajgcych z zagranicy.
Podczas tych spotkanh omawiane s3 kwestie formalne, organizacyjne oraz zasady
funkcjonowania kluczowych jednostek wsparcia, takich jak WePoint, Biblioteka Gtéwna, Biuro
Karier, Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych czy organizacje studenckie.

Na Wydziale Technologii Zywnosci powotany jest Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej,
ktéry wspiera studentéw kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci w procesie wyboru
uczelni partnerskiej, planowania programu studidw oraz realizacji mobilnosci zagraniczne;j.
Szczegodtowe informacje w tym zakresie przedstawiono w Kryterium 7 raportu.

SGGW jest cztonkiem sojuszu UNIgreen — The Green European University, ktéry koncentruje sie
na rozwoju wspotpracy miedzynarodowej w obszarach zréwnowazonego rolnictwa, nauk o
zywnosci, biotechnologii oraz nauk o srodowisku. Udziat w inicjatywach UNIgreen umozliwia
studentom kierunku uczestnictwo w projektach edukacyjnych i badawczych, rozwoj kompetencji
miedzynarodowych oraz realizacje wspdlnych form ksztatcenia z uczelniami partnerskimi.

Mobilnos$¢ studentéw wspierana jest réwniez przez dziatalno$¢ organizacji studenckich. Na
SGGW dziata lokalna sekcja Erasmus Student Network (ESN SGGW), ktorej celem jest wsparcie
miedzynarodowych wymian studenckich oraz integracja studentdéw zagranicznych. Ponadto na
Uczelni funkcjonuje Komitet Narodowy organizacji IAAS-Polska - Miedzynarodowej Organizacji
Studentéw Kierunkéw Rolniczych i Pokrewnych, promujgcej wspotprace i wymiane akademicka
studentéw uczelni przyrodniczych z catego swiata.

Istotnym elementem wsparcia studentéw kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci w
procesie ksztatcenia, rozwoju spotecznego oraz zdobywania doswiadczen zawodowych sg
programy mobilnosci zagranicznej. Informacje dotyczgce mozliwosci udziatu w studiach
czesSciowych i praktykach zagranicznych studenci uzyskuja za posrednictwem strony
internetowe] Biura Wspotpracy Miedzynarodowej SGGW, w bezposrednim kontakcie z
pracownikami Biura, a takze poprzez Koordynatora wydziatowego ds. wspotpracy
miedzynarodowej, ktéry na biezgco zamieszcza informacje o programach mobilnosci i ofertach
stypendialnych na stronie Wydziatu. Dodatkowo na Uczelni prowadzona jest coroczna kampania
informacyjna poswiecona mozliwosciom mobilnosci akademickiej. Studenci kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci majg mozliwosé odbycia czesci studiéw na 34 uczelniach
partnerskich, z ktérymi SGGW zawarta umowy dwustronne (wykaz przedstawiono w opisie
Kryterium 7). Udziat w mobilnosci Erasmus+ traktowany jest jako indywidualne osiagniecie
studenta i potwierdzany wpisem do suplementu do dyplomu. Uczestnictwo w studiach
wymiennych oraz praktykach zagranicznych wymaga spetnienia okreslonych kryteriow
formalnych, w tym znajomosci jezyka obcego na poziomie B1 lub B2, zgodnie z wymaganiami
uczelni partnerskich lub instytucji przyjmujacych. Studenci kierunku prowadzonego w jezyku

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 185



angielskim sg zwolnieni z obowigzku potwierdzania znajomosci jezyka angielskiego. Ostateczna
kwalifikacja na wyjazd uwzglednia rowniez Srednig ocen z dotychczasowego toku studiéw oraz
dodatkowe kryteria, takie jak zaangazowanie studenta w dziatalnos¢ naukowa i organizacyjna
Wydziatu (np. aktywnos$¢ w kotach naukowych, udziat w wydarzeniach uczelnianych, wsparcie
studentéw zagranicznych). Rozwigzania te stanowig element systemu motywujacego studentow
do osiggania dobrych wynikéw w nauce oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu akademickim
Uczelni.

Uzupetnieniem oferty mobilnosci sg miedzynarodowe szkoty letnie i zimowe organizowane przez
uczelnie zrzeszone w ramach stowarzyszenia Euroleague, ktorego cztonkiem jest SGGW. Wydziat
Technologii Zywnos$ci aktywnie uczestniczy w pracach tego stowarzyszenia w obszarach
zwigzanych z bezpieczefistwem zywnosci oraz sektorem produktow fermentowanych i
owocowych. Udziat studentéw w szkoleniach realizowanych w ramach szkét letnich i zimowych
moze by¢ wspierany finansowo przez Rektora SGGW lub ze srodkéw pozyskiwanych przez Biuro
Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestnictwa w corocznych miedzynarodowych
konferencjach studenckich organizowanych w ramach Euroleague for Life Sciences. Konferencje
te umozliwiajg studentom prezentacje wynikdw prac dyplomowych lub badan realizowanych w
ramach dziatalnosci két naukowych w formie prezentacji ustnych lub posterow. Zgtoszenia
podlegajg selekcji merytorycznej, a autorzy najwyzej ocenionych prac otrzymujg wsparcie
finansowe obejmujgce koszty wyjazdu i zakwaterowania. Udziat w konferencji prowadzony jest w
jezyku angielskim, a najlepiej oceniane wystgpienia sg nagradzane oraz punktowane w systemie
stypendialnym.

Dodatkowa formag wsparcia mobilnosci studentéw sag krotkoterminowe wyjazdy realizowane w
ramach programu Erasmus+ Blended Intensive Programmes, obejmujgce mobilnos¢ fizyczng i
komponent wirtualny. Studenci otrzymujg dofinansowanie pobytu oraz kosztéw podrdézy, a
uzyskane efekty uczenia sie potwierdzane sg punktami ECTS.

Studenci kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci majg takze mozliwos¢ udziatu w
programach wymiany akademickiej, w szczegolnosci w programie CEEPUS, ktérego celem jest
wspieranie mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich w Europie Srodkowej. Wydziat
Technologii Zywnosci regularnie gosci stypendystéw tego programu. Ponadto studenci zachecani
sg do korzystania z mobilnosci realizowanych w ramach umoéw bilateralnych SGGW z uczelniami
zagranicznymi spoza Unii Europejskiej, oferujgcych mozliwo$¢ semestralnej lub rocznej wymiany
akademickiej w takich jednostkach jak: Ilia State University, Georgian American University,
Hiroshima University, Shibaura Institute of Technology, Pusan National University, Gachon
University, Gwangju Institute of Science and Technology, National Chung Hsing University,
National Cheng Kung University, National Ilan University, National Kaohsiung University Of
Science And Technology, National Pingtung University of Science and Technology, Louisiana
State University.

Dodatkowe mozliwosci rozwoju kompetencji studentéw zapewniajg projekty finansowane ze
Srodkéw europejskich, w tym projekt ,Zrownowazony Kampus SGGW - ksztatcenie na rzecz
branz kluczowych”, a takze dziatania wspierajgce kompetencje miedzykulturowe, takie jak
warsztaty #interlab+. Cato$¢ podejmowanych dziatan potwierdza spdjny i kompleksowy system
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wsparcia mobilnosci studentéw kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, zgodny z misja
Uczelni oraz krajowymi i miedzynarodowymi standardami jakosci ksztatcenia.

b. prowadzenia dziatalnoSci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikdw, jak
rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej

Dziatalnos¢ naukowa studentdéw przejawia sie przede wszystkim realizacjg badan w ramach prac
dyplomowych, realizacja projektédw naukowych w ramach dziatalnosci na Wydziale kot
naukowych lub we wspotpracy z przemystem lub uczestnictwem w projektach naukowych
koordynowanych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych Instytutu. Studenci ocenianego
kierunku wspierani sg w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w zakresie indywidualnych
zainteresowan badawczych mozliwoscig zaproponowania wtasnego tematu pracy dyplomowej,
pod warunkiem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia i spetnienia przestanek pracy dyplomowej
inzynierskiej lub magisterskiej. Realizacja pracy dyplomowej jest wspierana merytorycznie przez
promotora. Nalezy podkresli¢, ze prace dyplomowe realizowane na ocenianym kierunku moga
by¢ publikacjg naukowa. Jest to zgodne z wytycznymi zawartymi w Zarzadzenie Nr 100 Rektora
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia,,Wytycznych dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” (Zatgcznik 8.4) oraz szczegétowymi wymaganiami
dotyczacymi prac dyplomowych realizowanych na WTZ, dostepnymi na stronie internetowej
Wydziatu w zaktadce ,Student” (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-studenckie/prace-

dyplomowe/). Zgodnie z tymi wymaganiami za prace dyplomowa moze by¢ uznany artykut lub
rozdziat w monografii recenzowanej przez recenzentéw zewnetrznych, przy czym pod wzgledem
charakteru merytorycznego publikacja musi odzwierciedla¢ wymagania stosowane do prac
dyplomowych na odpowiednim poziomie studiéw. Zgody na takg forme przygotowywanej pracy
dyplomowej oraz na dopuszczenie pracy do egzaminu dyplomowego udziela Prodziekan po
rozpatrzeniu odpowiedniego wniosku ztozonego przez studenta, zaopiniowanego przez
promotora pracy, a nastepnie po przedstawieniu publikacjii oswiadczen wspoétautorow. Pierwszy
stopien studiéw ocenianego kierunku konczy przygotowanie pracy inzynierskiej, ktérej temat
rowniez moze zaproponowac student. Motywacjg do podejmowania przez studentéw zwigzanych
z nauka o zywnosci innowacyjnych, ciekawych badan w ramach prac dyplomowych jest fakt, ze
kazdy student ocenianego kierunku moze wzig¢ udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej
zaadresowanej do studentdéw dziesieciu uczelni przyrodniczych z catego swiata, zgrupowanych
w organizacji nazywanej Euroleague for Life Sciences (ELLS). Na konferencji mozna przedstawi¢
wyniki pracy inzynierskiej lub magisterskiej, w formie ustnej prezentacji lub posteru. Dotyczy to
rowniez badan prowadzonych przez kota naukowe. Najlepsze prace sg atrakcyjnie nagradzane.
Dodatkowym bonusem jest rowniez mozliwos¢ otrzymania punktéw do stypendium naukowego.
Studenci z kota naukowego Technologéw Zywno$ci uczestniczyli w 2025 roku w kolejnej edycji
konferencji organizowanej przez Swedish University of Agricultural Sciences (SLU) w dniach 14-
15 listopada.

Aktywizowanie sie studentéw w pracach badawczych két naukowych stanowi niewatpliwg
mozliwosci rozwoju i jest wstepem do usamodzielniania sie w dziatalno$ci naukowej, co moze
zaowocowaé kontynuacja nauki w Szkole Doktorskiej. Studenci kierunku TiMZ majg mozliwo$éé
rozwijania swoich zainteresowan w ramach dziatajacych przy WTZ dwéch két naukowych oraz két
miedzywydziatowych. Na Wydziale dziatajg: Koto Naukowe Technologéw Zywnoéci (KNTZ) oraz
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Koto Naukowe Zielona Chemia. Nadzér nad biezgcg dziatalnoscig két naukowych sprawujg ich
opiekunowie. Kota naukowe raz w roku sporzadzajg sprawozdanie z dziatalnosci, ktére w obecnej
strukturze organizacyjnej jest przedstawiane przez opiekuna kota naukowego Radzie
Programowej. W Instytucie raz w roku przygotowywane jest sprawozdanie z dziatalnosci
naukowo-badawczej, ktore przedstawiane jest przez Dyrektora Instytutu do zaopiniowania
Radzie Dyscypliny. Uwzglednia ono takze aktywnos$¢ naukowo-badawcza studentéw Wydziatu.

Wymiernym wskaznikiem zaangazowania studentow Wydziatu w aktywnos¢ naukowa kot jest
realizacja pomystéw naukowych odbiegajgcych poza tradycyjny proces dydaktyczny. Studenci -
cztonkowie két, realizuja rocznie od kilku do kilkunastu prac badawczych. Przyktadowo, w roku
2024 zrealizowalitagcznie okoto 26 prac badawczych (6 - MKN ,,Zielona Chemia”, 20 - KNTZ). Prace
kot sa wspierane finansowo przez Wydziat oraz przez JM Rektora SGGW. Studenci moga ubiegac
sie o dodatkowe srodki na finansowanie dziatalnosci badawczej w ramach Konkursu Gtownego
SGGW (nabér raz w roku), czy Konkursu Kampus 2030 (nabér dwa razy w roku). Cztonkowie KNTZ
z powodzeniem uczestniczg w tych konkursach, w roku 2025 uzyskujgc finansowanie 5 projektow
w ramach Konkursu Gtéwnego i 1 w ramach Kampus 2030. Dodatkowo w Kole Naukowym
Technologéw Zywnosci realizowane byty projekty finansowane przez Ministra ds. Nauki w ramach
konkursu Studenckie Kota Naukowe Tworzg Innowacje (finansowanie uzyskaty projekty:
»Roslinna alternatywa ryb” oraz ,Preparat biatka pochodzenia mikrobiologicznego”). Wysoki
poziom merytoryczny prac realizowanych przez studentéw dziatajgcych w kotach naukowych
funkcjonujacych przy Wydziale wynika m.in. z opieki naukowej pracownikow Instytutu nad
realizacja tych ciekawych inicjatyw badawczych. Dobra wspoétpraca pracownikéw ze studentami
zaowocowata wielokrotnie zdobyciem nagréd i wyréznien za prowadzone badania.

Coroczny Przeglad Dorobku Kot Naukowych SGGW jest najwazniejszym wydarzeniem w
dziatalnosci kot naukowych w SGGW, ktéra szczyci sie wieloletnig tradycjg organizacji Przegladu
Dorobku Két Naukowych. W roku 2025 odbyta sie juz 52. edycja tego Przegladu. Jest to
jednodniowa konferencja dajgca studentom szanse zaprezentowania swych zainteresowan
naukowych i osiggnie¢ kot na forum catej Uczelni w formie referatéow lub posterow. Jest to
doskonata okazja, aby wymieni¢ poglady, podzieli¢ sie doswiadczeniami z przedstawicielami
innych két, atakze nawigzaé wspotprace. Konferencja ma charaktery interdyscyplinarny i odbywa
sie wrownolegtych sesjach, grupujacych referaty o zblizonej tematyce. Kazdego roku konferencja
ta organizowana jest przez inne koto naukowe, a opieke merytoryczna sprawuje Prorektor ds.
dydaktyki oraz Petnomocnik Rektora ds. két naukowych. Regulamin Przegladu Dorobku Koét
Naukowych SGGW (dostepny na stronie Uczelni w zaktadce Studenci -
https://www.sggw.edu.pl/studia-2/kola-naukowe/przeglad-dorobku-kol-naukowych/)  okresla

kwestie organizacyjne wydarzenia, warunki uczestnictwa studentéw w konkursie, wytyczne
dotyczace prac, czas prezentacji, zasady przyznawania nagréd. Za zajecie pierwszych dziesieciu
miejsc w rankingu két naukowych przewidziane sg Nagrody JM Rektora w wysokosci zaleznej
stopnia nagrody. Kwota nagrdd jest doliczana do dotacji na dziatanie nagrodzonego Kota w
nastepnym roku kalendarzowym po Przegladzie.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz podejmowania
dziatalnosci naukowej opiera sie przede wszystkim na mozliwosci uzyskania stypendium
Rektora. Kryteria oceny obejmuja m.in. aktywny udziat w dziatalnosci naukowej, a takze zdobyte
nagrody i wyréznienia podczas studenckich konferencji naukowych oraz w organizowanym przez
SGGW Przegladzie Dorobku Koét Naukowych. Punkty przyznawane za poszczegdélne formy
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aktywnosci cztonkdw két naukowych sg réwniez podstawg do tworzenia rankingu koét, ktory
wptywa na wysokos$é dofinansowania ich dziatalnosci z puli srodkéw rektorskich. Ponadto,
aktywne zaangazowanie w prace Kota Naukowego Technologéw Zywnosci stanowito istotny
element w procesie uzyskania przez studentke Wydziatu w roku akademickim 2024/2025
stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggnigcia naukowe.

WSsréd osiaggnie¢ oraz aktywnosci naukowej i spotecznej studentow Wydziatu istotne miejsce
zajmuje rowniez szeroka dziatalnos¢ wpisujgca sie w Trzecig Misje Uczelni, czyli
upowszechnianie wiedzy. Realizowana jest ona we wspétpracy z pracownikami Wydziatu oraz
doktorantami, m.in. poprzez udziat w Festiwalu Nauki, ktéry corocznie gromadzi okoto 500
uczestnikéw i obejmuje cykl warsztatéw oraz wyktadow.

Dziatania popularyzujgce nauke prowadzone sg takze podczas Dni SGGW, w ktorych kazdego
roku uczestniczy ponad 100 000 mieszkancow Warszawy. W organizacje tego wydarzenia czgsto
angazujg sie réowniez firmy wspotpracujgce z Wydziatem, takie jak: Animex, Browar Jabtonowo,
OSM Garwolin, Piekarnia Bracia Kowalscy oraz SM Mlekovita. Udziat w tych inicjatywach daje
studentom mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami branzy. W ramach akcji
Otwarte Laboratoria oraz Laboratoria Przysztosci pracownicy, przy wsparciu studentéw,
organizujg rocznie kilkadziesigt godzin zaje¢ dla mtodziezy ze szkot srednich - potencjalnych
kandydatow na studia, w tym na kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci. Podczas tych
wydarzen studenci przygotowujg atrakcyjne pokazy i konkursy, organizujg stoiska informacyjne
oraz prowadzag rozmowy i dyskusje z zainteresowanymi uczestnikami. Ponadto, cztonkowie Kota
Naukowego Technologéw Zywnosci aktywnie wtgczajg sie w organizacje oraz prowadzenie
praktycznych warsztatéw dla dzieci, podczas ktérych w przystepny i atrakcyjny sposéb
prezentujg zagadnienia zwigzane z aktualnymi trendami w branzy spozywczej. Kota naukowe
reprezentowaty rowniez Wydziati Uczelnie podczas wydarzenia Reaktywacja SGGW w 2025 roku,
prezentujgc nowo przyjetym studentom dziatalnos¢ két naukowych funkcjonujacych na
Wydziale.

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

W SGGW prowadzone sag rézne dziatania w celu aktywizacji zawodowej studentéw w toku studiéw
m.in. poprzez wtaczenie w proces ksztatcenia praktykéw z branzy spozywczej. Jednym z takich
dziatan jest realizacja zaje¢ dydaktycznych w formie wyjazdow terenowych do zaktadow
przemystowych. Studenci kierunku TiMZ mieli mozliwo$é wziecia udziatu w zajeciach
wyjazdowych do takich zaktaddéw jak: Piekarnia Inter Europol, Zaktad Miesny Wierzejki i
McCormick. Wazng forma aktywizacji zawodowej studentéw podczas studiéw sg obowigzkowe
praktyki studenckie. Na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci praktyki studenckie
realizowane sg na 6. semestrze nauki w wymiarze 160 godzin dydaktycznych. Odbywaja sie one
w przedsiebiorstwach branzy spozywczej, przedsiebiorstwach otoczenia instytucjonalnego
zwigzanego z branzg spozywczg oraz przedsigbiorstwach handlowych zwigzanych z branzag
spozywcza. W roku akademickim 2024/2025 studenci kierunku TiMZ odbywali praktyki w dziatach
produkcyjnych zaktadéw przemystu spozywczego (Ambra S.A., AmRest Coffee Sp. z 0.0., Bruggen
Polska Sp.zo0.0., Develey Polska Sp.zo0.0.,NTFY Sp.z0.0.,Zbyszko Company S.A., ZMK Delikates
Sp. z 0.0.), w dziatach handlowych i logistycznych zaktadéw funkcjonujgcych w obszarze ustug
lub obrotu towaréw (Confilogi Group Sp. z 0.0., Jeronimo Martins Polska S.A., Makro Cash and
Carry Polska S.A., Option1 Sp. z 0.0.), w laboratoriach naukowo-badawczych zajmujgcych sie
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badaniem zywnosci i jednostkach urzedowej kontroli zywnosci (Instytut Biotechnologii
Przemystu Rolno-Spozywczego im. prof. Wactawa Dagbrowskiego, Miejski Zaktad Wodociggdw i
Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kole), a takze w innych firmach funkcjonujacych w obszarze agrobiznesu
(Gospodarstwo Rolne Pawet Sowiniski, Firma Handlowo Ustugowa MIKA, Sklep spozywczy
COALA). Praktyki studenckie sg waznym elementem procesu ksztatcenia nal stopniu studiow, sa
one okazjg do zdobywania praktycznej wiedzy i umiejetnosci oraz nawigzywania kontaktow z
otoczeniem gospodarczym. Z badan ankietowych przeprowadzanych wsrdod absolwentow
wynika, ze praktyki studenckie moga by¢ okazjg do uzyskania oferty odbycia dodatkowych stazy
i/lub oferty pracy.

W ramach dziatania 3.5 ,Kompleksowe programy szkét wyzszych” w OS. Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, przewidzianego w projekcie ,,Sukces z natury” realizowanego w latach
2018-2023, studenci 2. i 3. roku studiéw stacjonarnych | stopnia mieli mozliwos$¢ podniesienia i
rozwoju kompetencji oraz kwalifikacji waznych na rynku pracy, m.in. mogli skorzystac ze szkolen
i warsztatow obejmujgcych certyfikowane kursy jezykowe oraz warsztaty z zakresu kompetenc;ji
informatycznych.

Kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci prowadzony jest na SGGW tylko na studiach |
stopnia. Absolwenci tego kierunku zachecani sg do podjecia na SGGW studiéw Il stopnia na
kierunku Technologia zywnosci i zywienia cztowieka lub innych pokrewnych kierunkach, na ktére
przyjmowani sg na podstawie dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia. W przypadku osoéb, ktére
chcag kontynuowaé¢ nauke poza SGGW pracownicy Instytutu udzielajg wsparcia w postaci
rekomendacji pisemnych, przygotowanych na prosbe absolwenta.

Bardzo znaczacym wsparciem dla studentéw/absolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy sa
dziatania prowadzone przez Biuro Karier SGGW. co oméwiono w opisie kryterium 3 pkt 4
niniejszego raportu. SGGW w 1997 roku jako jedna z pierwszych uczelni w kraju zaczeta udzielaé
profesjonalnej pomocy swoim studentom w poszukiwaniu pracy. Biuro Karier posredniczy w
kontakcie studentoéw z przysztymi pracodawcami. Pracodawcy na stronie internetowej biura:
https://bk.sggw.pl/ moga bezptatnie zamieszcza¢ oferty praktyk, stazy oraz pracy, natomiast

studenci i absolwenci mogg zamieszcza¢ swoje CV. Oferty pracy oraz pozostate informacje
dostepne sg takze w social mediach (Facebook Biura Karier SGGW, Linkedln Biura Karier SGGW).
Oprécz posrednictwa w wymianie kontaktdw pomiedzy studentami i absolwentami a
pracodawcami studenci mogg korzysta¢ z doradztwa zawodowego Biura Karier. Dla grup
studenckich konczacych studia | i Il stopnia organizowane sa bezposrednio na wydziatach
spotkania z doradcg zawodowym w ramach tzw. Mobilnego Biura Karier. Studenci/absolwenci
moga takze indywidualnie skorzystaé¢ z bezptatnych konsultacji z Job Coachem, warsztatéw i
praktycznych szkolenn z tworzenia CV, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
umiejetnosci interpersonalnych.

W SGGW cyklicznie organizowane sg réowniez Targi Pracy. W ubiegtorocznej XIV edycji tego
wydarzenia wzieto udziat ponad 50 firm, w tym miedzynarodowe koncerny spozywcze,
farmaceutyczne, przedsiebiorstwa z sektora rolnego, technologicznego oraz instytucje
panstwowe. Byto ono okazjg do rozmdéw o przysztej karierze, stazach i mozliwosciach
zatrudnienia. Podczas Targéw Pracy odbyty sie m.in. dyskusje na temat przysztosci rynku pracy w
dobie sztucznej inteligencji oraz kluczowych kompetencji przysztosci. W programie byta takze
prelekcja ,, Twoj start w doktorat” zachecajgca absolwentéw studiéw Il stopnia do kontynuaciji
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nauki i rozwijania swoich pasji badawczych na studiach lll stopnia w Szkole Doktorskiej SGGW w
Warszawie. Zasady rekrutacji do tej szkoty oraz regulamin studidéw doktoranckich dostepne sg na
stronie internetowej Uczelni (https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja/rekrutacja-szkola-
doktorska/). Kolejna XV edycja Targow Pracy SGGW odbedzie sie 11 marca 2026 roku.

Ponadto na Wydziale Technologii Zywno$ci SGGW prowadzone s3 studia podyplomowe w $ciste;j
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia gospodarczego. W ramach studiéw podyplomowych
absolwenci mogg poszerza¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Obecna oferta obejmuje 4.
zréznicowane tematycznie studia podyplomowe: Bezpieczenstwo i jakos¢ w tarncuchu
zywnosciowym, Metody oceny jakosci handlowej i bezpieczenstwa zywnosci, Techniki
mikrobiologiczne oraz systemy zarzadzania w praktyce przemystowej, Chemia dla nauczycieli.
Zasady rekrutacji oraz regulamin studiow podyplomowych dostepne sg na stronie internetowe;j
Wydziatu (https://wtz.sggw.edu.pl).

d. aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Na terenie SGGW funkcjonuje wiele akademickich organizacji studenckich, ktdére stwarzajg
mozliwos¢ rozwijania zainteresowan, pasji oraz talentéw studentéw poza obowigzkowymi
zajeciami dydaktycznymi. Uczelnia oferuje sprzyjajagce warunki do aktywnosci sportowej i
kulturalnej, zapewniajgc odpowiednia infrastrukture, wyposazenie oraz wsparcie finansowe dla
realizowanych inicjatyw studenckich. Wsrod gtéwnych organizacji dziatajacych przy SGGW
znajduja sie m.in.: AZS Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Ludowy Zespo6t
Artystyczny PROMNI im. Zofii Solarzowej, Chér Akademicki SGGW, Chdér Kameralny SGGW,
Zespot Sygnalistow Mysliwskich AKTEON, Orkiestra Reprezentacyjna SGGW, SQER Dance
SGGW, Akademicki Klub Turystyczny SGGW, Klub Zeglarski SGGW, Studencki Klub
Wspinaczkowy, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci SGGW oraz Akademickie
Stowarzyszenie Katolickie Soli Deo SGGW.

W strukturze AZS Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie funkcjonuja sekcje:
aerobik sportowy, badminton, ergometr wioslarski, futsal kobiet i mezczyzn, golf, jezdziectwo,
koszykéwka kobiet, koszykdéwka mezczyzn, lekkoatletyka, narciarstwo alpejskie, pitka nozna,
pitka reczna kobiet, pitka reczna mezczyzn, siatkdéwka kobiet, siatkéwka mezczyzn, ptywanie,
snowboard, szachy, tenis, tenis stotowy, tréjbdj sitowy, wspinaczka sportowa, zeglarstwo.
Treningi odbywajg sie bezptatnie w Obiektach Sportowych SGGW, pod opieka
wykwalifikowanych treneréw, a najlepsi zawodnicy majg mozliwosé startu w zawodach
akademickich. Wazna inicjatywa AZS jest organizacja na terenie kampusu Biegu SGGW -
dystanse dla dzieci i dorostych oraz bieg przetajowy. Studenci pierwszego roku kazdego roku
zapraszani sg do udziatu w Varsoviadzie - Igrzyskach Studentéw Pierwszego Roku. Ponadto AZS
organizuje coroczne tygodniowe obozy treningowe. Na podstawie zatgcznika 4 Zarzadzenia Nr 93
Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczeri dla studentow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik 8.2), za osiaggniecia artystyczne i sportowe mozna ubiegac sie
o stypendium Rektora. Punkty za aktywnos$¢ artystyczng przyznawane sa w dziedzinach:
literatura, muzyka, taniec, sztuki wizualne (np. malarstwo, grafika komputerowa, fotografia),
teatr, film. Osiggniecia potwierdza udziat w konkursach krajowych i miedzynarodowych, a takze
aktywnos$é w zespotach artystycznych afiliowanych przy SGGW (LZA Promni, Chér Akademicki
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SGGW, Chér Kameralny SGGW, Orkiestra Reprezentacyjna SGGW, Zespdét Sygnalistow
Mysliwskich AKTEON). Sg to jednostki wyrdzniajgce sie znaczacymi sukcesami na scenie
krajowej i zagranicznej. Do ich zadanh nalezy m.in. oprawa uroczystosci akademickich, takich jak
inauguracja roku akademickiego, promocje doktorskie, nadawanie tytutéow doktora h.c., sesje
naukowe, wydarzenia okolicznosciowe oraz organizacja koncertéw. Punkty za osiggniecia
sportowe przyznawane sg w trzech kategoriach. Kategoria IA obejmuje wyniki z Igrzysk
Olimpijskich, Mistrzostw Swiata, Mistrzostw Europy, Akademickich Mistrzostw Europy,
Uniwersiady, Pucharéw Swiata, Igrzysk Europejskich, World Games, European University Games
oraz udziat w kadrze narodowej, w tym takze w zawodach dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Kategoria IB dotyczy wynikéw z Mistrzostw Polski, Pucharu Polski (klasyfikacja ogdlna),
Akademickich Mistrzostw Polski (klasyfikacja ogélna), zawodow organizowanych dla osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz gry w najwyzszej lidze krajowej. Kategoria Il uwzglednia wyniki w
Akademickich Mistrzostwach Polski (klasyfikacja w typie uczelni), Mistrzostwach Polski AZS,
Akademickim Pucharze Polski, Ogoélnopolskim Finale Igrzysk Studentéw | Roku, Pucharze
Zarzadu Gtéwnego AZS, Integracyjnych Mistrzostwach Polski AZS oraz gre w drugiej lidze
panstwowej. W latach 2022/23-2024/25 studentom Wydziatu (studia stacjonarne | stopnia)
przyznano 2 stypendia Rektora za wyniki sportowe. Wyrdznienia dotyczyty sukceséw w
Mistrzostwach Polski i Mistrzostwach Europy.

Za posrednictwem oficjalnej strony internetowej Uczelni studenci uzyskujg takze informacje na
temat mozliwosci udziatu w programie Legia Akademicka, realizowanym przez Ministerstwo
Obrony Narodowej we wspotpracy z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz szkotami
wyzszymi. Program skierowany jest zarowno do kobiet, jak i mezczyzn zainteresowanych
odbyciem szkolenia wojskowego, wzmocnieniem zasobdéw rezerwowych Sit Zbrojnych RP,
uzyskaniem stopnia wojskowego lub rozwazajgcych podjecie stuzby wojskowej. Ponadto
Centrum Transferu Technologii SGGW organizuje spotkania dedykowane osobom pragnacym
rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcze oraz planujgcym zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W ramach tych inicjatyw uczestnicy majga mozliwos¢ wystuchania wystapien
prelegentow, ktorzy dzielg sie doswiadczeniami zwigzanymi z procesem tworzenia firmy - od
etapu pomystu az po jego praktyczna realizacje.

Nalezy podkresli¢, ze Wydziat aktywnie wspiera rozwéj indywidualnych talentéw studentéw WTZ
poza ich rozwojem naukowym. Przyktadowo, w roku akademickim 2023/2024 Wydziat pozyskat
finansowanie wspierajace spersonalizowany plan studiéw (Indywidualny Plan Zaje¢) studentki
Wydziatu Technologii Zywnos$ci, Aleksandry Ptocinskiej, ktéra jest polska lekkoatletka
specjalizujgca sie w biegach S$redniodystansowych, medalistkag mistrzostw Polski,
reprezentantkg Polski w Kadrze Olimpijskiej. Wydziat otrzymat grant Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w ramach projektu ,Narodowa Reprezentacja Akademicka - IV” (umowa
z dniu 21 listopada 2023 r.), zapewniajgc studentce elastycznosé w zakresie sekwencji
realizowanych modutéw, dopasowujgc harmonogram zaje¢ oraz terminy ich zaliczania do
mozliwosci czasowych studentki, majgc na uwadze intensywne treningi przygotowujgce do
zawodoéw sportowych.

4. Systemy motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz
dziatalnosci naukowej oraz sposobow wsparcia studentéow wybitnych

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie realizuje kompleksowy system
motywowania i wspierania studentéw, ktéry taczy réznorodne formy pomocy finansowe;j,
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elastyczne rozwigzania organizacyjne w toku studiow, wsparcie dla osob szczegdlnie
uzdolnionych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, a takze docenianie aktywnosci
naukowej, artystycznej i sportowej, jako istotnego elementu rozwoju akademickiego. W Uczelni
funkcjonuje klarowny mechanizm zachecania studentéw do osiggania wysokich wynikéw w
nauce oraz angazowania sie w dziatalnos¢ naukows, sportowa i organizacyjng, ktdra odgrywa
wazna role w ksztattowaniu kompetencji spotecznych. System motywacyjny SGGW opiera sie na
kilku podstawowych filarach, obejmujacych m.in. stypendia za osiggniecia naukowe, stypendia
przyznawane za wybitne wyniki sportowe, a takze réznego rodzaju nagrody i wyrdznienia dla
studentéw. Istotnym elementem wsparcia w procesie ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej jest
rowniez mozliwosc¢ indywidualnego dostosowania toku studiow.

Zgodnie z Regulaminem swiadczen materialnych w SGGW (Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 93
Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczeri dla studentow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie - Zatagcznik 8.2) stypendium Rektora moze otrzymacé student, ktéry ma
wyrdzniajgce wyniki w nauce (za poprzedni rok akademicki) i posiada osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe na poziomie co najmniej krajowym. Za wyrdzniajace wyniki w nauce
uwaza sie uzyskanie s$redniej ocen 4,0 lub wyzszej ze wszystkich przedmiotéw objetych
programem studidw. Kryteria osiggnie¢ naukowych i sportowych zostaty szczegdétowo
doprecyzowane w regulaminie (8 15 ust. 10-11). Punkty stypendialne za osiggniecia naukowe
przyznawane sg za Srednig ocen ze studiow, czynny udziat w konferencjach, przegladach két
naukowych, konkursach, olimpiadach, wystawach, za punktowane miejsca, nagrody lub
wyréznienia zwigzane z dziatalnoscig naukowg studenta oraz za publikacje naukowe. System
stypendialny w SGGW jest zatem klarowny i mierzalny, poniewaz stosowane sg punktowe
kryteria, co zwieksza przejrzystos¢ i obiektywnos¢ wyrdznien. Stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw moze otrzymaé¢ do 10% studentéw kazdego kierunku studiow.
Stypendium Rektora stanowi kluczowy element motywacyjny, dajacy realny finansowy bodziec
do dalszej pracy i rozwoju, nagradzajgc wysoki poziom zaangazowania i jakosci pracy naukowej
studentéw. Ponadto, o stypendium Rektora moze wnioskowa¢ student przyjety na pierwszy rok
studiow w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktéry jest: laureatem olimpiady
miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego lub medalistg co
najmniej wspotzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski. Wysokosé przyznanego
stypendium Rektora uzalezniona jest od liczby uzyskanych przez studenta punktow
stypendialnych.

System motywacyjny ma takze wymiar ogdlnokrajowy. W Regulaminie SGGW znajduje sie
bowiem zapis o mozliwosci ubiegania sie Stypendium Ministra za znaczace osiggniecia, ktore
przystuguje studentom z najwybitniejszymi dokonaniami naukowymi, sportowymi lub
artystycznymi (8 4 ust. 3). To szczegblnie istotny element promocji studenckiej dziatalnosci
naukowej na poziomie krajowym. Stanowi dodatkowg forme wsparcia dla najbardziej
wyrézniajgcych sie studentéw. Studenci ubiegajacy sie o stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego mogag liczy¢ na wsparcie Prodziekana w zakresie sposobu przygotowania i prezentaciji
osiggnie¢ naukowych we wniosku o stypendium. Prodziekan przygotowuje pisemng opinie
dotyczacg osiggnieé¢ studenta, w celu wparcia staran studenta o stypendium Ministra. W
ostatnim okresie o stypendium Ministra nie aplikowali studenci ocenianego kierunku
towaroznawstwo i marketing Zzywnosci, jednakze ws$réd studentéw Szkoty Gtéwnej
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Gospodarstwa Wiejskiego, ktdrzy zostali w ostatnich latach uhonorowani Stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za znaczace osiggnigcia byli studenci Wydziatu Technologii
Zywnosci. W roku akademickim 2024/2025 stypendium uzyskata Pani Joanna Sekul, a w roku
2022/2023 Pani Magdalena Urszula Trusinska, obie reprezentujace Il stopien studiéw kierunku
technologia zywnosci i zywienie cztowieka. Stypendium Ministra to nie tylko uznanie
dotychczasowych osiggnie¢, ale takze motywacja do dalszego rozwoju naukowego. Ich
uzyskanie swiadczy o wysokim poziomie nauczania i szerokim spektrum zainteresowan
studentéw naszego Wydziatu.

Wspomniane wczesniej stypendia sg kluczowymi swiadczeniami wspierajgcymi najlepszych
studentéw, motywujacymi do wysokiej sredniej ocen, nagradzajacymi aktywnos¢ naukowa,
wspierajgcymi finansowo uzdolnionych studentow, aby mogli rozwija¢ swoje pasje i badania
naukowe, koncentrowac sie na rozwoju swoich talentéw. Informacje dotyczace procedury
przyznawania swiadczen, w tym za wyniki w nauce zamieszczane sg na stronach Uczelni, tgcznie
ze wzorami wymaganych dokumentow i terminarzem sktadania wnioskéw
(https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/stypendia/).

Studenci Wydziatu moga takze ubiegac sie o stypendia w ramach programoéw stypendialnych, np.
miasta stotecznego Warszawa, czy Fundacji Jana Pawta Il. W przygotowaniu wnioskéw
stypendialnych pomaga Prodziekan, ktory takze przygotowuje wtasng opinie opisujgcag dorobek
naukowy studenta i jego zaangazowanie w zycie spoteczne na Wydziale.

W Regulaminie studiow (Zatacznik 8.1) przewidziano system motywacyjny w formie wyréznien za
wybitne wyniki w nauce (8 32). Jest to wyrdznienia dyplomu ukoriczenia studidw przyznawane
studentom osiggajacym bardzo dobre wyniki w nauce (minimalna srednia za studia 4.75), jesli
student uzyska zaliczenia z modutdw wymaganych programem studiéw nie pézniej niz w
ostatnim dniu sesji zaliczeniowej, w ostatnim okreslonym w programie ksztatcenia semestrze
studidéw oraz ztozy prace dyplomowa lub projekt dyplomowy zgodnie z terminem. Warunkiem jest
takze bardzo dobry wynik z egzaminu dyplomowego, do ktdrego student przystepuje bez zwtoki.
W systemie tym moga funkcjonowac takze inne nagrody Rektora, listy pochwalne i inne
wyréznienia przewidziane przepisami wewnetrznymi. Jest to oficjalny mechanizm motywujacy do
wysokiej aktywnosci naukowej i edukacyjnej.

Ponadto, studenci szczegdlnie zaangazowani i wyrdzniajacy sie w dziatalnosci naukowej,
popularyzatorskiej i organizacyjnej na rzecz Wydziatu Technologii Zywnos$ci co roku otrzymuja
dyplom uznania Dziekana Wydziatu Technologii Zywno$ci, wreczany w czasie uroczystej
Inauguracji Roku Akademickiego na WTZ. Kilkakrotnie dyplom taki otrzymata studentka kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci, Pani Julia Kmita za dziatalno$¢ organizatorska. W roku
2025 dyplom uznania od Dziekana otrzymat réwniez student TiMZ Pan Marcel Winko za aktywne
uczestnictwo w Radzie Programowej Wydziatu. Kandydatury do nagrody zgtaszajag opiekunowie
kot naukowych i osoby odpowiedzialne za organizacje wydarzen na Wydziale i w SGGW lub
promujacych nauke, np. Dni SGGW, Dni Otwarte, Reaktywacja, nagrywanie filméw i webinaridow
promujacych kierunki studiéw na WTZ.

Sposobem wsparcia studentéw wybitnych jest mozliwos¢ ustalenia Indywidualnego Programu
Studiow, co stosowane jest wobec studentow szczegdlnie uzdolnionych. Program ten umozliwia
indywidualne dostosowanie toku studiow, w tym wybdér opiekuna naukowego, indywidualny
zestaw modutdw spoza programu studidw rozwijajgcych indywidualne potrzeby z zakresu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 194


https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/stypendia/

zainteresowan naukowych studenta, mozliwosc¢ realizacji materiatu w sposéb pogtebiony. IPS
jest typowo stosowany jako forma wsparcia studentdw zdolnych i ambitnych, ktérzy chca
szybciej lub bardziej intensywnie rozwija¢ dziatalnos¢ naukowa. IPS jest zatwierdzany przez
Prodziekana i realizowany pod opiekg naukowa. Indywidualny Plan Zaje¢ umozliwia natomiast
studentowi dostosowanie harmonogramu zajec do jego potrzeb. Chociaz IPZ jest gtdwnie forma
pomocy studentom w szczegélnych sytuacjach (cigza, niepetnosprawnos$¢), Regulamin
dopuszcza jego stosowanie rowniez dla innych studentdéw, np. w uzasadnionych przypadkach
Prodziekan moze przyzna¢ IPZ rowniez studentom wybitnym, np. w zakresie osiggniec
sportowych, ktorzy z powoddw intensywnych treningéw potrzebuja elastycznego harmonogramu
(8 14 ust. 6). To umozliwia swobodne taczenie zaje¢ z dziatalnoscig badawczg, udziatem w
projektach, konferencjach, wystepach artystycznych (np. cztonkowie Ludowego Zespotu
Artystycznego PROMNI im. Zofii Solarzowej SGGW w Warszawie, cztonkowie Choru
Akademickiego SGGW, Choéru Kameralnego SGGW, zespotu SQER Dance, Orkiestry
Reprezentacyjnej SGGW), czy os6b szczegdlnie zaangazowanych w prace Samorzadu
Studentow.

Na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci dotychczas studenci nie wnioskowali o
wskazane formy indywidualizacji programu nauczania, ale Wydziat jest otwarty na takie wsparcie
i udzielat go juz na innych realizowanych kierunkach studiéw. Przyktadowo, w ostatnim okresie
(rok akademicki 2023/2024) pozyskaliSmy finansowanie wspierajace spersonalizowany plan
studiéw (Indywidualny Plan Zajeé) studentki Wydziatu Technologii Zywno$ci, Aleksandry
Ptocinskiej, ktora jest polska lekkoatletka specjalizujgca sie w biegach sredniodystansowych,
medalistkg mistrzostw Polski, reprezentantkg Polski w Kadrze Olimpijskiej. Wydziat pozyskat
wsparcie z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach projektu ,,Narodowa
Reprezentacja Akademicka — IV” (umowa z dniu 21 listopada 2023 r.), zapewniajgc studentce
elastycznos$é w zakresie sekwencji realizowanych modutéw, dopasowujgc harmonogram zajeé
oraz terminy ich zaliczania do mozliwosci czasowych studentki, majgc na uwadze intensywne
treningi przygotowujgce do zawoddéw sportowych.

Studenci znajdujg ponadto wsparcie w osobistym rozwoju naukowym dzieki nowatorskim
narzedziom indywidualizacji ksztatcenia funkcjonujgcym w SGGW w postaci Programu Tutoringu
Akademickiego oraz Programu Mentoringu Akademickiego w SGGW. Programy te funkcjonujg w
oparciu o Zarzadzenie Nr 77 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 02 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia zasad nauczania zindywidualizowanego w
formie tutoringu i mentoringu akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie — Zatacznik 8.5). Tutoring akademicki realizowany jest w formie bezposredniej
wspotpracy tutora i studenta. Celem procesu tutorskiego w SGGW jest identyfikacja potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan podopiecznego, wspieranie jego indywidualnego rozwoju oraz
motywowanie do osiggania zamierzonych celéw. Proces tutorski prowadzi do rozwoju
kompetencji osobistych, spotecznych i akademickich podopiecznego, identyfikacji potencjatu,
samodzielnego myslenia, wyrazania wtasnych pogladdw, logiki i dyskusji. Proces tutorski wspiera
rozwijanie pasji badawczej, analize zdobywanej wiedzy, samodoskonalenie oraz identyfikacje z
Uczelnig. Opiera sie o ustalone pomiedzy tutorem i podopiecznym metody i techniki pracy. Na
zajecia prowadzone w formie tutoringu w Programie tutoringu akademickiego w SGGW
prowadzona jest rekrutacja, odrebna dla kazdego semestru w danym roku akademickim.
Informacje techniczne, sposéb sktadania aplikacji, terminarz rekrutacji i wzér listu intencyjnego
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publikowane sa na stronach internetowych dedykowanych tutoringowi w SGGW. Jednostka
organizacyjng SGGW koordynujaca rekrutacje na zajecia prowadzone w formie tutoringu w
Programie Tutoringu Akademickiego w SGGW jest Biuro Doskonatosci Dydaktycznej. Proces
tutoringu moze byc¢ zaliczony jako przedmiot obieralny z programu studiow za maksymalnie 2
ECTS. Mentoring akademicki koncentruje sie na rozwoju naukowym studenta, wspierajac
osigganie efektow uczenia sie poprzez cykliczng prace z mentorem. Relacja ma charakter
indywidualny, a jej przebieg dokumentowany jest w karcie procesu mentorskiego. Program
Mentoringu Akademickiego w SGGW koncentruje sie w szczegolnosci na rozwoju naukowym
studenta lub doktoranta, jednakze swoim zakresem obejmowaé moze takze inne obszary
dziatalnosci Uczelni i jej otoczenia. Nauczyciele akademiccy zaangazowani w program tutoringu
na Wydziale (wymagane sg formalne uprawnienia w tym zakresie) to: dr inz. Agnieszka Tyburcy,
drinz. Jolanta Matajowicz, dr hab. Emilia Janiszewska, prof., dr inz. Edyta Symoniuk. Nauczyciele
akademiccy zaangazowani w program mentoringu na Wydziale to: dr hab. Agata Fabiszewska,
prof., dr inz. Agnieszka Tyburcy, dr hab. Emilia Janiszewska, prof. Listy dostepnych Tutoréw i
Mentorow w SGGW oraz zasady zapisu na zajecia dostepne sg na stronie internetowej Tutoring i
Mentoring w SGGW - Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Kolejnym przyktadem programu w SGGW wspierajgcego indywidualne potrzeby studentéw
zwigzane z naukg sg Uczelniane Zajecia Obieralne (UZO). Program ten funkcjonuje w oparciu o
Zarzadzenie Nr 79 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie Programu Uczelnianych Zaje¢ Obieralnych (Zatacznik 8.6). Celem tego programu jest
zwiekszenie elastycznosci studiowania oraz umozliwienie studentom zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, zgodnych z ich potrzebami i zainteresowaniami. UZO to zbidr réznorodnych zaje¢
dostepnych dla studentéw wszystkich kierunkéw studiow.

Wydziat umozliwia Studentom rozwijanie pasji i zainteresowan naukowych w ramach dziatalnosci
két naukowych, tj. Kota Naukowego Technologéw Zywnosci i Kota Naukowego Zielona Chemia.
W obecnym roku akademickim 2025/26 studentka kierunku towaroznawstwo i marketing
zywnosci - Pani Olesia Studonova znalazta sie w zarzadzie Kota Naukowego i zajmuje sie tam
organizacja social mediéw.

Nalezy wskazac¢, ze Dziekan Wydziatu takze wspiera finansowo uczestnictwo studentéw Két
Naukowych w wyjazdach konferencyjnych, jesli uzyska wniosek o takg pomoc. Dziekan wspiera
takze Rade Wydziatowg Samorzadu Studentéw w jej inicjatywach integrujacych srodowisko
akademickie, w tym szczegélnie studentow.

Motywujgce dla studentéw sa takze jasne zasady oceniania i obowigzkéw, opisane w
Regulaminie studiow w SGGW (Zatacznik 8.1), w sylabusach przedmiotéw i regulaminach zajec.
Motywowanie w ten sposdb rozumiane odbywa sie przez system obowigzkowej obecnosci na
zajeciach ¢éwiczeniowych zgodnie zharmonogramem zaje¢ (8§ 10), terminowych zaliczeniach oraz
konsekwencji formalnych w razie zalegtosci w tym zakresie (§ 10 ust. 4), obowiagzku postepowania
etycznego w czasie zaliczen (8 19 ust. 2 pkt 4). Przejrzysto$¢ wymagan stanowi wazny element
motywujacy do systematycznej pracy.

System motywacji studentéw do nauki zwigzany jest takze z mozliwoscig odbycia czesci studidéw
za granicg w ramach dostepnych stypendialnych programéw mobilnosci studenckiej. O
ostatecznym zakwalifikowaniu sie na studia wymienne lub atrakcyjne wyjazdy krétkoterminowe
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(szkoty letnie i zimowe) decyduje, oprdcz znajomosci jezyka obcego, rowniez Srednia ocen i brak
zalegtosci w nauce. Uczelnia wspiera studentdw przy realizacji tych dziatan poprzez swiadczenia
pozyskiwane w ramach europejskich programéw wymiany akademickiej. Stypendium
przyznawane jest na okres mobilnosci okreslony w umowie podpisanej przed wyjazdem. Kwota
stypendium zostaje okreslona poprzez pomnozenie liczby dni/miesiecy poprzez stawke
dzienng/miesieczng dla danego kraju przyjmujgcego. W przypadku niepetnych miesiecy kwota
dofinansowania zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby dni w niepetnym miesigcu przez
1/30 przystugujacej kwoty. Stypendia wyptacane sg wedtug ponizszego schematu: 80% kwoty za
pierwszy semestr najpozniej w pierwszym dniu rozpoczecia zaje¢, w przypadku pobytow
catorocznych, po dostarczeniu ocen za pierwszy semestr wyptacane jest 80% przynaleznego
stypendium na drugi semestr, po powrocie i rozliczeniu wyjazdu student otrzymuje transze
koncowa w przeciagu 45 dni. Jezeli okres pobytu bedzie krétszy niz zatozony w umowie/aneksie
miedzy studentem a SGGW, wysokos¢ finansowania zostanie odpowiednio obnizona. Jezeli
pobyt bedzie krotszy do 5 dni, suma dofinansowania sie nie zmienia. Jezeli okres pobytu bedzie
dtuzszy niz zatozony w umowie/aneksie miedzy studentem a SGGW, okres przekraczajacy ten
uzgodniony zostanie uznany za dofinansowanie zerowe. Szczegétowe informacje dostepne sg na
stronie SGGW Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Granty i dofinansowanie

wyjazdu

Uczelnia, a tym samym Wydziat oferuja ponadto stypendia socjalne, stypendia dla osdéb
niepetnosprawnych, zapomogi, co umozliwia kontynuacje studiéw osobom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej. Dzieki takiemu wsparciu, system motywacji nie
ogranicza sie tylko do “najlepszych” studentéw, poniewaz SGGW deklaruje takze dbatos¢ o
rowne szanse edukacyjne.

Podsumowujac, system motywacyjny dla studentéw w SGGW jest kompleksowy - tgczy nagrody
za osiaggniecia, wsparcie socjalne, elastyczne formy pomocy oraz uznawanie aktywnosci
ponadprogramowej (naukowej, artystycznej, sportowej). Punktowy system przyznawania
stypendium Rektora zwieksza przejrzystosé i obiektywnos¢ procedury przyznawania wsparcia
finansowego, co sprzyja motywacji studentéw do realnych dziatan. Wsparcie finansowe oraz
mozliwos¢ rozwoju (np. wyjazdy, udziat w projektach naukowych) sprzyjajg angazowaniu
studentéw w dziatalnos¢ naukowsg i podnoszeniu ich potencjatu. Dla studentéw w trudnej
sytuacji materialnej dostepne sa stypendia socjalne i inne formy wsparcia (np. mozliwosé
zamieszkania w domach studenckich), zapewniajgce warunki do kontynuacji studiéw, co
zwieksza dostepnos$é edukaciji. System taki zacheca do pracy zaréwno tych, ktérzy osiggaja
najwyzszy poziom, jak i tych, ktérzy potrzebujg wsparcia, tworzac warunki do rozwoju potencjatu
i wyrdwnania szans, co jest bardzo istotne dla ogdlnego rozwoju spoteczenstwa i wpisuje sie w
misje SGGW.

5. Sposob informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informowanie studentéw o dostepnych formach wsparcia w zakresie sytuacji materialnej,
dziatalnosci naukowej, odbywania praktyk, mobilnosci zagranicznej, aktywnosci sportowe;j i
artystycznej, przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego, pomocy psychologicznej oraz innych
form zaangazowania realizowane jest poprzez kampanie informacyjne prowadzone za pomoca
internetowych kanatéw komunikacji i mediéw spotecznosciowych (m.in. zaktadka studencka na
stronie Uczelni i Wydziatu, eHMS, Facebook). Dodatkowo materiaty oraz ogtoszenia
przekazywane sg bezposrednio przez pracownikdéw dziekanatu, opiekunéw rocznikdéw, Dziekana,
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Prodziekana, kadre dydaktyczng, samorzad studencki oraz starostow rocznikoéw. Uczelnia
przygotowata dla studentéw SGGW przewodnik “Start book” w jezyku polskim i angielskim
(StartBook dla nowych studentow SGGW sggw - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w

Warszawie), w ktorym zawarte sg informacje dotyczace wskazanych aspektow, szczegélnie
wazne dla nowych studentéw, dopiero zapoznajacych sie z funkcjonowaniem na Uczelni. W
przewodniku wyjasniona jest m.in. organizacja roku akademickiego, podane informacje
dotyczace ubezpieczen, numeru albumu, wirtualnego dziekanatu SGGW - eHMS, domodéw
studenckich, konta pocztowego w domenie SGGW, pomocy materialnej, rodzaju zajec¢
realizowanych na studiach, obecnosci na zajeciach, godzin zajec¢, planu zaje¢, punktéw ECTS,
Slubowania, m-legitymaciji, sposobu zapisu na lektoraty z jezykéw obcych oraz na zajecia w-f,
zaswiadczen o studiowaniu, potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, uczelnianych zaje¢
obieralnych, tutoringu i mentoringu, biura karier, agend studenckich (w tym samorzadu
studenckiego, két naukowych, agend artystycznych i sportowych, mobilnosci studenckiej),
Biblioteki Gtéwnej SGGW, i inne.

Samorzad studentéw oraz koordynatorzy odpowiedzialni za konkretne formy wsparcia petnig
bardzo istotng funkcje w biezgcym przekazywaniu informacji dotyczacych dostepnych
mozliwosci. W wielu przypadkach niezbedny okazuje sie rédwniez kontakt telefoniczny ze
studentami, np. gdy pracownik dziekanatu przekazuje informacje o decyzjach komisji
stypendialnej, koniecznosci uzupetnienia dokumentdéw przy wnioskach o stypendium czy
zapomoge. Ponadto na poczatku kazdego roku akademickiego studenci pierwszego roku uczestniczg w
spotkaniu informacyjnym z Prodziekanem, na ktérym przedstawiane sg zasady funkcjonowania
na SGGW, w tym formy wsparcia materialnego dostepne w srodowisku akademickim.

W systemie eHMS oraz na stronie Wydziatu regularnie publikowane sg terminy oraz procedury
ubiegania sie o poszczegbélne sSwiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami i
komunikatami Rektora. W przypadku stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za wyniki w
nauce informacja o mozliwosci aplikowania jest kierowana do wszystkich uprawnionych
studiujgcych poprzez wiadomosé wystana na indywidualny adres e-mail (po przygotowaniu
wstepnych list rankingowych). Jezeli student nie odpowie na przekazang informacje, pracownicy
dziekanatu podejmujg dodatkowy kontakt telefoniczny.

6. Sposodb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz
jego skutecznosci

Wszystkie sprawy zwigzane z organizacja zajec¢, jakoscig ksztatcenia, warunkami bytowymi,
stypendiami i pomocag materialng oraz innymi kwestiami budzgcymi niepokdj studentéw sa
rozpatrywane w miare mozliwosci przez Prodziekana. Prodziekan przyjmuje skargi i wnioski
zarowno w formie ustnej (indywidualne spotkania w ustalonym terminie, kontakt telefoniczny,
spotkania online na platformie MS Teams), jak i pisemnej (poczta elektroniczna z konta studenta
w domenie SGGW na adres podany na stronie WTZ, a takze podania sktadane w dziekanacie).
Skargi i wnioski mogag by¢ takze przekazywane za posrednictwem opiekuna roku, nauczycieli
akademickich lub przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Wnioski zgtaszane przez Samorzad
Studencki sg dodatkowo omawiane podczas cyklicznych spotkan z wtadzami dziekanskimi oraz
w razie zgtoszenia takiej potrzeby przez ktérgkolwiek ze stron. Studentom przystugiwata réwniez
mozliwosé zgtaszania postulatéw w formie anonimowej, podczas dnia integracyjnego WTZ,
poprzez umieszczenie swoich propozycji i sugestii w specjalnej skrzynce. Na tej podstawie
zgtoszono m.in. potrzebe utworzenia pokoju ciszy/modlitwy w budynku 32, ktérego
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przygotowanie jest obecnie w toku. W kwestiach ogdlnych sprawy rozstrzygane sa bezposrednio
przez Dziekana Wydziatu. W przypadku, gdy sprawa przekazywana jest przez studenta w formie
ustnej Prodziekan/Dziekan sporzadza notatke stuzbowa. Jesli sprawa dotyczy konkretnego
nauczyciela akademickiego w wyjasniajacej sprawe rozmowie uczestniczy jego przetozony i z
takiej rozmowy réwniez sporzadzana jest notatka stuzbowa. Jezeli student nie czuje sie
usatysfakcjonowany rozstrzygnieciem ma mozliwos¢ kontaktu z Prorektorem ds. dydaktyki. W
przypadkach razgcego przekroczenia norm etycznych lub moralnych przez studenta zgtoszone
sprawy sa kierowane do powotanego przez Rektora, sposréd nauczycieli akademickich Uczelni,
rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw (Statut SGGW, Dziat VI, Rozdziat 3 -
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéw, par. 71 - Zatgcznik 8.7). Rozstrzyganiem
konkretnych spraw spornych zajmuje sie Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw oraz
Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw powotywana przez Senat. Powotywanie,
sktad, czas trwania kadencji oraz zakres ich prac reguluje Statut SGGW (Dziat VI, Rozdziat 3, par.
72). Jak podaje Statut SGGW "Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajagcy obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego" (Statut SGGW, Dziat VIII,
Rozdziat 4, par. 96). Rozstrzyganiem konkretnych spraw dotyczacych przewinien dyscyplinarnych
nauczycieli akademickich zajmuje sie, powotywana przez Senat na 4-letnig kadencje, Uczelniana
komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich, w sktadzie ktorej jest 15 oséb, z czego co
najmniej 3 cztonkdw bedacych studentami wskazywanych jest przez wtasciwy organ samorzadu
studenckiego. Powotywanie, sktad, czas trwania kadencji oraz zakres jej prac reguluje Statut
SGGW (Dziat VIIl, Rozdziat 4, par. 98). Rektor SGGW powotuje réwniez co najmniej dwdch
rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich (Statut SGGW, Dziat VIII,
Rozdziat 4, par. 97). Studenci zgtasza¢ swoje wolne wnioski za posrednictwem swoich
przedstawicieli w czasie posiedzen Rady Programowej.

Rozpatrywanie skarg realizowane jest zawsze z réwnym poszanowaniem praw strony zgtaszajgce;j
skarge i zaskarzanej.

O wszystkich mozliwych formach zgtaszania wnioskéw lub skarg studenci sg informowani na
spotkaniu odbywajgcym sie na poczatku pierwszego semestru studiéow, w ktérym to spotkaniu
uczestniczg m.in. Prodziekan, opiekun roku oraz przedstawiciele RWSS.

W zakresie rozpatrywania wnioskéw i skarg studentdw pomocna jest takze ankieta zajec
dydaktycznych, wypetniana anonimowo i dobrowolnie w odniesieniu do kazdego prowadzacego.
Ankiety przeprowadza sie droga elektroniczng w systemie eHMS. Jej formularz umozliwia nie tylko
odpowiedz na pytania zamkniete w skali punktowej, ale takze pozostawia miejsce na dodatkowy
komentarz. Komentarze studentdw wskazywane w ankietach maja czasem charakter skarg i
whnioskoéw, ktére sg rozpatrywane przez wtadze Wydziatu i Instytutu.

7. Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Studenci Wydziatu Technologii Zywno$ci moga liczyé na wszechstronng i profesjonalng obstuge
administracyjng ze strony pracownikéw dziekanatu. Dziekanat pozostaje otwarty dla studentéw
4 dniw tygodniuw godzinach 8.30 do 12.30. Pigtek jest dniem wewnetrznym pracy w dziekanacie,
jednakze w razie nagtej potrzeby studenci moga takze uzyska¢ pomoc. O zasadach
funkcjonowania pracy w dziekanacie studenci sg informowani podczas spotkania z
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Prodziekanem, na poczatku 1. semestru studiéw, na ktérym Prodziekan przedstawia prezentacje
z zakresu niezbednych informacji nowoprzyjetym studentom. W szczegdlnych przypadkach
(obrony prac dyplomowych, organizacja egzaminéw dyplomowych, podpisywanie umoéw)
studenci sg przyjmowani w dziekanacie takze poza wskazanymi godzinami pracy z
uwzglednieniem pigtku. Od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy dziekanatu, odbierane sg
telefony i obstugiwana skrzynka email. Studenci pierwszych rocznikdw poznajg pracownikow
dziekanatu na inauguracji oraz w czasie podpisywania umoéw oswiadczenie ustug edukacyjnych i
odbierania legitymacji. Prodziekan i Dziekan sg w statym kontakcie ze studentami dzieki
mozliwosci konsultacji indywidualnych w dowolnym terminie uzgodnionym ze studentem po
wczesniejszym kontakcie z jego strony (droga mailowa, telefoniczna, MS Teams), co sprawdza sie
lepiej niz ustalone na sztywno godziny konsultacji. Prodziekan jest w statym, tatwiejszym
kontakcie ze studentami dzieki przekierowaniu telefonu stacjonarnego na komorke. Takie
rozwigzanie jest bardzo cenne dla studentéw pierwszego roku w czasie pierwszych tygodni zajec,
kiedy pojawiajg sie rdézne nagte pytania organizacyjne wymagajace pomocy ze strony
Prodziekana. Studenci sg poinformowani o mozliwosci takiego kontaktu telefonicznego. W
przypadku waznych informacji, ktére majg trafi¢ szybko do studentéw, Prodziekan wysyta
wiadomosci na indywidualne konta mailowe studentéw, jest takze w kontakcie ze starostami
roku, co utatwia monitorowanie postepu spraw.

Wszystkie wazne informacje sg publikowane na stronie Wydziatu (rozktady zajeé, organizacja
roku akademickiego, procedury, programy studidw, formularze podan na rézne okolicznosci
zwigzane z tokiem studidéw i zapisami w regulaminie studiéw, zagadnienia egzaminacyjne na
egzamin dyplomowy, itd.). Dziekan i Prodziekan oraz pracownicy dziekanatu utrzymuja biezacy
kontakt ze starostami poszczegélnych rocznikéw (telefon, mail, MS Teams), jak i z Radag
Wydziatowg Samorzadu Studentéw WTZ. Przedstawiciele wszystkich kierunkéw studiéw
uczestniczg w posiedzeniach Rady Programowej, co gwarantuje staty przeptyw najnowszych
informacji do studentéw.

Podstawowym narzedziem elektronicznym stuzacym do obstugi administracyjnej studentéw jest
ogoélnouczelniany system eHMS. Jest to platforma elektroniczna, ktéra po zalogowaniu sie,
umozliwia kazdemu studentowi dostep do jego indywidualnego konta i tym samym pozwala na
sprawdzenie wszelkich informacji o studiach, np. przypisania do grup i przedmiotéw, ocen, stanu
optaty za ewentualne przedmioty warunkowe, informacji dotyczgcych daty egzaminu
dyplomowego i recenzenta pracy dyplomowej, zapoznanie sie z recenzjami pracy przez obrong.

Pracownicy dziekanatu caty czas podwyzszaja swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w
licznych kursach i szkoleniach poszerzajgcych zaréwno ich kompetencje miekkie (szkolenie z
zakresu obstugi studentéw i studentek z niepetnosprawnosciami, réznic miedzykulturowych,
warsztaty z kontaktu z osobag po kryzysie psychicznym), jak i prawno-techniczne (coroczne
szkolenia z zakresu stosowania aktualnego prawa w szkolnictwie wyzszym, zasad stosowania
Regulaminu studidow SGGW, szkolenia dotyczgce systemow informatycznych czy pomocy
materialnej dla studentdéw i bezpieczenstwa danych osobowych, i inne).

Nalezy takze w tym miejscu wskazaé¢, ze w SGGW bardzo sprawnie funkcjonuje WePoint
zlokalizowany w Bibliotece Gtownej SGGW - miejsce, w ktérym studencii pracownicy zagraniczni
moga uzyskac niezbedne informacje i wsparcie na poczatku i w trakcie pobytu w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW). WePoint udostepnia informacje o SGGW,
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doradza, jak zabezpieczy¢ swoj status prawny w Polsce (wizy, zezwolenia na pobyt) oraz pomaga
w adaptacji do zycia w Polsce. Oferuje rowniez onboarding nowego pracownika naukowego i
organizuje wydarzenia integracyjne skierowane do spotecznosci miedzynarodowej SGGW,
szczegblnie dla studentow. Przeprowadza szkolenia z zasad Regulaminu studidow w SGGW dla
nowoprzyjetych studentéw, co ma miejsce na poczatku semestru. Szczegdétowe informacje o
funkcjonowaniu WePoint: https://www.sggw.edu.pl/wepoint-nowy-punkt-na-kampusie-

sggw/?search_phrase=WePoint.

8. Dziatania informacyjne | edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentdw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak rowniez
pomocy jej ofiarom

Wtadze Instytutu Nauk o Zywnosci oraz Wydziatu Technologii Zywno$ci ktada duzy nacisk na
zapewnienie studentom bezpiecznego i sprzyjajacego nauce Srodowiska. W szczegoélnosci
priorytetem jest zapobieganie konfliktom oraz przeciwdziatanie przemocy i dyskryminaciji.
Wszyscy studenci i pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania takich incydentéw opiekunowi
roku, Prodziekanowi lub Dziekanowi. Dziekan i Prodziekan odpowiadajg za udzielanie wsparcia
studentom w sytuacjach naruszenia ich bezpieczenstwa lub wystgpienia przejawow
dyskryminacji. Sg oni dostepni dla studentéw w sposob ciggly — istnieje mozliwos¢ umodwienia
spotkania bezposredniego, rozmowy indywidualnej online lub kontaktu telefonicznego po
wczesniejszym wystaniu wiadomosci e-mail lub poprzez MS Teams. Ten system dziata sprawniej
w poréwnaniu z systemem statych dyzuréw. Podstawowe informacje udostepniane sa poprzez
oficjalne strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu. Wszyscy studenci Wydziatu zostali imiennie
poinformowani drogg mailowg zaréwno przez Dziekana jak i Prodziekana (w réznych okresach) o
zasadach bezpieczenstwa na kampusie SGGW ze wskazaniem numerow telefondw, z ktérymi
nalezy sie tgczy¢ w przypadku sytuacji zagrozenia. Telefony te sg takze wskazane w réznych
miejsca w budynku 32. Zasady bezpieczenstwa na Kampusie SGGW sg omawiane przez
Prodziekana w czasie spotkania ze studentami 1 roku w pierwszym tygodniu zaje¢. Wszyscy
studenci zostali poproszeni o wpisanie numeréw telefonéw do Strazy Akademickiej SGGW do
wtasnych telefonéw komoérkowych. Bezposrednia odpowiedzialnosé za bezpieczenistwo
studentéw podczas zaje¢ ponoszg prowadzacy. W przypadku zajeé laboratoryjnych prowadzacy
zobowigzani sg do przedstawienia obowigzujgcych zasad BHP oraz nadzorowania ich
przestrzegania. Karty charakterystyk substancji chemicznych wykorzystywanych podczas zaje¢
laboratoryjnych realizowanych w jednostkach INoZ dostepne s3g publicznie na stronie
internetowej Wydziatu w zaktadce ,Student” (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-
studenckie/). Studenci sg zobowigzani do zapoznania sie zich trescia przed rozpoczeciem zajeé.
Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo mogg w sytuacjach nagtych korzystaé¢ ze wsparcia
przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy pracownikéw, wyznaczonych w kazdej
jednostce organizacyjnej. Budynek Wydziatu Technologii Zywnos$ci wyposazony jest ponadto w
defibrylator AED. W ramach ksztatcenia studenci odbywaja obowigzkowe szkolenie ogélne z
zakresu BHP wformie e-learningowej. Kursy on-line dotyczgce BHP oraz szkolenia bibliotecznego
dostepne sa na platformie Szkolenia SGGW (https://szkolenia.sggw.pl/). Mozna do nich

przystapi¢ zaréwno z komputera, jak i z telefonu po wczesniejszej instalacji aplikacji mobilnej
Moodle Mobile. Ze wzgledu na specyfike procesu ksztatcenia na kierunku TiMZ, obejmujacego
czesto prace z aparaturg badawczo-technologiczng, szkolenia BHP odbywajg sie takze
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bezposrednio przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych, prowadzone przez nauczycieli
akademickich, a studenci potwierdzajg udziat podpisem lub poprzez odestanie informacji o
zapoznaniu sie z tymi informacjami przez MS Teams.

Przestrzeganie zasad BHP monitorowane jest przez prowadzgcych zajecia. W przypadku
powaznych naruszen zasad bezpieczenstwa, ktére mogtyby narazi¢ zdrowie lub zycie, student
moze zostac objety postepowaniem dyscyplinarnym zgodnie z Regulaminem studidw (Zatacznik
8.1) oraz Statutem SGGW (Zatacznik 8.7). Cata spotecznos¢ akademicka, w tym studenci, ma
obowigzek stosowania sie do zapisow Regulaminu studiéw i Statutu SGGW. Podczas
immatrykulaciji student sktada slubowanie, w ktdrym zobowigzuje sie do poszanowania godnosci
studenta, dbania o dobre imie Uczelni, przestrzegania Kodeksu Etyki Studenta SGGW oraz
okazywania szacunku innym cztonkom spotecznosci akademickiej (Statut SGGW, par. 67). Statut
przewiduje réwniez obowigzek uczestnictwa studentéw w szkoleniu dotyczacym praw i
obowigzkdéw, organizowanym przez samorzad studencki we wspoétpracy z Parlamentem
Studentéw RP. Pracownicy dydaktyczni SGGW zapoznawani sg z procedurami reagowania na
sytuacje potencjalnie niebezpieczne, takie jak agresja, naruszenie zasad wspotzycia spotecznego
czy obecnosc¢ oséb pod wptywem substancji psychoaktywnych. Zasady porzgdkowe na terenie
Kampusu okreslone sa w Wewnetrznym Regulaminie Porzadkowym Kampusu SGGW w
Warszawie, ktéry przedstawiany jest studentom pierwszego roku przez Prodziekana podczas
spotkan organizacyjnych. Zabronione jest m.in. zaktdcanie porzadku, zachowania agresywne i
nieobyczajne, dewastacja mienia, spozywanie alkoholu, przebywanie pod wptywem srodkéw
odurzajacych, wnoszenie broni oraz materiatéw niebezpiecznych, a naruszenia tych zasad w
pierwszej kolejnosci zgtaszane sg Strazy Akademickiej. Student odpowiada dyscyplinarnie za
tamanie obowigzujgcych przepiséw oraz dziatania naruszajgce godnos$¢ studenta, a sprawy takie
rozpatruje Komisja Dyscyplinarna. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do respektowania
Statutu SGGW oraz Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego uchwalonego przez Zgromadzenie
Ogdlne PAN 1 grudnia 2016 r. Studenci z trudnosciami o podtozu psychicznym moga korzystac z
bezptatnego wsparcia psychologicznego w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej SGGW,
bez koniecznosci posiadania skierowania. Dodatkowe konsultacje psychologiczne prowadzg
pracownicy Katedry Pedagogiki Wydziatu Socjologii i Pedagogiki SGGW
(https://www.sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/pomoc-psychologiczna/). Instytut

i Wydziat doktadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne warunki pracy, a podlegaja
regularnym kontrolom Inspektoratu BHP oraz sanepidu, przy czym wszelkie zalecenia
pokontrolne sg niezwtocznie realizowane.

W roku 2020 w SGGW przyjeto tzw. Standard Antydyskryminacyjny Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, wprowadzono Polityke réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w SGGW oraz Plan Réwnosci Ptci na lata 2022-2025. W strukturze SGGW
utworzono nowg jednostke organizacyjng administracji centralnej pod nazwag Sekretariat
Rzecznika Dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich, Rzecznika ds. mobbingu i
Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania, ktdre wspierajg dziatania przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy réwniez wsrdd studentéw. W ramach struktur uczelnianych, t;j.
Instytutéw i Wydziatdbw powotano koordynatoréw ds. réownego traktowania. W przypadku
Wydziatu Technologii Zywnos$ci osobg zajmujaca sie ww. kwestig jest dr hab. Dorota Derewiaka,
prof. SGGW. Na stronie internetowej Wydziatu (https://wtz.sggw.edu.pl/o-
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wydziale/koordynatorzy/) dostepne sg dane kontaktowe Koordynatora ds. réwnego traktowania

studentéw na WTZ oraz opis zakresu jego dziatan.

W ramach programu studiéw wszyscy studenci odbywajg obowigzkowe szkolenie z zakresu
dyskryminacji i jej zapobieganiu w SGGW, podczas ktérego dowiadujg sie, czym jest
dyskryminacija i jakie sg jej rodzaje, ale takze poznajg regulacje prawne dotyczgce dyskryminacji
i molestowania. Moga dowiedziec¢ sie czym rdzni sie dyskryminacja od mobbingu, na czym polega
autodyskryminacja, jakie sg przyczyny powstawania zachowan dyskryminacyjnych i sposoby
przeciwdziatania oraz reagowania na nierowne traktowanie w SGGW. W zaktadce
(https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-

dyskryminacji/raporty/) zamieszczone sa linki przekierowujgce studentow do szkolen

(prowadzonych online). Wystepuja one zaréwno w polskiej, jak réwniez w angielskiej wersji
jezykowej. Na stronie internetowej SGGW w zaktadce https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-

traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/ istnieje strona zatytutowana ,Zgtos
nierowne traktowanie” (https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-

sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/zglos-nierowne-traktowanie/), za posrednictwem ktdrej, w

sposob anonimowy lub z podaniem danych osobowych, kazdy student moze zgtosi¢ akt
dyskryminacji wystepujacy w SGGW do odpowiednich wtadz Uczelni oraz poznaé liste
koordynatorow wydziatowych i instytutowych, do ktérych z takim problemem moze zgtosi¢ sie
osobiscie.

W roku 2022 w SGGW wprowadzono rowniez procedure zgtaszania i reagowania na przypadki
dyskryminaciji. Na stronie (https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-

sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/poradniki-antydyskryminacyjne/) dostepne sa poradniki w

formie filméw oraz krétkich opiséw utatwiajgce zrozumienie ponizszych zagadnien:

e Cotojestdyskryminacja? (https://www.youtube.com/watch?v=D5sy-u4DU_8&t=4s);

e Jakie sg przyktady dyskryminac;ji? (https://www.youtube.com/watch?v=CPyapn0SKG4);

e Cotojest molestowanie seksualne? (https://www.youtube.com/watch?v=bC8bTC6lrgo);

e Jak przeciwdziatac dyskryminac;ji? (https://www.youtube.com/watch?v=un-
Vy4XaplA&t=1s);
e Jakie sg niedopuszczalne zachowania w pracy i na uczelni?

(https://www.youtube.com/watch?v=INCMP4fs3D0&t=5s).

Poradniki te powstaty w ramach kampanii informacyjnych ,#DYSKRYMINACJA_TO_OBCIACH”
oraz ,NIE WYRAZAM ZGODY” prowadzonych przez zespét kierowany przez Petnomocnika Rektora
ds. réwnego traktowania w SGGW. Informacje na temat ww. kampanii byty przekazywane
studentom w formie ulotek informacyjnych oraz poprzez strony internetowe SGGW, jak rowniez
poprzez newsletter SGGW ,,Puk, puk”.

9. Wspodtpraca z samorzagdem studentow i organizacjami studenckimi

Na Wydziale Technologii Zywno$ci dziata Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw (RWSS),
skupiajgca studentéw - reprezentantéw wszystkich kierunkéw realizowanych na WTZ.
Cztonkowie Samorzadu Studentéw sg wybierani w demokratycznym gtosowaniu przez
studentéw. Petnig oni nie tylko funkcje opiniotwdrcze, ale réwniez uczestniczg w podejmowaniu
decyzji na Wydziale jako cztonkowie Rady Programowej. Obecnie w sktad Rady Programowej
wchodzi czterech studentéw - po jednym z kazdego kierunku studiéw, w tym Przewodniczaca

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 203


https://wtz.sggw.edu.pl/o-wydziale/koordynatorzy/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/raporty/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/raporty/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/zglos-nierowne-traktowanie/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/zglos-nierowne-traktowanie/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/poradniki-antydyskryminacyjne/
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/przeciwdzialanie-dyskryminacji/poradniki-antydyskryminacyjne/
https://www.youtube.com/watch?v=D5sy-u4DU_8&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=CPyapn0SKG4
https://www.youtube.com/watch?v=bC8bTC6lrgo
https://www.youtube.com/watch?v=un-Vy4XaplA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=un-Vy4XaplA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=lNCMP4fs3D0&t=5s

RWSS WTZ. Samorzad aktywnie uczestniczy w wydarzeniach organizowanych na Wydziale oraz
wspottworzy proces dydaktyczny, m.in. poprzez akceptowanie plandw zajec¢, opiniowanie
programow studidw oraz aktywny udziat w obradach Rady Programowej. Zgtaszane przez
studentéw propozycje sg w miare mozliwosci brane pod uwage i wdrazane.

Dobrym rozwigzaniem praktycznym na Wydziale sg spotkania Dziekana i Prodziekana z
przedstawicielami RWSS, podczas ktérych omawiane sa plany dziatalnosci samorzadu. Zwykle
odbywaja sie one przed rozpoczeciem roku akademickiego; w roku 2025 miaty miejsce we
wrzes$niu. Przedstawiciele RWSS oraz kota naukowe intensywnie wspoétpracuja z Wydziatem m.
in. przy organizacji Dni Otwartych SGGW, Dni SGGW, Festiwalu Nauki, Pikniku Naukowego,
Salonu Maturzystow Perspektywy, Wydziatowej Inauguracji Roku Akademickiego czy imprez
integracyjnych (otrzesin, spotkania integracyjne na Wydziale, Wigilia studencka). W miare
mozliwos$ci akcje te wspierane sg finansowo przez WTZ.

Dla polepszenia jakosci przebywania na Uczelni, co ma szczegélne znaczenie w przypadku
studentéw kierunkéw WTZ, ktérzy z racji charakteru studiéw spedzajg duzo czasu na terenie
Kampusu, Wydziat przygotowat kaciki wypoczynkowe z pufami i pomieszczenie umozliwiajgce
spozywanie positkow zaopatrzony w kuchenke mikrofalowa, automaty z kanapkami i kawa,
poniewaz w budynku Wydziatu nie funkcjonuje stotéwka. Ponadto, dla komfortu studentéw z
potrzebami wyciszenia sie w budynku Wydziatu przygotowywany jest pokdj ciszy. Rada
Wydziatowa Samorzadu Studenckiego WTZ oraz kota naukowe chetnie korzystaja tez z w petni
wyposazonego pomieszczenia dla nich przeznaczonego w budynku Wydziatu. W przypadku
organizacji spotkan integracyjnych, zaréwno naukowych, jak i towarzysko-integracyjnych (np.
Wigilia i inne) studentom umozliwiane jest korzystanie z pomieszczen przynalezacych do
Wydziatu lub Instytutu Nauk o Zywno$ci. Zaangazowanie studentéw w prace w Samorzadzie
Studentéw jest bardzo doceniane przez Wtadze Wydziatu. Szczegdlnie aktywni cztonkowie
samorzadu nagradzani sg Dyplomem uznania Dziekana WTZ, ktérego wreczenie odbywa sie
podczas uroczystych Inauguracji Roku Akademickiego w obecnosci przedstawiciela wtadz
Uczelni, nauczycieli akademickich, zaproszonych gosci i studentow.

10. Sposdb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rowniez ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a
takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

System motywowania oraz wspierania studentéw jest sprawdzany zaréwno na poziomie
Wydziatu, jak i catej Uczelni. Wspétpraca z wydziatowym Samorzadem Studentéw (RWSS)
umozliwia pozyskiwanie informacji dotyczacych m.in. procesu dydaktycznego, sposobu
prowadzenia zaje¢ oraz zgtaszanych propozycji dotyczacych jego ulepszania.

Prodziekan kazdego roku organizuje spotkania kierowane do studentéw pierwszego roku,
podczas ktérych omawiane sg kwestie organizacyjne oraz wskazywane najczesciej pojawiajace
sie trudnosci, typowe dla oséb rozpoczynajgcych studia. Spotkania te majg réwniez funkcje
motywacyjna. Uczestnicza w nich przedstawiciele RWSS WTZ, opiekun roku oraz Koordynator ds.
jakosci ksztatcenia, ktory prezentuje podstawowe zasady dziatania systemu zapewniania jakosSci
ksztatcenia obowigzujgcego na WTZ.

Co najmniej raz w kazdym semestrze odbywajg sie spotkania Dziekana i Prodziekana z
reprezentantami Rady Wydziatowej Samorzadu Studentéw oraz przedstawicielami samorzadéw
poszczegdlnych rocznikéw, podczas ktérych poruszane sg biezace sprawy zwigzane z procesem
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dydaktycznym. Informacje o prawidtowym przebiegu ksztatcenia oraz o ewentualnych
trudnosciach uzyskiwane sg réwniez w trakcie indywidualnych konsultacji studentéw z
Prodziekanem lub Dziekanem, organizowanych na prosbe studenta.

Prodziekan reaguje takze na sygnaty przekazywane przez prowadzacych zajecia, ktérzy utrzymuja
staty kontakt ze studentami. Z obserwacji nauczycieli akademickich mozna bowiem czasem
wnioskowaé, ze konkretny student potrzebuje dodatkowego wsparcia (np. w przypadku
symptomow kryzysu psychicznego, nadpobudliwosci czy przebodzcowania). W takiej sytuaciji
Prodziekan podejmuje prébe spotkania ze studentem, aby przeprowadzi¢ rozmowe wspierajaca,
ktéra moze pomoc w uzyskaniu odpowiedniego wsparcia.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym przysztych i obecnych studentow, udostepniana publicznie informacja
o warunkach przyje¢ na studia, programie studidow, jego realizacji i osigganych wynikach

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie posiada strone podmiotowa BIP, na ktorej
zamieszcza informacje dotyczace wszystkich prowadzonych kierunkéw, wymagane ustawag
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22022 r. poz. 574).

Wydziat Technologii Zywno$ci zapewnia dostep do aktualnych informacji o prowadzone;j
dziatalnosci dydaktycznej réznym grupom odbiorcow, tj.: kandydatom na studia, obecnym
studentom, pracownikom, interesariuszom z otoczenia spoteczno-gospodarczego
(interesariuszom zewnetrznym) oraz innym osobom zainteresowanym.

Osoby zainteresowane w prosty sposdb mogg wyszukac na stronie internetowej Wydziatu:
e dane teleadresowe oraz dane dotyczace organizacji pracy dziekanatu
(https://wtz.sggw.edu.pl/kontakt/),
e informacje dotyczace wtadz Wydziatu (https://wtz.sggw.edu.pl/o-wydziale/),

e jego historii (https://wtz.sggw.edu.pl/o-wydziale/historia/) oraz

e kadry (https://inoz.sggw.edu.pl/instytut-nauk-o-zywnosci/o-instytucie/pracownicy/).

Na stronie gtéwnej (https://wtz.sggw.edu.pl/) zawarte sg wszystkie najistotniejsze informacije,

ktére dotyczg m.in. dostepu do programow studiow poszczegélnych kierunkéw i aktualnosci z
zycia Wydziatu. W zaktadce ,,Sprawy studenckie” zawarte sg informacje dotyczace:
e planow zajec (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-studenckie/plany-zajec/),

e wzordéw podan (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-studenckie/wzory-podan/),

e wymagan odnoszacych sie do prac dyplomowych

(https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-studenckie/prace-dyplomowe/),
e stypendidéw socjalnych i zapomog (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-

studenckie/stypendia-socjalne-i-zapomogi/),

e praktyk studenckich (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-studenckie/praktyki-
studenckie/) oraz

e studentdw z niepetnosprawnosciami  (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-
studenckie/studenci-z-niepelnosprawnosciami/).

W zaktadce ,,Student” znalezé mozna informacje dotyczace:
e Tutoringu i Mentoringu (https://jakoscksztalcenia.sggw.edu.pl/tutoring-i-mentoring-w-

sggw/),
e Uczelnianych Zaje¢ Obieralnych (https://jakoscksztalcenia.sggw.edu.pl/uzo/) oraz

e réwnego traktowania w SGGW (https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-
W-Sggw/).

W zaktadce ,Studia” znajdujg sie informacje dotyczgce wymiany miedzynarodowe;j
(https://wtz.sggw.edu.pl/studia/erasmus/) oraz informacje dotyczace jakosci ksztatcenia

(https://wtz.sggw.edu.pl/studia/jakosc-ksztalcenia/). W zaktadce ,,Student” znajdujg sie réwniez

informacje dotyczace Samorzadu Studentéw WTZ (https://wtz.sggw.edu.pl/student/sprawy-
studenckie/samorzad-studentow-wtz/). Po rozwinieciu zaktadek dedykowanych poszczegdlnym
kierunkom studiéw realizowanych na Wydziale, w tym m.in. Towaroznawstwa i marketingu
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zywnosci mozna znalez¢ informacje dotyczace programu studiow oraz warunkéw jego realizacji,
sylabuséw poszczegolnych przedmiotédw realizowanych w ramach danego kierunku, opisu
efektéow uczenia sie (https://wtz.sggw.edu.pl/studia/towaroznawstwo-i-marketing-zywnosci/).

Z perspektywy przysztych studentéw warto wspomniec, ze informacje dla kandydatéw na temat
oferty dydaktycznej Wydziatu Technologii Zywnoéci — réwniez kierunku towaroznawstwo i
marketing zywnosci, zamieszczone sa: na ulotkach oraz w Informatorze dla kandydatdow na studia
SUKCES Z NATURY!!l SGGW (wydawanym corocznie) dystrybuowanym podczas wydarzen
popularyzujgcych dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa Woydziatu oraz przekazywanym
bezposrednio do szkot srednich. W biuletynie tym znajdujg sie informacje o przedmiotach
rekrutacyjnych, uzyskanym tytule zawodowym, trybie studiow, limitach przyje¢, czasie trwania
studiodw, charakterystykach i programie kierunku studidw oraz perspektywach zawodowych.
Powyzsze informacje dla kandydatéw znajdujg sie rowniez na stronie gtéwnej Uczelni

(https://www.sggw.pl/dla-kandydatow/rekrutacja/informator) oraz na stronie Wydziatu
Technologii Zywnosci (https://wtz.sggw.edu.pl/kandydat/), a informacje dotyczace zasad i
procesu rekrutacji na studia w tym: systemu obstugi kandydatow (w ktérym aktualizowane sa

informacje na temat przyjecia kandydatéw na studia), kalendarium, wymaganych dokumentéw,
zagranicznych $Swiadectw, skierowan na badania lekarskie, a takze nt. rekrutacji dla
cudzoziemcdéw oraz nt. pomocy materialnej i zakwaterowania w domach studenckich na stronie
Uczelni (https://www.sggw.pl/dla-kandydatow/rekrutacja).

Ponadto, informacje na temat kierunku studiéw oraz na temat rekrutacji przekazywane sg takze
podczas organizowanych na Uczelni i poza nig spotkan i targdw o charakterze promocyjnym (np.
Targi Edukacyjne — Food EXPO, Warszawski Salon Maturzystéw Perspektywy; Dni Otwarte -
tradycyjne oraz online w formie chatéw, raz lub dwa razy w roku; Dni SGGW, Festiwal Nauki,
Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik).

W zakresie upowszechniania informacji o ofercie Wydziatu Technologii Zywnosci i realizowanych
na nim kierunkach studiéw powotany zostat Zespét ds. kontaktu z kandydatami, ktory realizuje
zadania z zakresu promocji oferty dydaktycznej oraz budowania pozytywnego wizerunku Uczelni
i Wydziatu wsréd potencjalnych kandydatéw. Celem Zespotu jest utrzymywanie bezposredniego
kontaktu z mtodziezg szkét Srednich, wspieranie procesu rekrutacji poprzez rzetelne
informowanie o mozliwosciach ksztatcenia oraz prezentowanie nowoczesnych metod
nauczania, infrastruktury badawczej i osiggnie¢ naukowych Woydziatu. Zespdét $Scisle
wspotpracuje z Biurem Promocji, Biurem Karier oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, dbajac o spdjnosé przekazu promujgcego SGGW jako uczelnie nowoczesng, otwartg i
ukierunkowana na potrzeby rynku pracy.

W roku akademickim 2024/2025 Zespo6t odegrat kluczowa role w organizacji Dni Otwartych
SGGW, ktére odbyty sie 8 marca i 9 lipca 2025 roku. Wydarzenia te obejmowaty kompleksowg
prezentacje oferty dydaktycznej w jezyku polskim i angielskim, wyktady promujace kierunki
studidéw, spotkania z kadrag dydaktyczng i studentami oraz konsultacje z Biurem Karier. Stoisko
Wydziatu Technologii Zywnosci cieszyto sie duzym zainteresowaniem — odwiedzito je kilkuset
kandydatow, ktérzy mieli okazje poznac¢ specyfike studidow, zaplecze laboratoriow oraz
mozliwosci rozwoju zawodowego. Zespot przygotowat rowniez dekoracje, materiaty promocyjne,
filmy i gadzety wydziatowe, ktére pozytywnie wyrdznity stoisko na tle innych jednostek uczelni. W
roku akademickim 2025/2026 Dziern Otwarty SGGW odbedzie sie 7 marca 2026 r.
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W roku 2024/2025 Zespot zorganizowat cykl zaje¢ warsztatowych i pokazéw praktycznych dla
uczniow szkot srednich wojewddztwa mazowieckiego w ramach cyklu Otwarte Laboratoria.
Spotkania te, prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, umozliwity uczniom
bezposredni kontakt z nauka i praktykg zwigzang z technologig zywnosci. Zajecia odbyty sie m.in.
w:

e Zespole Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydtowcu,
e Zespole Szkét Gastronomicznych im. E. Pijanowskiego w Warszawie,
e LXXV Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Jana lll Sobieskiego w Warszawie.

Spotkania te cieszyty sie duzym zainteresowaniem i przyczynity sie do popularyzacji nauk o
zywnosci oraz zwiekszenia liczby kandydatéw zainteresowanych kierunkami prowadzonymi
przez Wydziat.

Zespot takze aktywnie uczestniczyt w promocji projektu finansowanego ze sSrodkéw FERS, ktorego
celem byto zwiekszenie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej i promocja nowoczesnych form
ksztatcenia. Opracowano koncepcje prezentacji multimedialnych i filméw promujgcych kierunki:

e technologia zywno$ci i zywienie cztowieka (TZiZCz),
e towaroznawstwo i marketing zywno$ci (TiMZ),
o food science —technology and nutrition (FSTN).

Zespot koordynowat nagrania wywiadow z absolwentami, przygotowanie filméw oraz publikacje
materiatdw w kanatach promocyjnych wuczelni. Kilka filméw promujacych kierunek
towaroznawstwo i marketing zywnosci zostaty szczegdlnie dobrze przyjete i sg obecnie
wykorzystywane podczas prezentacji i wydarzen rekrutacyjnych.

W ramach tej promocji zostaty zorganizowane Laboratoria Przysztosci pt:

e Tajniki pakowania miesa — jak technologia chroni $wiezo$¢ produktu

e Sekrety gospodarki cyrkularnej — jak zagospodarowa¢é produkty uboczne z ttoczenia
konopi siewnej?

e Jadalne opakowania — nowoczesne rozwigzanie dla ekologicznego swiata

e Tajemnice fermentacji —jak powstajg kiszonki i dlaczego sg zdrowe?

e What do cheese packaging and artificial skin have in common?

e Food made from microorganisms —what we will eat on Mars?

e High protein healthy food made with microbes?

Dodatkowo przygotowano dedykowane webinaria dla poszczegdlnych kierunkéw, m.in.:

e ,Technologia zywnoscii zywienie cztowieka — Twérz innowacyjne rozwigzania!”,
e ,Zywno$é, marketing, innowacje — czy wiesz, ze mozna to potgczyé?”,
e ,Where Technology Meets Nutrition for Next-Gen Food Solutions”.

tacznie przeprowadzono kilkanascie wydarzen online, w ktérych uczestniczyto ponad 1000
ucznidéw z catej Polski.

Zespo6t uczestniczyt w opracowaniu i wdrazaniu strategii komunikacji Wydziatu i Uczelni,
akcentujgcej nowoczesnos$é, zréwnowazony rozwdj, odpowiedzialnosé spoteczng oraz
wspotprace miedzynarodowa. Wprowadzono nowe materiaty informacyjne i graficzne do
folderéw promocyjnych, odswiezono tresci na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych. Zespoét zainicjowat réwniez dziatania w kierunku ponownego uruchomienia
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oficjalnego konta Wydziatu na platformie TikTok, aby skuteczniej dociera¢ do mtodszych
odbiorcow.

W roku akademickim 2024/2025 Zespo6t zainicjowat wspoétprace Liceum Ogoélnoksztatcgcego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza w Piastowie, podpisujgc porozumienie o
wspotpracy, ktére otwiera droge do cyklicznych zajeé¢ i warsztatéw tematycznych. Zespoét byt
rowniez zaangazowany w wydarzenia srodowiskowe, m.in. w uroczystos¢ 80-lecia ww. szkoty
partnerskiej, w ktérej uczestniczyt Dziekan Wydziatu i Koordynator ds. Kontaktu z kandydatami.

W celu pozyskania potencjalnych kandydatéw na studia pracownicy i studenci Wydziatu
Technologii Zywnosci prowadza liczne spotkania z mtodziezg szkét $rednich, na ktérych
przekazujg informacje o ofercie dydaktycznej Wydziatu. Podczas Dni Otwartych SGGW
organizowane jest stoisko Wydziatu, na ktérym dziekani, pracownicy i studenci udzielajg
informacji potencjalnym kandydatom, ich rodzicom i nauczycielom o ofercie dydaktycznej
Wydziatu, mozliwosciach pomocy materialnej, wyjazdach, praktykach, stazach, perspektywach
zawodowych absolwentdéw, rozdawane sg wéwczas broszury informacyjne, informatory oraz
gadzety reklamowe. Na Wydziale organizowany jest réwniez Dzien Otwarty WTZ, w ramach
ktérego zainteresowane szkoty i ich uczniowie szczegétowo poznajg realia studiowania na
Wydziale Technologia Zywnos$ci. W tym dniu zainteresowani mogg spotkaé¢ sie z wtadzami
Wydziatu i przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz moga uczestniczyé w warsztatach
organizowanych specjalnie dla nich.

Wszelkie niezbedne studentom i kandydatom na studia informacje dostepne sg na dwujezycznej
(pl-en) stronie internetowej Wydziatu (administrowanej przez grupe pracownikéw Zespotu ds.
medidéw elektronicznych). Poprzez strone udostepniane sg informacje o pracownikach
dziekanatu, godzinach otwarcia dziekanatu, organizacji roku akademickiego, planach studidw,
harmonogramach zaje¢, czy opiekunach poszczegdlnych rocznikéw. Na stronie publikowane sg
rowniez sylabusy przedmiotéw, wewnetrzne akty dotyczace jakosci ksztatcenia, wymagania
dotyczace prac dyplomowych i studenckich praktyk zawodowych, informacje na temat pomocy
materialnej i organizacji studenckich (takich jak Samorzad Studentéw Wydziatu Technologii
Zywnosci, kota naukowe dziatajgce przy Wydziale), Regulamin studiéw, a takze informacje o
mozliwosci studiowania za zagranicg w ramach programoéw Erasmus. Wszystkie informacje na
stronie internetowej Wydziatu sg na biezgco aktualizowane i pogrupowane w odpowiednich
zaktadkach (kandydat, student, absolwent, pracownik, instytut, wydziat) tak, aby utatwi¢ ich
wyszukiwanie.

Poza wymienionymi wyzej informacjami, na stronie internetowej znajdujg sie takze aktualnosci
zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu, w szczegdélnosci dotyczgce konferencji, wyktadéw,
szkolen, kurséw dla studentéw, ofert wyjazdéw, obozdéw integracyjnych, ofert pracy i wspotpracy
z gospodarka, itp. Zamieszczane sg takze relacje z wydarzen, w ktérych udziat biorg pracownicy i
studenci Wydziatu Technologii Zywnos$ci. Aktualizowane s3 informacje dotyczgce naukowcéw z
zagranicznych osrodkoéw wizytujgcych Wydziat oraz oséb z otoczenia gospodarczego (firm
spozywczych i innych, instytucji, zaktadéw przetwdérstwa zywnosci) odwiedzajgcych Wydziat.
Udostepniane sg rowniez informacje o sukcesach kadry akademickiej (publikacje w
renomowanych czasopismach naukowych, wygrane konkursy, otrzymane granty, otrzymane
prestizowe stypendia, wyréznione na konferencjach prezentacje i postery). Powyzsze informacje
zamieszczane sg takze w wydziatowych mediach spotecznosciowych (Instagram, Facebook i
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TikTok Wydziatu Technologii Zywnosci SGGW), do ktérych link znajduje sie réwniez na stronie
Wydziatowej. Bardzo aktywnie dziatajg media spotecznosciowe prowadzone przez Zespét ds.
mediow elektronicznych, Zespoét ds. kontaktu z kandydatami, Samorzad Studentéw i Koto
Naukowe Technologéw Zywnosci. Informacje przedstawiane w tych mediach sa bardzo waznym
sposobem informowania kandydatow na studia i innych interesariuszy zewnetrznych o zyciu i
aktywnosci Wydziatu oraz Instytutu.

Najwazniejsze informacje z zycia Wydziatu zamieszczane sag rowniez na stronie gtéwnej Uczelni
oraz na Facebooku i Instagramie (administrowanych przez Biuro Promocji SGGW).
Przeptyw informacji na Wydziale i w Instytucie odbywa sie w trybie ciggtym z wykorzystaniem kilku
kanatow:

e strony internetowej Wydziatu Technologii Zywnosci (https://wtz.sggw.edu.pl/),

e strony internetowej Instytutu Nauk o Zywnosci (https://inoz.sggw.edu.pl/),

e serwisu spotecznosciowego Facebook Wydziatu Technologii Zywno$ci

(https://www.facebook.com/wtz.sggw.warsaw),
e serwisu spotecznosciowego Instagram
(https://www.instagram.com/wtz_sggw_warsawy/),

e serwisu spotecznosciowego Linkedin
(https://www.linkedin.com/company/wydzia%C5%82-technologii-
%C5%BCywno%C5%9Bci-sggw-instytut-nauk-0-%C5%BCywno%C5%9Bci-sggw-w-
warszawie/),

e serwisu spotecznosciowego TikTok (https://www.tiktok.com/@wtz_sggw_warsaw),

e poczty elektronicznej — z adresu mailowego Wydziatu (dwtz@sggw.edu.pl) i adreséw

pracowniczych w domenie @sggw.edu.pl dostepnych na stronie internetowej
Wydziatu,

e przy uzyciu systemu e-HMS obstugiwanego przez pracownikéw dziekanatu,

e Newsletterem SGGW (moze by¢ subskrybowany przez studentéw i pracownikéw
SGGW, a wszystkie wydziaty majg mozliwosé wtaczania istotnych informacji do
Newslettera),

e przez bezposrednie spotkania w czasie dyzuréw nauczycieli akademickich,

e poprzezinformacje umieszczane w gablotach i czesto odwiedzanych przez studentéw
miejscach.

Rdéznorodnos$é zastosowanych kanatéw komunikacji pozwala w efektywny sposdb dotrzeé¢ z
informacjg do réznych grup odbiorcéw, a nowoczesne kanaty komunikacji pozwalaj takze na
komunikacje zwrotng z uzytkownikami i wbudowywanie tej informacji w biezgce dziatania
Wydziatu.

Aktualnie pracownicy dziekanatu prowadzg obstuge studentéw z wykorzystaniem systemu e-
HMS w zakresie wszystkich etapow i aspektéw studiowania, zapewniajac tez pomoc w
bezposredniej lub telefonicznej rozmmowie lub przy uzyciu poczty elektronicznej w biezacych
sprawach zwigzanych z tokiem studiéow. Informacje w interfejsie studenckim e-HMS podzielone
sg na zaktadki, w ktérych studenci moga znalez¢ takie informacje, jak ankiety studenckie,
ogtoszenia biezgce (w ktérych umieszczane sg informacje miedzy innymi o mozliwosciach
studiowania za granicg czy informacje Biura Promocji SGGW) i informacje dodatkowe (w ktérych
znajdujg sie m.in. dane adresowe dziekanatu oraz godziny jego otwarcia) a takze optaty (zaktadka
z indywidualnym numerem konta studenta na ktdére zobowigzany jest przela¢ biezace
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naleznosci), dodatkowo w interfejsie tym znajduja sie zaktadki z danymi studenta, ze zgodami na
przetwarzanie danych osobowych, informacjami dotyczacymi przebiegu studiéow indywidualnie
dla kazdego studenta (z informacjami m.in. o kartach egzaminacyjnych na poszczegdlne
semestry, semestralnych zaliczeniach dziekanskich czy ocenach z poszczegélnych egzamindw i
zaliczen, a takze numery grup, wg ktdrych studenci dzieleni sg na poszczegdlne ¢wiczenia i
informacje o praktykach, pracach dyplomowych i materiatach dydaktycznych), ponadto znajduje
sie tam zaktadka ,,moje finanse” (z informacjami m.in. o przyznanych swiadczeniach, ratach za
studia), a takze poczta i informacje zwigzane zdomami studenckimi.

Uczelnia posiada réwniez zintegrowany i jednolity dla wszystkich programow i Sciezek
ksztatcenia system ,Sylabus SGGW” https://sylabus.sggw.edu.pl/ skonstruowany w celu
informowania studentdéw i kandydatéw o programach ksztatcenia. Stosujac odpowiednie filtry
(jezyk studiéw, rok akademicki, wydziat/kierunek, poziom studiéw, forma) uzytkownik w sposéb
tatwy wybiera intersujacg go Sciezke ksztatcenia i uzyskuje kompleksowe, jednolite dla catej
oferty dydaktycznej SGGW informacje. Kazdy kierunek zawiera: opis kierunku (w tym cele
ksztatcenia i perspektywy zawodowe) oraz szczegdty dotyczace organizacji poszczegdlnych
semestrow (przedmioty, liczba godzin, ECTS, forma weryfikacji efektow uczenia sie, sylabusy
przedmiotéw). Dostepny jest rowniez kompletny program studidw i link do strony Wydziatu z
dodatkowymi informacjami. System ten jest ustrukturyzowany, a wiec bardzo przejrzysty i co
wazne dostepny bez koniecznosci logowania sie (co zwieksza dostepnosé informaciji dla oséb
niebedacych studentami SGGW). Dodatkowa jego zaletg jest mozliwos¢é wskazania rocznika
naboru na studia, co zapewnia dostep do aktualnych i wtasciwych dla danego rocznika
informaciji.

Waznym aspektem publicznego dostepu do informacji o Wydziale jest dziatalno$sé w ramach
Wydziatu Technologii Zywno$ci Zespotéw i koordynatoréw:

e Koordynator i Zespo6t ds. kontaktu z kandydatami, ktéry petni nadzér nad komunikacja z
kandydatami na studia i prezentacjg oferty dydaktycznej Wydziatu;

e Koordynator i Zesp6t ds. medidéw elektronicznych, ktéry zajmuje sie przygotowywaniem
spojnej identyfikacji wizualnej Wydziatu i rozwigzan graficznych w dziatalnosci
informacyjnej lub okolicznosciowej Wydziatu;

e Koordynator ds. studentéw z niepetnosprawnosciami, ktéry przeprowadza szereg dziatan
z zakresu wspomagania i komunikowania o mozliwosciach ksztatcenia studentéw z
niepetnosprawnosciami;

e Koordynator ds. monitorowania loséw absolwentéw, ktéry na biezgco prowadzi
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Technologii Zywno$ci.

2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdow, a takZe skutecznosc¢ dziatan doskonalgcych w tym
zakresie

Wydziat Technologii Zywnosci regularnie i na biezgco monitoruje czy przekazywane informacje o
kierunkach studiéw sg aktualne, kompletne, tatwo dostepne na stronie internetowej i zgodne z

wymaganiami prawnymi. W ocenie tej uczestniczg przedstawiciele roznych grup spotecznosci
akademickiej oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Waznym aspektem publicznego dostepu do informacji o Wydziale i kierunkach ksztatcenia jest
dziatalnos¢ wydziatowych Koordynatoréw: ds. jakosci ksztatcenia, ds. wspoétpracy
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miedzynarodowej, ds. kontaktu z kandydatami, ds. medidéw elektronicznych i innych, ktérych
zadaniem jest dbatos$¢ o okresowa aktualizacje informacji o ofercie dydaktycznej. Koordynatorzy
ci sktadaja raporty ze swoich dziatan przed Dziekanem oraz Radg Programowa Wydziatu.

Publiczny dostep do informacji oraz jego biezaca aktualizacja utatwione sg przez regularny udziat
w szeregu wydarzen popularyzujacych nauke i dydaktyke na WTZ (organizowane w Dziers Otwarty
SGGW, Dni SGGW, Salon Maturzystéw, Targi FOOD EXPO, Festiwal Nauki, Piknik Naukowy
Polskiego Radia i Centrum Nauki Koperniki in.). Podczas tych wydarzen osoby spoza Wydziatu i
spoza Uczelni majg dostep do najbardziej aktualnych informacji dotyczgcych oferty edukacyjnej
kierunku Towaroznawstwo i marketing zywnosci (oferty przekazywane przez pracownikéw INoZ w
formie prezentacji, informatora, broszur), aktualnosci z zycia naukowego Wydziatu
(podejmowanych badan, kontaktéw z naukowcami z innych jednostek naukowych, kontaktéw
naukowych i wdrozeniowych z otoczeniem gospodarczym).

Ocena tego rodzaju dziatan dokonywana jest w formie dyskusji podczas posiedzen Rady
Programowej. Interesariusze moga rowniez wyraza¢ ocene publicznego dostepu do informaciji
poprzez umieszczanie komentarzy pod postami w wydziatowych social mediach. Studenci moga
wypetnia¢ anonimowe ankiety satysfakcji i przekazywacé je przez system eHMS lub w formie
papierowej do osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie ankiety. Studenci wyrazajg réwniez
SWO0jg ocene poprzez zgtaszanie i nagradzanie kadry dydaktycznej w konkursach typu ,,Mistrz
dydaktyki”, ,,Motywator” lub ,,Ztote Grono”.

Kilka razy w roku organizowane sg spotkania wtadz Uczelni zdziekanami oraz pracownikami Biura
Promociji, gdzie dyskutowane sg sposoby skutecznego upubliczniania oferty dydaktycznej
Wydziatu oraz skutecznego pozyskiwania kandydatdéw na studia, wygladu i zasad dziatania stron
internetowych i mediéw spotecznosciowych. Podczas tych spotkan uczestnicy dzielg sie
doswiadczeniem, udzielajg sobie porad, wskazéwek, podejmujg dziatania nad ulepszeniem
prowadzonej dziatalno$ci promocyjnej oferty dydaktycznej. Pracownicy INoZ (kadra akademicka,
opiekunowie roku, Dziekan, Prodziekan, poszczegdélni koordynatorzy) spotykajg sie réwniez z
przedstawicielami Samorzadu i kot naukowych oraz osobami studiujgacymi na Wydziale, a takze
przedstawicielami wybranymi do Rady Programowej, chetnie wystuchujg ich opinii na temat
studidw, funkcjonowania Wydziatu i sposobu upubliczniania informacji. Opinie i uwagi
studentéw sag dyskutowane i wdrazane w zycie Wydziatu, aby systematycznie usprawnia¢ i
ulepszaé sposoby upubliczniania informacji z zakresu dziatalnosci Wydziatu oraz zwiekszaé
satysfakcje z podjetych studidw najwazniejszych interesariuszy, jakimi sg studenci. Uwazamy, ze
poczucie wptywu na aktywnos$é Wydziatu i stosowane rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne
majg niebagatelne znaczenie dla osiggania satysfakcji z dokonanego wyboru studidw, co takze
przektada sie na korzystny obraz Wydziatu przekazywany m.in. kandydatom kanatami
nieformalnymi, np. poprzez rézne fora internetowe czy konta studentéw w mediach
spotecznosciowych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Sposdb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci (TiMZ) na
Wydziale Technologii Zywnosci odbywa sie w oparciu o Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z dnia 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami), Polskg Rame
Kwalifikacyjna oraz przepisy wewnetrzne obowigzujgce w SGGW (Statut SGGW, uchwaty Senatu,
zarzadzenia Rektora, Regulamin studiéw).

Nadzor merytoryczny nad kierunkiem studidw sprawuje Dziekan Wydziatu, ktérego kompetencje
sg okreslone w Statucie SGGW (Zatgcznik 10.1) oraz Regulaminie organizacyjnym SGGW
(Zatacznik 10.2). Dziekan w swojej pracy wspierany jest opiniami i propozycjami Rady
Programowej, Prodziekana, koordynatoréw oraz zespotéw roboczych, Samorzadu Studentéw,
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na kierunku TiMZ oraz interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcy i absolwenci). Opinie i uwagi sg przekazywane bezposrednio do
Dziekana, cztonkéw Rady Programowej, koordynatoréw lub cztonkéw zespotdéw roboczych.

Nadzor biezacy w zakresie realizacji programow studiow odbywa sig¢ zgodnie z Regulaminem
studiow SGGW (Zatacznik 10.3) i jest sprawowany przez Dziekana zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w Statucie SGGW, wedtug ktoérego do zadan Dziekana nalezy: reprezentowanie
Wydziatu, w tym reprezentowanie go na zewnatrz SGGW na podstawie upowaznienia Rektora;
sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem ksztatcenia w ramach kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale; sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promocji i rekrutacji
na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami i we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW,; ustalanie
szczegoétowych plandéw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale; dokonywanie zlecen
zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z dyrektorami instytutéw; prowadzenie i sprawowanie
nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosci ksztatcenia na wydziale i
wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrebne przepisy SGGW.

Do zadan Prodziekana nalezy: wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i innych
rozstrzygnie¢ okreslonych Regulaminem studidéw, w indywidualnych sprawach studentéw
Wydziatu zwigzanych z tokiem ich studidow; wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach zwigzanych z
tokiem ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych
na Wydziale, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wykonywanie innych zadan
okreslonych przez Rektora, Statut lub odrebne przepisy SGGW. Do obowigzkéw Dziekana i
Prodziekana nalezy réwniez dbatos¢ o prawidtowe relacje student-nauczyciel oraz
podejmowanie mediacji w kwestiach spornych i ewentualnych konfliktach.

Dziekan, ze wsparciem administracyjnym pracownikéw dziekanatu, ustala semestralny i
tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych, liczebnos$é grup studenckich i terminy ses;ji
egzaminacyjnych, natomiast Prodziekan zatwierdza tematy prac dyplomowych, listy promotoréw
i recenzentéw. Ponadto, Dziekan i Prodziekan monitorujg postepy studentéw w nauce poprzez
system e-HMS oraz nadzorujg prawidtowy przebieg egzamindw dyplomowych.
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Za obszar ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia odpowiedzialni sg: Dziekan, Prodziekan,
Zastepca Dyrektora Instytutu oraz Koordynator ds. jakosci ksztatcenia, zgodnie z przypisanymiim
kompetencjami, a wsparcia udzielajg im pozostali koordynatorzy oraz cztonkowie zespotow
roboczych powotanych przez Dziekana. Dziatania te wynikajg z zapisow Wewnetrznego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, do realizacji ktérych zobowigzani sg wszyscy
cztonkowie spotecznosci akademickiej Wydziatu Technologii Zywnosci.

Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia powotany na Wydziale Technologii Zywnos$ci wspétpracuije z
Petnomocnikiem Rektora ds. jakosci ksztatcenia powotanym na poziomie Uczelni i petni
kluczowa role w zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Zakres jego dziatania jest
precyzyjnie okreslony i w zaleznos$ci od potrzeb uzupetniany. Zadania Koordynatora ds. jakosci
ksztatcenia obejmuja: nadzor nad zbieraniem danych potrzebnych do funkcjonowania Systemu;
koordynowanie dziatai majacych na celu przygotowanie Wydziatu Technologii Zywnosci do
akredytaciji; biezgce reagowanie na wpisy w Oknie jakosci; analize ankiet studenckiej oceny
pracownikéw i przedmiotéw; dokonywanie oceny formularzy dotyczacych weryfikacji efektow
uczenia sie oraz koordynowanie przygotowywania informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia,
upowszechnianych srodkami elektronicznymi i tradycyjnymi. Dziatania Koordynatora zapewniajg
wtasciwe zarzadzanie jako$cig ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci, a efekty tych
dziatan, w tym aktualizacja dokumentacji jakosci ksztatcenia, sg zamieszczane na stronie
internetowej Wydziatu. W zwigzku z kalendarzem dziatan przyjetych na SGGW pod koniec roku
kalendarzowego opracowywane sg raporty z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach. Szczegétowe
zakresy kompetencji Koordynatoréw przestawione zostaty w Kryterium 8.

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania i dokonywania zmian w programach studiéw reguluje Uchwata Nr 59 -
2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 kwietnia
2023 r. w sprawie zasad tworzenia i zmian programow studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (Zatacznik 10.4) rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2023/2024. Programy ksztatcenia, wedtug ktdrych studenci rozpoczeli studia
przed 1 pazdziernika 2023 roku reguluje Uchwata nr 76 — 2020/2021Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 lutego 2021 r. w sprawie wytycznych dla
tworzenia i mian programow studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studidw magisterskich rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2021/2022 (Zatacznik 10.5).
Wszystkie prace zwigzane z projektowaniem i dokonywaniem zmian w programach studiow
prowadzone sg zgodnie z harmonogramem prac okreslonym w Zarzadzeniu Nr 98 Rektora Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 2 pazdziernika 2024 r. w sprawie prac
zwigzanych z doskonaleniem programéw studidw oraz termindw zgtaszania propozycji
uruchomienia nowych kierunkéw studiow w Szkole Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (Zatacznik 10.6).

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dziekan
Wydziatu we wspotpracy z Radg Programowsg. Dziekan proponuje zmiany i udoskonalenia
programéw studidw, biorgc pod uwage opinie interesariuszy zewnetrznych, studentdw,
poszczegdlnych Koordynatoréow oraz wtadz Instytutu i kierownikéw katedr. Zaopiniowane przez
Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia, Samorzad Studentéw oraz Dziekana i Prodziekana
propozycje programu ksztatcenia sg przedktadane Radzie Programowej, ktéra opiniuje projekt.
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Biorgc pod uwage, ze w sktad Rady Programowej wchodzg nauczyciele akademiccy
reprezentujgcy dyscypline technologia zywnosci i zywienia oraz inne dyscypliny (w tym Dyrektor
Instytutu Nauk o Zywnosci), studenci i przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, to
wypracowane przez nich stanowisko uwzglednia rézne aspekty i wszechstronnie odpowiada na
zaistniate potrzeby. Nastepnie projekt jest opiniowany przez Rade Dyscypliny technologia
zywnosci i zywienia, Biuro Doskonatosci Dydaktycznej oraz Senacka Komisje ds. Dydaktyki i
Wychowania (SKDW). W przypadku recenzji SKDW wskazujacych propozycje lub koniecznosc¢
wprowadzania zmian, Dziekan ma obowigzek sie do nich ustosunkowac. Programy pozytywnie
zaopiniowane przez SKDW sg nastepnie zatwierdzane przez Senat SGGW. Zmiany w programie
ksztatcenia moga wynika¢ miedzy innymi ze zmian w przepisach prawnych, stwierdzenia
koniecznosci zmian w profilu absolwenta studiow z powodu zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy lub ciggtego rozwoju dyscypliny, do ktérej przypisany jest kierunek, lub tez uwag
zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, tj, studentéw i pracownikow
Instytutu Nauk o Zywnosci, jak réwniez innych instytutéw SGGW.

3. Sposob izakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Ksztatcenie na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci jest monitorowane w kazdym roku
akademickim. W procesie monitorowania bierze sie pod uwage: opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych; dane gromadzone z wykorzystaniem elektronicznej ankiety oceny
realizacji przedmiotéw i nauczycieli; elektroniczne formularze weryfikacji efektéw uczenia sie;
protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych; raporty z weryfikacji prac dyplomowych; opinie
studentéw na temat praktyk i ankiety absolwentow.

Wzér ankiety oceny przedmiotéw i nauczycieli zostat okreslony w Zarzadzeniu Nr 12 Rektora
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru ankiety studentow dotyczacej dokonania oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem
(Zatacznik 10.7) i zostat zamieszczona w systemie e-HMS. Studenci mogg ja wypetni¢ po
zakonczeniu kazdego semestru i wyrazi¢ swojg opinie na temat przekazywanych tresci, sposobu
realizacji zaj$¢, sposobu oceniania oraz stosunku prowadzgcego do studentéw. Nastepnie
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki ankiet, dokonuje kwalifikaciji
zamieszczonych komentarzy i sporzadza raport, ktory przedstawia Dziekanowi i Radzie
Programowej. Istotnym jest to, ze wglad do konkretnej opinii, imiennie przypisanej do
okreslonych nauczycieli akademickich, majg wytgcznie Koordynator ds. jakosci ksztatcenia,
Dziekan i Dyrektor Instytutu, jako osoby uprawnione do przetwarzania tych danych. Natomiast
kazdy nauczyciel akademicki widzi tylko opinie przypisane do jego osoby. W przypadku, gdy
okreslony nauczyciel uzyska szczegdlnie pozytywne oceny i komentarze, Dziekan lub kierownik
katedry, w ktérej zatrudniony jest pracownik, przekazuje podziekowania za zaangazowanie w
pracy dydaktycznej. W przypadku zas negatywnych ocen i/lub komentarzy Koordynator ds.
jakosci ksztatcenia, Dziekan i Dyrektor Instytutu podejmuja decyzje o potrzebie przeprowadzenia
rozmowy z ocenionym w ten sposob nauczycielem. W takiej sytuacji, o problemie informowany
jest kierownik katedry, w ktérej zatrudniony jest okreslony nauczyciel akademicki. Ze wzgledu na
strukture, w ktérej funkcjonuje SGGW (nauczyciele akademiccy nie sg zatrudnieni na Wydziale, a
w Instytucie, stad ich przetozonym jest Dyrektor Instytutu, a bezposrednim przetozonym
kierownik katedry), rozmowa taka odbywa sie na spotkaniu nauczyciela akademickiego z
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kierownikiem katedry przy udziale Dyrektora Instytutu lub bez jego udziatu (Dziekan prosi o
obecnos$¢ szczegdlnie w przypadku rozmowy z osobg zatrudniong na stanowisku profesora
SGGW lub tytularnego). W czasie rozmowy, dyskusji poddawane sg komentarze lub konkretne
uwagi zgtaszane przez studentéw pod adresem danego nauczyciela akademickiego i wyjasniane
sg zaistniate sytuacje, wraz z przekazaniem rekomendacji o koniecznosci zmiany. Jesli zaistniata
sytuacja wynika z czynnikow niezaleznych, oferowane jest stosowne wsparcie negatywnie
ocenionym pracownikom. Ponadto, dla takich nauczycielimogg zostac¢ zaplanowane dodatkowe
hospitacje (poza hospitacjami planowanymi wynikajagcymi z harmonogramu okresowych
hospitacji). Ankiety za rok akademicki 2024/2025 zostang przeanalizowane przez Koordynatora
ds. jakosci ksztatcenia jak tylko zostang udostepnione przez SGGW wyniki ankiet i w sytuacji
negatywnych opinii, bedg podjete analogiczne dziatania.

W wyniku weryfikacji efektdw uczenia sie nauczyciele podejmuja decyzje o zachowaniu lub
zmianie dotychczasowych metod i zakresu prowadzenia przedmiotéw. Podobnie uwagi zawarte
w protokotach z hospitacji stuzg do oceny prawidtowosci przebiegu procesu prowadzenia zajec¢ i
moga by¢ wykorzystywane do modyfikacji tresci przedmiotu i/lub metod jego prowadzenia.
Ponadto, absolwenci kierunku wypetniaja ankiete dotyczaca loséw zawodowych absolwentow
bezposrednio po ukonczeniu studiéw, po 3 i po 5 latach od ich ukonczenia. Badanie to
przeprowadzane jest zgodnie z Zarzadzeniem Nr 13 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie realizacji badania pt. ,,Monitorowanie
Losow Zawodowych Absolwentdw” oraz na przesytanie materiatow informacyjnych SGGW droga
elektroniczng (Zatgcznik 10.8) Na podstawie pozyskanych w ten sposéb informacji mozna sledzié
Sciezki ich karier. Takze opinie studentéw dotyczace praktyk oraz kontakty i konsultacje z
pracodawcamidajg asumpt do dostosowywania programow studiéw i miejsc odbywania praktyk
do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Proces ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci jest monitorowany i doskonalony zgodnie
z zapisami Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia zgodnego z
systemem ogoélnouczelnianym.

4. Sposob oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdw ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakornczenia oraz przydatnosci
efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow
tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci weryfikacja osiggania zatozonych efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie wynikéw egzaminoéw,
zaliczen materiatow wyktadowych, kolokwiéw, sprawozdan, projektéw oraz egzaminow
dyplomowych. Ocena osiggania efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
dokonywana jest na podstawie przygotowywania zadan grupowych i indywidualnych (projekty,
sprawozdania, raporty). Doda¢ nalezy, ze w sylabusie kazdego przedmiotu wskazane sg kryteria
osiggania efektéw uczenia sie. W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie istnieje
mozliwos¢ weryfikacji efektow uczenia sie w formie zdalnej co jest regulowane Zarzadzeniem nr
133 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 listopada 2020 r. w
sprawie zasad weryfikacji efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidow poza siedziba
Uczelni, przy uzyciu sSrodkdéw komunikacji elektronicznej (Zatgcznik 10.9).

Koordynator ds. jakosci ksztatcenia po kazdym semestrze analizuje formularze weryfikacji
efektéw uczenia sie (WEU) dostepne w elektronicznym systemie e-HMS i na tej podstawie

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 216



wycigga wnioski dotyczace istniejgacych problemow, wyzwan i obszaréw, ktére nalezy poprawic
lub udoskonali¢. Wsréd kwestii wskazywanych w formularzach WEU znajduje sie liczba oséb,
ktére zaliczyty przedmiot w pierwszym i drugim terminie i jaki byt rozktad ocen, jak rowniez
sformutowane przez Koordynatora przedmiotu zweryfikowanie efektow uczenia sie. Koordynator
ds. jakosci ksztatcenia przekazuje wyniki analizy Dziekanowi i Radzie Programowej. W zaleznosci
od potrzeb podejmowane sa odpowiednie dziatania dla poprawy osiggania postepow i
realizowania zatozonych efektow uczenia sie przez studentow.

W roku akademickim 2024/2025 analize weryfikacji uczenia sie przeprowadzono na kierunku
towaroznawstwo i marketing zywnosci dla 26 przedmiotdw w semestrze zimowym oraz 31 w
semestrze letnim (Zatacznik 10.10).

5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni biorg udziat w ocenie tresci programowych, ich zgodnosci
z efektami uczenia sie, przydatnosci zawodowej oraz aktualnosci, co ma na celu usprawnienie
procesu ksztatcenia i dostosowania jego tresci do oczekiwan rynku pracy.

Udziat studentdw w ocenie tresci programowych polega na mozliwosci dokonywania corocznej
oceny przedmiotéw oraz wyrazeniu opinii na temat prowadzenia zaje¢ poprzez wypetnienie
anonimowej ankiety w systemie e-HMS. Wyniki ankiety sg wykorzystywane do modyfikaciji
programow przedmiotdéw oraz sposobu ich realizacji i zaliczania. Przedstawiciele studentow sa
ponadto cztonkami Rady Programowej Wydziatu Technologii Zywno$ci, na posiedzeniach ktérej
moga przekazywac opinie ogétu studentéw. Ponadto w razie potrzeby organizowane sg spotkania
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz ze starostami poszczegélnych rocznikéw, na
ktérych maja oni mozliwos$¢ przekazania opinii i postulatow dotyczacych programu studidow oraz
poszczegdlnych przedmiotéw. Dziekan i Prodziekan odbyli spotkanie ze studentami
towaroznawstwa i marketingu zywnosci. Celem tego spotkania byto poznanie bezposredniej
opinii studentéw o programie studidéw, ktéry realizowali. Wnioski z tego spotkania zostaty
wykorzystane w biezgcej pracy dydaktycznej.

Nauczyciele/Koordynatorzy przedmiotow jako kolejna grupa interesariuszy, moga na biezaco
zgtaszac¢ potrzebe lub konieczno$é wprowadzania zmian do programow ksztatcenia, tresci
programowych, form i metod dydaktycznych, sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie, a takze
form i sposobéw ich dokumentowania.

Interesariusze zewnetrzni, czyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego majg znaczacy udziat
w opiniowaniu i ksztattowaniu programoéw ksztatcenia, rowniez dzieki weryfikowaniu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw podczas praktyk. Przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych jest cztonkiem Rady Programowej i ma mozliwos¢ przekazywania
Radzie swoich opinii i spostrzezen dotyczgcych potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec
przysztych absolwentéw. Ponadto organizowane sa spotkania (formalne i nieformalne) z
pracodawcami, na ktérych moga oni bezposrednio wyrazi¢ swoje opinie. Udziat interesariuszy
zewnetrznych w realizacji zmian programow studiow przejawia sie tym, ze programy w ksztatcie
przyjetym przez Senat SGGW sg opiniowane przez interesariuszy zewnetrznych. Biorgc pod
uwage, ze w sktad Rady Programowej wchodzi takze przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych,
na etapie opiniowania programow ksztatcenia w ksztatcie przyjetym przez Senat SGGW takze
dochodzi do wyrazenia opinii przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni; do
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opiniowania nastepnie wtgczane jest szersze grono interesariuszy, reprezentujgcych rézne
przedsiebiorstwa, w celu zebrania kompleksowych opinii i sugestii.

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jako gtéwny interesariusz majacy wptyw
na proces ksztatcenia, aktywnie dba o podnoszenie jego jakosci, czego przejawem jest powotanie
w strukturze Uczelni Biura Doskonatosci Dydaktycznej, ktére zajmuje sie jakosciag ksztatcenia na
szczeblu uczelnianym. Biuro to zajmuje sie m.in. obstuga aplikacji Sylabus SGGW, obstuga
programu Mentoringu i Tutoringu oraz Uczelnianymi Zajeciami Obieralnymi (UZO).

6. Sposodb wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosSci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Zasadniczym elementem zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia jest ocena przeprowadzana
przez Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W zwigzku z tym, ze kierunek
towaroznawstwo i marketing zywnosci jest mtodym kierunkiem, uruchomionym w roku
akademickim 2022/2023, ocena taka jeszcze nie zostata przeprowadzona. Niemniej jednak
ostatnie oceny przeprowadzone na Wydziale Technologii Zywno$ci dotyczyty kierunkéw
technologia zywnosci i zywienie cztowieka oraz bezpieczenstwo zywnosci i miaty miejsce w roku
akademickim 2020/2021. W ich wyniku wprowadzono szereg modyfikacji, réwniez dotyczacych
pozostatych kierunkéw prowadzonych na Wydziale Technologii Zywno$ci oraz nowych, ktére
dopiero opracowywano (w tym towaroznawstwo i marketing zywnosci).

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dobrg praktyka wykorzystywana na Wydziale Technologii Zywno$ci sg coroczne spotkania ze
studentami pierwszych rocznikéw wszystkich kierunkéw realizowanych na Wydziale, w tym na
kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci. W ramach tych spotkan studenci zapoznajg sie
m.in. z procedurami obowigzujgcymi na Wydziale, sg informowani o przeprowadzanych
ankietach dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia na danym przedmiocie oraz sg informowani o
funkcjonowaniu wydziatowego Okna Jakosci, oraz innymi informacjami zwigzanymi ze
wsparciem w procesie uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci indywidulanych oraz
kwestiami bezpieczenstwa.
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Czescé ll. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Interdyscyplinarnosé kierunku 1. Niewystarczajgca promocja
(wieksze mozliwosci kierunku w otoczeniu
zatrudnienia) pracodawcoéw (réwniez na
2. Doswiadczona kadra mediach spotecznosciowych)
o dydaktyczna (z réznych 2. Brakdan cieptych w stotéwce w
= Instytutow) budynku 32
g 3. Dobre wyposazenie sal 3. Stosunkowo duza liczba godzin
g laboratoryjnych (sprzet i szkto) zajec przewidywana w
_Aé 4. Przyjazne srodowisko programach studiow
S studiowania (dobry kontakt z 4. Niska elastycznosé w
o prowadzacymi zajecia oraz ksztattowaniu programoéw
bliskos¢ obiektow, w ktérych studiow w Polsce w zwigzku z
realizowane byty zadania) ramami ustalonymi przez
5. Duzo zajec praktycznych legislacje w poroéwnaniu do
(éwiczenia i zajecia terenowe) innych krajow europejskich
Szanse Zagrozenia
1. Zainteresowanie otoczenia tym 1. Brak wiedzy otoczenia
kierunkiem spoteczno-gospodarczego o
2. Duze mozliwosci zatrudnienia tym kierunku
(przemyst, handel, marketing, 2. Niewystarczajgca wiedza
® laboratorium) kandydatéw o kierunku
§ 3. Mata konkurencja — brak 3. Nazwa uczelni zwigzana ze
e kierunkéw o takim profilu (albo stereotypowym wyobrazeniem
§ towaroznawstwo, albo uczelni, gdzie jest tylko
% marketing; brak potgczeniaw rolnictwo
% takim stopniu z wiedzg z 4. Niewystarczajgce
© obszaru dziatan) przygotowanie kandydatow z
4. Dotarcie zinformacjami o przedmiotow podstawowych.
kierunku do szkét srednich (jak
wygladajg studia od strony
praktycznej)

Sposéb przygotowania niniejszej analizy zostat przedstawiony w zatgczniku AS.1.
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Czescé Il Zestawienie zatacznikow do raportu samooceny kierunku Food Science -
Technology and Nutrition

Zataczniki do Kryterium 2

Numer zatacznika Tytut zatacznika
Zatacznik 2.1 Matryca efektéw na studiach pierwszego stopnia TiMZ
Zatacznik 2.2 Uchwata Nr 76 — 2020/2021 z dnia 22 lutego 2021 r. Senatu Szkoty Gtéwnej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie wytycznych dla tworzenia i
zmian programow studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych  studiow magisterskich rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2021/2022

Zatagcznik 2.3 Uchwata Nr 59 — 2022/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie zasad tworzenia i zmian
programoéw studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich

Zatacznik 2.4 Regulamin studiow SGGW

Zatacznik 2.5 Zarzadzenie Nr 82 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia nauczania
zindywidualizowanego w formie tutoringu i mentoringu akademickiego w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatacznik 2.6 Zarzadzenie Nr 79 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Programu Uczelnianych Zajec¢
Obieralnych

Zatagcznik 2.7 Metody nauczania stosowane w realizacji przedmiotdw na | stopniu studiéw (w
tabeli wyrdzniono przedmioty obligatoryjne)

Zatacznik 2.8 Zarzadzenie Nr 105 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie pensum dydaktycznego
oraz zasad jego rozliczania

Zataczniki do Kryterium 3

Numer zatacznika Tytut zatgcznika

Zatacznik 3.1 Uchwata Nr 69 — 2023/2024 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia
pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
roku akademickim 2025/2026

Zatacznik 3.2 Uchwata Nr 84 — 2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie rekrutacji na studia
pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
SGGW w roku akademickim 2024/2025

Zatacznik 3.3 Uchwata Nr 107 - 2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie rekrutacji na studia
pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
SGGW w roku akademickim 2023/2024

Zatacznik 3.4 Uchwata Nr 127 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie rekrutacji na studia
pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
SGGW w roku akademickim 2022/2023




Zatacznik 3.5

Uchwata Nr 70 — 2023/2024 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie uprawnien laureatéw i
finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkurséw w latach
2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029

Zatacznik 3.6

Uchwata Nr 85 —2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie uprawnien laureatéw i
finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéow konkurséw w latach
2024/2025, 2025/2026, 2026/2027,2027/2028

Zatacznik 3.7

Uchwata Nr 108 - 2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie uprawnien laureatéw i
finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw w latach
2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027

Zatacznik 3.8

Uchwata Nr 126 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie uprawnien laureatéw i
finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw w latach
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026

Zatgcznik 3.9

Uchwata nr 146 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie zasad i trybu potwierdzania
efektéw uczenia sie

Zatgcznik 3.10

Szkolenia kadry dydaktycznej

Zatgcznik 3.11

Regulamin studiow SGGW

Zatagcznik 3.12

Raport WEU_2024-2025

Zatacznik 3.13

Uchwata Nr 59 - 2022/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie zasad tworzenia i zmian
programoéw studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich

Zatgcznik 3.14

Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 22 wrzes$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Wytycznych
dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatacznik 3.15

Instrukcja I.VI.3

Zatacznik 3.16

Instrukcja I.VI.7

Zatacznik 3.17

Zarzadzenie Nr 64 Rektora SGGW z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej dla Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania Archiwum Centralnego Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatgcznik 3.18

Statut SGGW

Zataczniki do Kryterium 4

Numer zatacznika

Tytut zatacznika

Zatacznik 4.1

Wykaz krajowych projektéow naukowych i badawczo-rozwojowych
realizowanych przez pracownikéw INoZ w latach 2022-2025
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Zatagcznik 4.2

Inne publikacje o charakterze dydaktycznym lub wykorzystywane w dydaktyce
(rozdziaty w monografiach, zgtoszenia konferencyjne, publikacje) pracownikow
INoZ w latach 2020-2025

Zatacznik 4.3

Zarzadzenie Nr 105 Rektora SGGW z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie
pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania

Zatagcznik 4.4

Statut SGGW

Zatacznik 4.5

Zarzadzenie Nr 137 Rektora SGGW z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatacznik 4.6

Zarzadzenie Nr 78 Rektora SGGW z dnia 13 lipca 2023 r. w sprawie wymogow i
zasad przydzielania punktéw motywacyjnego systemu wynagradzania
pracownikéw SGGW

Zatgcznik 4.7

Zarzadzenie Nr 156 Rektora SGGW z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniajgcego
Zarzadzenie Nr 124 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu w
sprawie zasad, trybu przyznawania i wyptacania stypendiéow finansowych z
Witasnego Funduszu Stypendialnego SGGW dla pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi i doktorantéw

Zatgcznik 4.8

Zarzadzenie Nr 36 Rektora SGGW z dnia 14 kwietnia 2021 r. zmieniajgcego
Zarzadzenie Nr 2 Rektora SGGW z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie Wsparcia
Finansowego dla Naukowcoéw i Zespotdw Badawczych w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatacznik 4.9

Przyktadowe kursy, szkolenia oraz studia podyplomowe pracownikéw INoZ
zrealizowane w latach 2020-2025

Zatgcznik 4.10

Zarzadzenie Nr 7 Rektora SGGW z dnia 16 lutego 2024 r. w sprawie powotania
Komitetu Sterujgcego, Koordynatora do wdrazania Strategii HR LOGO oraz
Zespotdw roboczych do realizacji Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla
Naukowcow i Planu dziatania w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie w oparciu o Europejskg Karte Naukowca i Kodeks Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Zatgcznik 4.11

Uchwata Nr 90 - 2022/2023 Senatu SGGW z dnia 26 czerwca 2023 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu przeprowadzania postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

Zataczniki do Kryterium 7

Numer zatacznika

Tytut zatacznika

Zatacznik 7.1

Wykaz studentéw zagranicznych realizujgcych praktyki na Wydziale w latach
2022/23-2024/25

Zatacznik 7.2

Wykaz pracownikéw INoZ wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych w latach
2022/23-2024/25

Zatgcznik 7.3

Wykaz konferencji i seminariow naukowych miedzynarodowych, w ktérych
uczestniczyli pracownicy INoZ w latach 2022-2025

Zatgcznik 7.4

Wykaz konferencji, seminariéw i telekonferencji miedzynarodowych
organizowanych w Polsce, w ktérych uczestniczyli pracownicy INoZ w latach
2022-2025

Zatacznik 7.5

Cztonkostwo pracownikéw INoZ w komitetach redakcyjnych czasopism
naukowych w latach 2022-2025
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Zatagcznik 7.6

Wykaz wydan specjalnych/numeréw specjalnych, w ktérych pracownicy INoZ
w latach 2022-2025 petnili funkcje edytoréw goscinnych

Zatacznik 7.7

Wykaz nauczycieli akademickich z zagranicy odbywajacych na Wydziale wizyty
w celach dydaktycznych w latach 2022/23 — 2025/26

Zataczniki do Kryterium 8

Numer zatacznika

Tytut zatacznika

Zatacznik 8.1

Regulamin studiow SGGW

Zatacznik 8.2

Zarzadzenie Nr 93 Rektora SGGW z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu $wiadczenn dla studentéw Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatgcznik 8.3

Zarzgdzenie Nr 16 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie optat za ustugi edukacyjne
pobieranych od studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim
2025/2026

Zatacznik 8.4

Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Wytycznych
dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zatacznik 8.5

Zarzadzenie Nr 77 Rektora SGGW z dnia 2 sierpnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia zasad nauczania zindywidualizowanego w formie tutoringu i
mentoringu akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

Zatgcznik 8.6

Zarzadzenie Nr 79 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Programu Uczelnianych Zaje¢
Obieralnych

Zatacznik 8.7

Statut SGGW

Zataczniki do Kryterium 10

Numer zatacznika

Tytut zatacznika

Zatacznik 10.1

Statut SGGW

Zatgcznik 10.2

Regulamin organizacyjny SGGW

Zatgcznik 10.3

Regulamin studiow SGGW

Zatgcznik 10.4

Uchwata Nr 59 — 2022/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 r. Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie zasad tworzenia i zmian
programoéw studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich

Zatagcznik 10.5

Uchwata Nr 76 — 2020/2021 z dnia 22 lutego 2021 r. Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie wytycznych dla tworzenia i
zmian programoéw studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych  studiéw magisterskich rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2021/2022

Zatgcznik 10.6

Zarzadzenie Nr 98 Rektora SGGW z dnia 2 pazdziernika 2024 r. w sprawie
harmonogramu prac zwigzanych z doskonaleniem programéw studiéw oraz
termindéw zgtaszania propozycji uruchomienia nowych kierunkéw studiéw w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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Zatagcznik 10.7

Zarzadzenie Nr 12 Rektora SGGW z dnia 8 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru ankiety studentdéw dotyczacej dokonania oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem

Zatacznik 10.8

Zarzadzenie Nr 13 Rektora SGGW z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie realizacji
badania pn. ,Monitorowanie Loséw Zawodowych Absolwentéw” oraz na
przesytanie materiatéw informacyjnych SGGW droga elektroniczna

Zatagcznik 10.9

Zarzadzenie Nr 133 Rektora SGGW z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie zasad
weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow
poza siedzibg Uczelni, przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej

Zatacznik 10.10

Raport WEU_2024-2025

Zatacznik do Analizy SWOT

Numer zatacznika

Tytut zatgcznika

AS.1 Analiza SWOT sporzgdzona w wyniku konsultacji ze studentami
Zatacznik 1
Numer zatacznika Tytut zatacznika
A Liczba studentéw na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci
1B Liczba absolwentow na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci w
ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny
Inc Wskazniki dotyczgce programu studiow na kierunku towaroznawstwo i
marketing zywnosci, poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787) studia i drugiego stopnia
1D Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek towaroznawstwo i marketing zywnosci
IIE Najwazniejsze zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw
kompetencji inzynierskich
IIF Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych
Zatacznik 2

Numer zatacznika

Tytut zatacznika

Zatgcznik 2 pkt 1

Program studiéw dla kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, profilu i
poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz 8 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

Zatgcznik 2 pkt 2

Obsade zaje¢ na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, poziomie i
profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest ocena

Zatacznik 2 pkt 3

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomdéw studiéw
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Zatgcznik 2 pkt 4

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia lub grupy zaje¢ na kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci

Zatgcznik 2 pkt 5

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i
innych obiektow, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na
kierunku towaroznawstwo i marketing zywnosci, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych

Zatacznik 2 pkt 6

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na
poziomy oraz formy studiéw

Zatgcznik 2 pkt 7

Wykaz egzamindw dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na
formy studiow

Lokalizacja raportu na uczelnianej stronie internetowej:

https://wtz.sggw.edu.pl/studia/jakosc-ksztalcenia/
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