
 

Jesteśmy jednym z największych europejskich producentów sera. Oferujemy szeroką gamę 

innowacyjnych produktów: serów topionych, twarogowych i dojrzewających. W Polsce produkujemy 

je w dwóch zakładach: w Kaźmierzu (k/Poznania), gdzie mieści się centrala firmy oraz w Węgrowie 

(k/Siedlec). Mamy też nowe biuro w Poznaniu, gdzie mieści się większość funkcji administracyjnych.  

By codziennie dostarczać niezmiennie najwyższą jakość, stale rozwijamy się i uczymy, a nasza struktura 

żywo reaguje na potrzeby biznesu i rynku. Obecnie zapraszamy do udziału w rekrutacji na stanowisko: 

Operator Procesu (Aparatownia) 
Miejsce pracy: Węgrów, woj. mazowieckie 

 

 

 

 

 

 

 



Co będzie należało do Twoich obowiązków? 

• Nadzór nad procesami przyjęcia i przygotowania mleka 

do dalszej produkcji poprzez kontrolę systemów 

wizualizacji oraz systemu MES 

• Obsługa maszyn i urządzeń produkcyjnych 

• Zgłaszanie i rozwiązywanie problemów technologicznych, 

jakościowych i technicznych 

• Zapewnienie czystości i sprawności maszyn, 

uczestniczenie w przezbrajaniu w razie potrzeby 

• Usuwanie prostych awarii/ uczestniczenie w usuwaniu 

poważnych awarii z DUR 

• Przestrzeganie zasad higieny, które są bardzo ważne dla 

tych procesów 

 

Jeśli zatem… 

• Masz doświadczenie w pracy na produkcji, najchętniej – 

spożywczej 

• Praca z maszynami produkcyjnymi przychodzi Ci gładko 

• Interesujesz się nowymi technologiami 

• Umiesz dobrze obsługiwać komputer, znasz Excel (mile 

widziana znajomość SAP, MES) 

• Wymagania jakościowe i higieniczne nie są Ci obce 

• Lubisz ludzi i pracę w grupie… 

 to znaczy, że właśnie Ciebie szukamy! 

 

APLIKUJ 
 

Informujemy, że przesyłając dokumenty aplikacyjne wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie swoich danych 

osobowych zawartych w tych dokumentach, w zakresie niewskazanym w przepisach prawa pracy, przez Hochland 

Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Kaźmierzu, ul. Okrężna 2, 64-530 Kaźmierz, w celu udziału w prowadzonym procesie 

rekrutacyjnym. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę, kierując informację o jej wycofaniu do 

Hochland Polska Sp. z o.o. na adres e-mail: daneosobowe@hochland.com. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

  

1. Administratorem danych osobowych jest Hochland Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Kaźmierzu, ul. Okrężna 2, 

64-530 Kaźmierz (dalej Administrator). Z Administratorem można się skontaktować przy pomocy adresu e-

mail daneosobowe@hochland.com lub na ww. adres siedziby Administratora. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować przy pomocy adresu e-

mail daneosobowe@hochland.com. 

3. Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia przez Administratora procesu rekrutacyjnego. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22(1) Kodeksu 

pracy jest obowiązek prawny spoczywający na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); w przypadku 

podania danych osobowych w zakresie szerszym niż określony w przepisach prawa pracy, podstawą prawną 

ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

5. Odbiorcami danych osobowych jest personel Administratora oraz podmioty świadczące usługi na rzecz 

Administratora (tj. usługi IT i wsparcia technicznego), które muszą mieć dostęp do danych, aby wykonywać 

swoje obowiązki. Podmioty te mają dostęp do danych tylko w zakresie niezbędnym do realizacji 

spoczywających na nich zadań. 

6. Dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

https://skk.erecruiter.pl/Offer.aspx?oid=3670782&cfg=07186BE163AA48538BFCA06020256340&ejoId=117793&ejorId=121288&comId=7974255


• żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania 

lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, 

• cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

• wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem wzięcia udziału w prowadzonym procesie rekrutacji. 

Niepodanie danych będzie skutkowało brakiem możliwości wzięcia w nim udziału. 

9. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania. 

 


